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Bakgrund

Rektorn for Linnankosken lukio och vuxenlinjen har fattat ett
tjansteinnehavarbeslut om val av timlarare i huvudsyssla for
laskunnighetsskedet i den grundlaggande utbildningen for vuxna vid
Linnankosken lukio for tiden 1.8.2025-31.7.2026. Rektorns beslut §
5/2025 har fattats 30.4.2025. Det har lamnats en begaran om
omprovning av beslutet inom utsatt tid 2.5.2025. Den som begart
omprovning har sokt den tidsbundna tjansten och har darfor ratt att i
egenskap av part begara omprovning av beslutet.

Motiveringar

Visstidstjansten som larare i laskunnighetsskedet i den
grundlaggande utbildningen for vuxna har varit ledig att sdkas 31.3—
15.4.2025. Behoarighetsvillkor var behdrighet som klasslarare. |
rekryteringsannonsen hade man angett att studier i finska som andra
sprak (S2) och/eller erfarenhet av S2-undervisning, erfarenhet av
vuxenundervisning samt erfarenhet av/kompetens i
specialundervisning raknas som merit.

Det lamnades in 21 ansdkningar inom utsatt tid. Sju sdkande
uppfyllde behdrighetsvillkoret, alltsa behorighet som klasslarare. Av
sdkandena kallades fyra till intervju. Alla dessa sOkande hade utéver
behdrighet som klasslarare aven erfarenhet av undervisning i finska
som andra sprak och av specialundervisning.

I motiveringarna till rektorns beslut har det konstaterats att
undervisning i laskunnighetsskedet i den grundlaggande
utbildningen for vuxna i praktiken helt ar undervisning i finska som
andra sprak. Fardigheter i specialundervisning hjalper i utmanande
situationer som beror pa de studerandes varierande studiebakgrund,
gruppens heterogenitet och individernas eventuella
inlarningssvarigheter.

Vid jamforelse mellan ped.mag |l som valts och ped.mag [}
i som begart omprévning, har bada formell behérighet,

erfarenhet av S2-undervisning, vuxenundervisning och
specialundervisning. [l 3r dessutom den enda av de
intervjuade som har utfdrt biamnesstudier i S2. ‘ har inte utfort
studier i S2. Bada har studier i specialpedagogik. har 60
studiepoang, vilket ger behérighet som speciallarare. || har pa
basis av egen anmalan 15 sv = 30 studiepoang, dvs. slutfort biamne.



Man har inte sett [l examensbetyg eftersom hon inte hade
tagit med dem till intervjun. Hon sa att man inte hade bett att de
skulle tas med da man ringde for att kalla till intervju. |
rekryteringsannonsen star det dock att examensbetygen ska visas
upp vid en eventuell intervju. Man fragade inte efter betygen senare,
eftersom man beslutade att valja en annan sékande aven utan att ha
sett betygen.

| beslutstexten konstateras att ped.mag. [l har de basta
forutsattningarna for att skéta tjansten framgangsrikt pa basis av en
helhetsbeddmning av s6kandenas utbildning, arbetserfarenhet samt
omstandigheter som framgar av ansékan och intervjun. For valet av
I talar forutom behdrigheten som klasslarare och speciallarare
aven studierna i finska som andra sprak samt den mangsidiga
erfarenheten av att undervisa invandrare i olika aldrar och personer
med ett frammande sprak i finska.

Il 5r mer meriterad an [l i sin utbildning bade i fraga om
studier i finska som andra sprak och i fraga om studier for
speciallarare. il har 1angre arbetserfarenhet, men [ har anda
erfarenhet av bade undervisning i finska som andra sprak for
personer i olika aldrar, specialundervisning, vuxenundervisning och
undervisning i laskunnighet liksom [JJl]. Nar beslutet har fattats
har man ocksa beaktat de egenskaper och fardigheter hos personen
som framgar av ansdkan och intervjun och som har betydande
inverkan for skotseln av tjansten. i var i sin ansokan och sarskilt i
intervjun tydligare, mer konsekvent och i fraga om pedagogik och
undervisningsmetodik dven mer konkret dn i B tidsenlighet,
utvecklande arbetssatt och arbete for sin egen kontinuerliga
utveckling framtradde tydligt. Alla tre intervjuarna (larare i
grundlaggande utbildning for vuxna Helena Law, bitrddande rektor
pa vuxenlinjen Timo Juntunen och rektor Kaisa Leppavuori)
placerade den valda [l pa forsta plats bland de sékande.

Begaran om omprdvning och kommentarer

Den som begart omprovning har motiverat sitt yrkande med sina
meriter, att hon ar behdrig klasslarare, att hon har undervisat i finska
som andra sprak, att hon har undervisat i vuxenundervisning och att
hon har bade studier i och arbetserfarenhet av specialundervisning.
Hon pastar sig vara en mer meriterad stkande an den som blivit
vald. | regel grundar hon sin begaran om omprévning pa sin langa
yrkeskarriar. Ingen har dock absolut ratt att bli vald till en tjanst
enbart for att han eller hon har langre arbetserfarenhet. Den som
begéart omprovning aberopar Abo férvaltningsdomstols beslut
14.4.2008 08/0113/1. | beslutet i fraga har man utgatt fran sékande
som uppfyller behdrighetsvillkoren och som har universitetsstudier
av samma omfattning, varvid arbetserfarenhet har avgjort arendet. |
Abofallet hade man inte jamfort lampligheten sasom i detta beslut av
rektorn. | detta fall har den som valts till tjansten battre utbildning
genom S2-studier och speciallararkompetens. Den som valdes
visade sig dessutom pa intervjun vara lampligare.



Den som begart omprévning tar ocksa upp begransningen av
arbetsgivarens provningsratt i enlighet med de allmanna
utnamningsgrunderna i grundlagen (Kuopio férvaltningsdomstol
14.2.2006). Beslutet om vem som valjs till tjansten har fattats helt i
enlighet med 125 § 2 mom. i grundlagen med beaktande av
skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd. Med
skicklighet avses narmast kunskaper och fardigheter som forvarvats
genom utbildning eller arbetserfarenhet. Med férmaga avses allmant
sadana personliga egenskaper som kravs for goda arbetsresultat,
sasom naturlig begavning, organisationsférmaga, initiativkraft och
andra liknande egenskaper som ar nodvandiga for skotseln av
tjiansten. Med beprdvad medborgerlig dygd avses i samband med
allmanna medborgerliga aktiviteter forvarvade meriter som har
relevans for skotseln av tjansten samt ett gott uppférande. De
allmanna utnamningsgrunderna ska tolkas i sammanhang med de
allmanna och sarskilda behorighetsvillkoren for tjansten i fraga.
Utifran en helhetsbeddmning av utbildning, arbetserfarenhet samt de
omstandigheter som framgar av ansékan och intervjun uppfyller
valet av ped.mag. alla allmé&nna utnamningsgrunder i
grundlagen.

Tjansteinnehavarens beslut har motiverats ocksa pa det satt som
forutsatts i 45 § 1 mom. i forvaltningslagen. Av motiveringarna till
beslutet framgar behdérighetsvillkoren (behoérighet som klasslarare),
utnamningsgrunderna (helhetsbedémning av utbildning,
arbetserfarenhet samt de omstandigheter som framgar av ansékan
och intervjun) och de urvalsgrunder som stéllts pa forhand i
rekryteringsannonsen (i annonsen hade angetts att studier i finska
som andra sprak (S2) och/eller erfarenhet av S2-undervisning,
erfarenhet av vuxenundervisning samt erfarenhet av/kompetens i
specialundervisning raknas som merit), pa basis av vilka beslutet har
fattats.

Den som begart omprovning anser sig ha blivit diskriminerad ocksa
pa grund av sin alder. Den som begart omprévning har inte lagt fram
nagon utredning om de omstandigheter pa vilka yrkandet om
upphavande av beslutet pa grund av aldersdiskriminering grundar
sig. Namnden anser att sokandena har behandlats jamlikt utan
diskriminering.

Yrkanden i begaran om omprovning

Den som begart omprévning yrkar pa att beslutet som fattats av
rektorn for Linnankosken lukio Kaisa Leppavuori 30.4.2025 beslut §
67 (det ratta beslutsnumret ar 5/2025) och bildningsdirektérens
delegeringsbeslut 5/2024 om valet av timlarare i huvudsyssla i
laskunnighetsskedet i den grundlaggande utbildningen for vuxna i
Linnankosken lukio ska upphavas som lagstridigt och icke-
andamalsenligt. Dessutom kraver hon att hon valjs till tjansten i fraga
som en mer meriterad sOkande.

Pa de grunder som anges ovan ska begaran om omprdvning avslas
som ogrundad. Valet av timlarare i huvudsyssla i
laskunnighetsskedet i den grundlaggande utbildningen for vuxna vid



Linnankosken lukio har gjorts pa lagliga och korrekta grunder och
det har inte skett ndgot formfel i behandlingen, och darfér bor det
beslut som rektorn fér Linnankosken lukio har fattat inte andras.

Sivistysjohtaja

Namnden beslutar att begaran om omprdvning avslas. Till tjansten
har valts den mest meriterade sdkanden. Det finns inte skal att
upphava beslutet som fattats av rektorn for Linnankosken lukio
30.4.2025 § 5/2025.



