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Kirsi Siltala har begart omprovning av det beslut som gjorts av
direktoren for smabarnspedagogik 23.4.2025 § 10/2025. Beslutet
galler valet av daghemsférestandare for Hindhar daghem.

Den som begart om att beslutet omprévas yrkar pa att beslutet ska
andras sa att hen utnamns till den aktuella tjansten. Hen anser att
hen ar mer meriterad for tjansten i fraga an den som valts.

Bakgrund

Tjansten som daghemsférestandare, vars huvudsakliga placering ar
Hindhar daghem, har varit lediganslagen internt och externt under
perioden 17.-31.3.2025. | samma rekrytering var det ocksa mojligt
att soka tjansten som vikarierande daghemsférstandare for Kullo
daghem for perioden 1.8.2025-31.7.2026. Vid Hindhar daghem
ordnas smabarnspedagogik pa finska och svenska fér 1-5-aringar
samt forskoleundervisning i samband Hindhar skola.

Behdorighetskrav for en daghemsfoérestandare ar behoérighet enligt
lagen om smabarnspedagogik (540/2018). For anstallningen kravs
goda kunskaper i det andra inhemska spraket i tal och skrift samt
goda muntliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

Inom utsatt tid sokte 10 personer tjansterna som
daghemsforestandare, varav sex uppfyllde behdrighetskraven. Sju
sokande kallades till intervju. Fem av de intervjuade uttryckte sitt
intresse for uppgiften som férestandare féor Hindhar daghem.

| rekryteringsannonsen soktes en entusiastisk, kunnig
daghemsforestandare med formaga att utvecklas som ansvarar for
daghemmets personal, pedagogik, ekonomi, sakerhet och
samarbete med kunder. Som meriter betraktas:
— tidigare erfarenhet av att leda daghem
— ké&nnedom om innehallet i och tjdnsterna inom
smabarnspedagogik och férskoleundervisning
— goda kommunikationsfardigheter och samarbetsformaga
— goda kundbetjaningsfardigheter och ledarférmaga
— datatekniska kunskaper och hantering av elektroniska
system. | Borga anvands verksamhetsstyrningssystemet
Daisy som verktyg for ledning, och kunskaper om systemet
anses meriterande.
— sjalvledarskap och férmagan att leda sitt eget arbete



Motivering

De sOkande intervjuades enligt en gemensam intervjuram. En
jamforelse av sdkandenas kvalifikationer uppgjordes.

Pa basis av intervjuer, arbetserfarenhet och rekommendationer
ansags Henna Hurmalainen, socionom (YH), vara den mest lampliga
for uppgiften. Den valda uppfyller vid tidpunkten fér antagningen den
behorighet som foreskrivs i lagen om smabarnspedagogik
(540/2018), men inte den behdrighet som foreskrivs i 74 § 2 mom. i
overgangsbestammelsen, och kan darfor vara forestandare for ett
daghem till och med den 31.12.2029.

En person som har behdrighet som larare inom smabarnspedagogik
(oberoende av om hen har en socionom- eller kandidatbakgrund) far
vara férestandare for ett daghem fram till 2030, aven om hen inte
omfattas av 6vergangsbestammelsen (75 §), dvs. till exempel om
hen har bérjat som férestandare forst efter den 1 september 2018.
Fran och med boérjan av 2030 kommer hen ocksa att behéva ha en
magisterexamen i pedagogik. (74 § i lagen om smabarnspedagogik)

Pa basis av intervjun, arbetserfarenheten och rekommendationen
svarade Henna Hurmalainen bast pa de egenskaper som
presenterades i platsannonsen. Hurmalainen har tidigare erfarenhet
av ledarskap vid daghem och vid tidpunkten for intervjun hade hon 8
manaders erfarenhet som daghemsférestandare. Dessutom har hon
tidigare arbetat som bitradande férestandare for ett daghem i tre ar
och som larare inom smabarnspedagogik i 13 ar. Hon har erfarenhet
av att arbeta pa tvasprakiga enheter som larare inom
smabarnspedagogik, bitradande forestandare och
daghemsforestandare.

| intervjun pavisade Hurmalainen att hon pa ett konkret satt forstar
mangfalden i daghemsforestandarens arbete och behovet av en
helhetsledning som en daghemsforestandares arbete forutsatter.
Hurmalainen lyfte fram dimensionerna i daghemsforestandarens
arbete, sarskilt med tanke pa pedagogik, personal- och
kundsamarbete.

Hurmalainens interaktionsférmaga ar god. Hurmalainen har fatt
positiv respons pa sitt ledarskap av sina underordnade. Han eller
hon konverserar tydligt och hans eller hennes muntliga fardigheter i
det andra nationella spraket ar goda. Hurmalainen lyfter fram en
motiverad och entusiastisk installning till daghemsforestandarens
arbete. Hurmalainen har goda IT-kunskaper och han har erfarenhet
och kompetens av att anvanda Borgas verksamhetsstyrningssystem
Daisy. Hurmalainen analyserar modigt och arligt sitt eget arbete och
lyfter fram sin férmaga att leda sig sjalv.

Bildningsdirektor

Namnden beslutar att begaran om omprovning forkastas. Till
anstallningen har den mest framstaende sdkanden valts. Det finns
ingen anledning att upphava det beslut som direktoren for
smabarnspedagogik fattade den 23.4. 2025 10/2025.



Beslut

Namnden beslutade att begaran om omprévning forkastas. Till
anstallningen har den mest framstaende sdkanden valts. Det finns
ingen anledning att upphava det beslut som direktéren for
smabarnspedagogik fattade den 23.4. 2025 10/2025.



