Borga stad

Bildningsdirektor

Tjénsteinnehavarbeslut

29.04.2025 § 44/2025

1181/01.01.01.00/2025
Initiativtagare

Arende

Anstélining av rektor vid Borga Gymnasium

Borga stad lediganslog 21.3.2025 tjansten som rektor i Borga
Gymnasium. Anstallningen bérjar 1.1.2026. Ansdkningstiden
for tjdnsten gick ut den 8 april 2025 kl. 14.00. Inom utsatt tid

hade fyra (4) personers ansékningar inkommit, alla behériga.

Behdorighetskriterier fér uppgiften ar lararbehérighet fér det
svenska gymnasiet samt rektorsbehérighet.

For att skota uppgiften val forutsatts att den sékande genom
erfarenhet och kunskap innehar en mangsidig och bred
kompetens inom ledarskap och pedagogik, ett arbetsséatt som
utvecklar verksamheten samt samarbetsfardigheter. En smidig
kommunikations- och samarbetsférmaga, goda kunskaper i
finska och IT-kunskaper anses vara en fordel. Organiseringen
av verksamheten underlattas av en bred strategisk férstaelse.

Med utgangspunkt i ansékningarna intervjuades de tre (3)
s6kande som bést uppfyller behérighetskraven fér uppgiften
och férutsattningarna for att klara av uppgiften. Intervjuare var
direktor for svensksprakig grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning Rikard Lindstrém och rektor for pedagogisk
kvalitet Jessica Gillberg.

Intervjun fokuserade pa ledarskapets olika delar och
kartlaggning av kompetensen inom omraden namnda i
annonsen. Det pedagogiska ledarskapet,
kommunikationsfardigheter, I6sningsinriktade arbetssatt och
teamarbete beaktades som en del av intervjudiskussionen.

De tva (2) sbkande som klarade sig bast i den forsta
intervjuomgangen och uppfyllde kraven fér tjansten valdes ut
till den andra intervjuomgangen. | intervjun betonades
utvecklingsstrategier och malsattningar samt formagan att leda
processer. Intervjuare var Rikard Lindstrém, Jessica Gillberg
och Linnankosken lukios rektor Kaisa Leppavuori. En del av
intervjun gick pa finska. Bildningsdirektor Sari Gustafsson



Borga stad

Bildningsdirektér

Tjansteinnehavarbeslut

29.04.2025 § 44/2025

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

intervjuade vidare dessa tva s6kande tillsammans med Rikard
Lindstrom. Intervjun férdjupade de ovan namnda omradena.

Med hansyn till behérighetskraven samt lamplighet fér tjansten
och pa basis av intervjuerna, arbetslivserfarenhet och
formagan att framgangsrikt utféra de viktigaste officiella
uppgifterna i tjdnsten, har Johannes Nygren den basta
forutsattningen for att framgangsrikt utféra uppgiften som
rektor fér Borga Gymnasium.

Nygren har en bred erfarenhet av rektorsuppgifter sedan 2009;
som bitrddande rektor, tf rektor och fér tillfallet som
tjansterektor samt uppgiften som omradesrektor. Med
hanvisning till ansékan och intervjuerna har Nygren starka
ledaregenskaper, bra organisationsférmaga och ett brett
pedagogiskt kunnande. Nygren fér fram en vélgrundad syn pa
en verksamhetskultur som stéder savél de studerandes som
personalens vdlmaende samt tydliga malsattningar och
férvantningar pa utvecklingsomraden fér
gymnasieutbildningen.

Férvaltningsstadgan § 67

Jag beslutar att Johannes Nygren valjs till rektor i Borga
Gymnasium fran och med 1.1.2026. Lénen bestams enligt
UKTA.

Sari Gustafsson
Bildningsdirektor

*** Dokumentet ar elektroniskt undertecknat ***

sari.gustafsson@borga.fi

Soékanden

Namnden fér vdxande och larande
Personaltjanster

Nystrém Marika

Johansson Monica



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Bildningsdirektor 29.04.2025 § 44/2025

Lindstrom Rikard

Bilagor
1 1 Anvisning om begéaran om omprévning 14 dgr



Porvoon kaupunki

Sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatos

16.05.2025 § 47/2025

1361/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Mervi Tuominen
Toimistosihteerin virka

Kasvun ja oppimisen johdossa avattiin haettavaksi toimistosihteerin
vakituinen virka hakuajalla 17.4.2025-5.5.2025. Virka tulee
taytettavaksi 1.6.2025 alkaen. Toimistosihteerin viran hakuaika
paattyi 5.5.2025 klo 15.00. Maaraaikaan mennessa hakemuksia tuli
16 kappaletta.

Viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva ammatillinen
peruskoulutus tai alempi korkeakoulututkinto. Tehtavan hoitaminen
edellyttaa itsenaista tyodotetta, varhaiskasvatuksen
asiakasmaksulain tuntemusta, kaytdssa olevien jarjestelmien
osaamista (Daisy-toiminnanohjausjarjestelma seka Raindance
taloushallintaohjelmisto), kehittamismyonteista tyoskentelyotetta
toimintaprosessien uudistamisessa seka hyvia yhteistyo- ja
asiakaspalvelutaitoja.

Hakijoista haastateltiin hakemusten perusteella kolme (3) viran
kelpoisuusehdot ja viran menestyksellisen hoidon edellytykset
parhaiten tayttavaa hakijaa. Haastattelijana toimi kasvun ja
oppimisen toimialan hallintopaallikkd Mervi Tuominen.

Haastattelussa keskityttiin toimistosihteerin tyon sisallolliseen
osaamiseen (asiakasmaksulain osaaminen, maksupaatosten
valmistelu), asiakaspalveluun seka tyoprosessien kehittamiseen
littyviin kysymyksiin. Myds tiimityoskentelytaidot seka tydn
taloudellinen suorittaminen olivat haastatteluissa arvioinnin
kohteena.

Otettaessa huomioon viran kelpoisuusvaatimukset ja edellytykset,
hakemuksesta ja haastattelusta iimeneva soveltuvuus, tyokokemus
seka kyvykkyys hoitaa viran keskeisia tehtavia menestyksellisesti,
on Satu Laamasella parhaat edellytykset hoitaa toimistosihteerin
virkaa.

Satu Laamasella on laaja varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain
tuntemus, kokemusta ja osaamista toimistosihteerin tyon sisalloista
ja tekemisesta, kaytdssa olevista jarjestelmista seka
asiakasmaksuihin liittyvasta asiakaspalvelusta useamman vuoden



Porvoon kaupunki

Sivistysjohtaja

Viranhaltijapaatos

16.05.2025 § 47/2025

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

ajalta. Hanella on kehittamismyodnteinen tydote, joka nayttaytyy
innokkuutena ja osaamisena tyoprosessien arvioinnissa ja
kehittamisessa, taloudellisessa ajattelussa seka
yhteistyorakenteiden vahvistamisessa.

Hallintosaanto §67

Paatan, etta toimistosihteerin virkaan valitaan Satu Laamanen. Han
toimii 1.6.2025 alkaen maaraaikaisesti virkaa tekevana
viranhaltijana paatdksen lainvoimaisuuden saavuttamiseen saakka.
Virka on vakinainen lainvoimaisuuden saavuttamisen jalkeen.
Palkka maaraytyy KVTES:n mukaan, tehtavakohtainen palkka on
2650 euroalkk.

Sivistysjohtaja

*** Tama asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu ***

sari.gustafsson(at)porvoo.fi
Virkaan valittu
Virkaa hakeneet

Kasvun ja oppimisen lautakunta
HPK-palvelut

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

22.04.2025 § 32/2025

1131/12.00.02/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Elina Myrttinen
Kehittajaopettajat lukuvuodelle 2025-2026

Porvoon suomenkielisissa perus- ja lukiokoulutuspalveluissa on
valittu lukuvuodelle 2025-2026 painopistealueiksi lukemisen,
kirjoittamisen ja laskemisen perustaitojen

vahvistaminen (pedagoginen tavoite) sekd yhdessa

tekeminen (hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyva tavoite) edellisen
lukuvuoden tapaan.

Painopisteet huomioidaan myés kaupungin kehittdjaopettajatydssa
muodostamalla kaksi kehittdjaopettajatiimia, perustaitojen tiimi seka
yhdessa tekemisen tiimi. Tiimien tehtavana on tukea Porvoon
suomenkielisen perusopetuksen visio-2030 toteutumista.

Perustaitojen tiimin tarkeimpia tavoitteita:

- monilukutaidon yllapitdaminen ja kehittaminen

- matematiikan perustaitojen yllapitdminen ja kehittdminen
- Lukulumon kaytén kehittdminen

- Villen kaytén jalkauttaminen

- Eriyttamisen tukeminen seka ylés- etta alaspain

Yhdessa tekemisen tiimin tarkeimpia tavoitteita:
- oppilaiden osallisuuden vahvistaminen

- kodin ja koulun yhteistyén tukeminen

- turvallisen oppimisymparistén kehittdminen

- kestavan tulevaisuuden huomiociminen

- yhteistyén tukeminen eri toimijoiden kesken.

Hallintosaants 41.1 §

Paatan, ettad seuraavat opettajat valitaan kehittdjaopettajiksi
lukuvuodeksi 2025-2026 kahden (2) vuosiviikkotunnin
huojennuksella. Lisédksi tydstd maksetaan TVA-korvaus.

Kehittdjaopettajat perustaitojen kehittamistiimiin
Tiina Hakkarainen  Huhtisen koulu
Sanna Halla-Aho Keskuskoulu
Hannamari Télli Peipon koulu
Toivonen Maarika  Linnajoen koulu



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Perusopetus- ja 22.04.2025 § 32/2025
lukiokoulutusjohtaja

Sanna Paljakka Hamarin koulu
Senni Kulmala Linnankosken lukio

Kehittdjaopettajat yhdessa tekemisen kehittamistiimiin

Anton Telih Linnajoen koulu

Anni Vilikangas Keskuskoulu

Tekla Pohjolainen Paaskytien koulu
Jenni Hipsi Albert Edelfeltin koulu

Juha-Pekka Levanen
vs Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Tadma asiakirja on sdhkdisesti allekirjoitettu ***

Lisatietoja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi
Jakelu
Kehittajaopettajat
Rehtorit

Myrttinen Elina

Kettunen Jari

Antinluoma Markku

Nystrém Marika

Kasvun ja oppimisen lautakunta

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijap&atos

22.04.2025 § 33/2025

1132/12.00.02/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatds

Elina Myrttinen
Kehittdjadopettaja lukuvuodelle 2025-2026 / MS

Porvoon suomenkielisissa perus- ja lukiokoulutuspalveluissa on
valittu lukuvuodelle 2025-2026 painopistealueiksi lukemisen,
kirjoittamisen ja laskemisen perustaitojen

vahvistaminen (pedagoginen tavoite) sekd yhdessa

tekeminen (hyvinvointiin ja osallisuuteen liittyva tavoite) edellisen
lukuvuoden tapaan.

Painopisteet huomiocidaan myés kaupungin kehittajaopettajatytssa
muodostamalla kaksi kehittajaopettajatiimid, perustaitojen tiimi sekéa
yhdessa tekemisen tiimi. Tiimien tehtavana on tukea Porvoon
suomenkielisen perusopetuksen visio-2030 toteutumista.

Perustaitojen tiimin tarkeimpia tavoitteita:

- monilukutaidon yllapitdminen ja kehittdminen

- matematiikan perustaitojen yllapitaminen ja kehittdminen
- Lukulumon kayton kehittaminen

- Villen kayton jalkauttaminen

- Eriyttamisen tukeminen seka ylds- ettd alaspain

Yhdessa tekemisen tiimin térkeimpid tavoitteita:
- oppilaiden osallisuuden vahvistaminen

- kodin ja koulun yhteistydn tukeminen

- turvallisen oppimisympéristén kehittdminen

- kestavan tulevaisuuden huomioiminen

- yhteistydén tukeminen eri toimijoiden kesken.

Hallintosaanté 41.1 §

Paatan, ettd Mikko Silventoinen valitaan kehittadjaopettajaksi
yhdessa tekemisen kehittamistiimiin lukuvuodeksi 2025-2026.
Hanen tydajastaan varataan kaksi (2) tuntia kehittdmistydhon.
Lisaksi tyostd maksetaan TVA-korvaus.

Juha-Pekka Levanen
vs Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

22.04.2025

§ 33/2025

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

*** Tamd asiakirja on sdhkobisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Mikko Silventoinen

Simola Riikkaliisa

Myrttinen Elina

Kettunen Jari

Antinluoma Markku

Nystrém Marika

Kasvun ja oppimisen lautakunta

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijap&aatos

29.04.2025 § 36/2025

1175/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Lisatietoja antaa:

Petri Lindén

Erityisluokanopettajan virka nro 0139

Porvoon kaupungin suomenkielisessd perusopetuksessa on ollut avoinna
erityisluokanopettajan virka nro 0139 ajalla 1.4.- 15.4.2025. Maara aikaan
mennessa tuli 7 hakemusta. Hakijoista kolme on kelpoisia virkaan.
Hakemusten perusteella yksilbhaastatteluun kutsuttiin 3 hakijaa.
Haastattelun suorittivat 28.04.2025 erityisopetuksen aluerehtori ja rehtori.
Haastatteluiden perusteella; koulutuksen sekd haastatteluista ilmenevien
seikkojen kokonaisarvioinnin perusteella, haastattelijat arvicivat, etta
parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen hoitamiseen on Raisa
Kokolla. H&n osoitti ndkemyksellisyytta erityisopetuksen toimintakulttuurin
kehittdmiseksi, hyvaa yhteistyokykya ja vahvoja vuorovaikutustaitoja sek
erittdin selkeitd pedagogisia nédkemyksia opetuksen ja yhteistydn
toteuttamiseksi. Hakija toi haastattelussa esiin ratkaisukeskeisen tyGotteen
ja vahvan kodin ja koulun yhteisty&n toimintatavan seka vahvasti
oppilasléhtéisen pedagogisen ajattelun ja halun sitoutua yhteisiin
pelisdantsihin.

Esitdn KM Raisa Kokon valintaa erityisluckanopettajan virkaan nro 0139,
ensisijainen sijoituspaikka Keskuskoulu (oppimista tukeva opetus).
Varalle esitén valittavaksi KM Jenni Leinosta.

Hallintosaanté 67 § , Sivistysjohtajan paatos 5/2024

Erityisluokanopettajan virkaan nro 0139 valitaan rehtorin esityksen
mukaisesti KM Raisa Kokko ja varalle KM Jenni Leinonen.
Esihenkild sopii valitun kanssa tehtavan vastaanottamisesta
kirjallisesti. Ty6- ja tutkintatodistukset kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
lausunto terveydentilastaan, seka esitettava lain mukainen
rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta ja tehtavan
palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaisesti.

Juha-Pekka Levanen
vs Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Témaé asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu ***

etunimi.sukunimi(at)porvoo fi



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatés

29.04.2025

§ 36/2025

Jakelu

Liitteet

Hakijat

Nystrém Marika

Linden Petri

Henkilostépalvelut

Kasvun ja oppimisen lautakunta

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Perusopetus- ja 07.05.2025 § 38/2025
lukiokoulutusjohtaja

1255/01.01.01.00/2025
Vireillepanija Janne Salmela (rehtori Albert Edelfeltin koulu)

Asia Englannin ja saksan lehtori, toistaiseksi voimassa
oleva virka

Porvoon kaupungin avoinna olevaan englannin ja saksan lehtorin
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan tuli maaraaikaan mennessa 12
hakemusta, joiden perusteella 3 hakijaa kutsuttiin haastatteluun.
Haastattelijoina toimivat aluerehtori Juha-Pekka Levéanen, rehtori
Janne Salmela ja virka-apulaisrehtori Teemu Pohjola Korhonen.

Tythakemuksessa ja -haastattelussa esiin nousseiden
ominaisuuksien perusteella tehtdvaan ja tydyhteis66n
soveltuvimpana pidetdan FM Jenni Raiskinmakea.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 67 § , Sivistysjohtajan paatés 5/2024

Paatos Englannin ja saksan lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan
valitaan rehtorin esityksen mukaisesti FM Jenni Raiskinmaki.

Esihenkilé sopii valitun kanssa tehtdvan vastaanottamisesta
kirjallisesti. Ty6- ja tutkintatodistukset kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
lausunto terveydentilastaan, sekéa esitettava lain mukainen
rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta ja tehtavan
palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaisesti.

Juha-Pekka Levanen
vs Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*** Td4ma asiakirja on séhkdisesti allekirjoitettu ***
Lisatietoja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi
Jakelu

Hakijat
Salmela Janne



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatés

Perusopetus- ja 07.05.2025 § 38/2025
lukiokoulutusjohtaja

Nystrém Marika
Henkilostépalvelut
Kasvun ja oppimisen lautakunta

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatds

Perusopetus- ja 07.05.2025 § 39/2025
lukiokoulutusjohtaja

1256/01.01.01.00/2025

Vireillepanija Janne Salmela (rehtori Albert Edelfeltin koulu)

Asia Historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon lehtori,
toistaiseksi voimassa oleva virka

Porvoon kaupungin aveoinna olevaan historian, uskonnon ja
yhteiskuntaopin lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkaan tuli
maardaikaan mennessa 21 hakemusta, joiden perusteella 3 hakijaa
kutsuttiin haastatteluun. Haastattelijoina toimivat aluerehtori Juha-
Pekka Levéanen, rehtori Janne Salmela ja virka-apulaisrehtori Teemu
Pohjola Korhonen.

Tybéhakemuksessa ja -haastattelussa esiin nousseiden
ominaisuuksien perusteella tehtavaan ja tyéyhteisé6n
soveltuvimpana pidetdan TM liro Summasta.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 67 § , Sivistysjohtajan paatés 5/2025

Paatos Historian, yhteiskuntaopin ja uskonnon lehtorin toistaiseksi
voimassa olevaan virkaan valitaan rehtorin esityksen mukaisesti TM
liro Summanen.

Esihenkild sopii valitun kanssa tehtavan vastaanottamisesta
kirjallisesti. Ty6- ja tutkintatodistukset kasvun ja oppimisen johtoon,
marika.nystrom@porvoo.fi.

Valitun on ennen viran vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava
lausunto terveydentilastaan, seka esitettdava lain mukainen
rikosrekisteriote. Koeaika on kuusi (6) kuukautta ja tehtdvan
palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaisesti.

Juha-Pekka Levanen
vs Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

dekde

“** Tamé asiakirja on séhkobisesti allekirjoitettu
Lisatietoja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Jakelu



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Perusopetus- ja 07.05.2025 § 39/2025
lukiokoulutusjohtaja

Hakijat

Salmela Janne

Nystrém Marika
Henkilostopalvelut

Kasvun ja oppimisen lautakunta

Liitteet
1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

20.05.2025 § 41/2025

1389/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia

Toimivallan peruste

Paatos

Peipon koulun rehtorin viran taytto

Porvoon kaupungin suomenkielisissa koulutuspalveluissa on ollut
avoimena vakituista tayttamista varten perusopetuksen rehtorin
virka, jonka ensimmainen sijoituspaikka on Peipon koulu.
Maaraaikaan mennessa virkaan saapui yhteensa 12 hakemusta.
Hakijoista kaikkiaan kolme valittiin haastateltavaksi.

Henkilot kutsuttiin haastatteluihin hakemusten perusteella
painottaen rehtorikokemusta, johtamisen koulutusta, kokemusta
monikulttuuristen oppilaiden johtamisesta seka kokemusta tuen
oppilaiden johtamisessa. Haastattelijoina toimivat aluerehtoreista
muodostunut haastatteluryhma.

Haastatteluryhman yksimielinen esitys valinnasta perustuu
kokonaisvaltaiseen hakijavertailuun. Hakijavertailussa on huomioitu
johtamiskokemus, johtamisen koulutus, kokemus koulujen
rakennushankkeista, oppimisen tuen jarjestamisen johtaminen ja
tuntemus, kokemus monikulttuurisen oppilaiden johtamisesta seka
kokonaisarvio haastatteluista. Haastatteluissa selvitettiin hakijoiden
kykya pedagogiseen johtajuuteen ja toimintakulttuurin kehittdminen,
vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, koulujen hallinto-ohjelmien
tuntemusta, koulutustoimen tuntemusta ja paineensietokykya.

Porvoon kaupungin hallintosaanté § 67 ja Sivistysjohtajan paatos §
5/2024

Edella kuvatusti muodostettuun kokonaisvaltaiseen hakijavertailuun
ja haastatteluryhman esitykseen perustuen tehtavaan valitaan
sopivimpana vakituisesti 1.8.2025 alkaen KM Juha Juvonen.
Palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaan.

Jari Kettunen
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

*k%k

*** Téamé asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu



Porvoon kaupunki

Perusopetus- ja
lukiokoulutusjohtaja

Viranhaltijapaatos

20.05.2025

§ 41/2025

Lisatietoja antaa:

Jakelu

Liitteet

etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi

Hakijat

Kasvun ja oppimisen lautakunta
Nystrom Marika
Henkilostopalvelut

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV



Borga stad

Direktoren for

Tjansteinnehavarbeslut

28.04.2025 § 29/2025

grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

852/01.01.01.00/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Johan Lénnqvist

Anstillande av specialklasslarare, tillsvidare, Sannas
skola

Till tjansten sokte totalt fyra personer varav tva var formelit
behdriga for tjansten. Till intervjun kallades dessa tva behdriga.
| intervjuerna deltog rektor for elevstéd Josefin Svedin, skolans
rektor Johan Lénngvist och konsulterande speciallarare Tuula
Aminne.

Marianna Forsell har tidigare arbetserfarenhet som bade
specialldrare och klasslarare samt sektorsévergripande
samarbete. Vikten av samarbete mellan skolans personal och
intresset for utvecklingsarbete har poangterats i intervjun.

Pa basen av annonsen samt ansékning och intervju féreslas
pedagogie magister Marianna Forsell viljas till
specialklasslarare tillsvidare from 1.8.2025, férsta placering vid
Sannés skola.

Férvaltningsstadgan 67§ , bildningsdirektérens beslut 5/2024

Ped.mag. Marianna Forsell valjs till tjansten som
specialklasslarare med férsta placering i Sannas skola,
tillsvidare from 1.8.2025. Eftersom tjanstgdéringen vid Borga
stad fortsatter utan avbrott kravs inte att utdrag ur
straffregistret uppvisas, inte heller halsointyg behéver
uppvisas. Prévotiden ar sex manader. | 6vrigt tillampas UKTA.

Rikard Lindstrém
Direktéren for grundldggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet &r elektroniskt undertecknat ***

férnamn.efternamn(at)borga.fi



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Direktéren for 28.04.2025 § 29/2025
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Distribution
Lindstrom Rikard
Lénngvist Johan
Alla s6kande
Namnden for vaxande och larande
Personaltjanster
Nystrdm Marika

Bilagor
1 1 Anvisning om begéaran om omprévning 14 dgr



Borga stad

Direktéren fér

Tjansteinnehavarbeslut

28.04.2025 § 30/2025

grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

952/01.01.01.00/2025

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Anstillande av specialklasslarare, tillsvidare

Da ansokningstiden gick ut hade sex personer, varav en
behdrig, sokt tjansten som specialklasslarare vid
Kvarnbackens skola. Abir Waked, som ar behérig for tjdnsten,
kallades till intervju med rektor for elevstéd och vdlmaende
samt skolans rektor. P4 basen av intervjun,
ansokningshandlingarna och tidigare erfarenhet av arbetet
som speciallarare foreslas att PM Abir Waked valjs till
specialklasslarare, tillsvidare fran och med 1.8.2025, med
forsta placering vid Kvarnbackens skola.

Férvaltningsstadgan §67 Bildningsdirektérens
delegeringsbeslut 5/2024

Abir Waked anstills, enligt intervjugruppens férslag, som
specialklasslarare, tillsvidare fran och med 1.8.2025 med férsta
placering vid Kvarnbackens skola. Inget straffregisterutdrag
eller halsointyg behéver uppvisas, eftersom Abir Waked &r
anstalld vid skolan och det inte uppstar nagot avbrott innan
den nya anstallningen tar vid. Arbetstiden och
arbetsuppgifterna foljer UKTA och prévotiden ar sex manader.

Rikard Lindstrém

Direktéren fér grundldggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet ar elektroniskt undertecknat ***

rikard.lindstrom@porvoo.fi



Borga stad Tjansteinnehavarbeslut

Direktéren for 28.04.2025 § 30/2025
grundlaggande utbildning

och gymnasieutbildning

Distribution
Alla sékande
Personaltjanster
Kvarnbackens skola
Forsberg Erja
Nystrém Marika
Lindstrém Rikard

Bilagor
1 1 Anvisning om begéran om omprévning 14 dgr



Borga stad

Direktoren fér

Tjansteinnehavarbeslut

13.05.2025 § 32/2025

grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning

1245/01.01.01.00/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Johannes Nygren

Anstallande av skolgangshandledare, tillsvidare,
Lyceiparkens skola FH

Da anstallningstiden gick ut hade totalt 7 sékande sokt
tiansten. Fem stycken var formellt behériga och kallades pa
intervju med rektor Johannes Nygren och bitradande rektor
Pernilla Granlund.

Pa basen av intervju och ansékningshandlingar féreslas Fanny
Holmstrém att valjas till tjansten som

skolgangshandledare tillsvidare fran och med 6.8.2025. Foérsta
arbetsplats ar Lyceiparkens skola. Arbetstiden ar 32h/v.

Férvaltningsstadgan 67 § bildningsdirektérens
delegeringsbeslut 5/2024

Fanny Holmstrom valjs till skolgdngshandledare vid
Lyceiparkens skola, tills vidare fran och med 6.8.2025.
Eftersom tjdanstgéringen vid Borga stad fortsatter kravs inte att
utdrag ur straffregistret uppvisas. Ett halsointyg bér uppvisas
innan 1.9.2025. Prévotiden ar sex manader. Arbetstiden ar
32hiv.

Rikard Lindstrom
Direktéren for grundiaggande utbildning och
gymnasieutbildning

“** Dokumentet ar elektroniskt undertecknaft ***

fornamn.efternamn(at)borga.fi

Alla sbkande
Nygren Johannes
Personaltjanster



Borga stad Tjénsteinnehavarbeslut

Direktéren for 13.05.2025 § 32/2025
grundlaggande utbildning
och gymnasieutbildning

Namnden fér vdxande och larande

Bilagor
1 1 Anvisning om begdran om omprévning 14 dgr



Borga stad

Direktéren for

Tjansteinnehavarbeslut

13.05.2025 § 33/2025

grundldggande utbildning
och gymnasieutbildning

1248/01.01.01.00/2025
Initiativtagare

Arende

Befogenhetsgrund

Beslut

Tillaggsuppgifter:

Distribution

Johannes Nygren

Anstdllande av skolgangshandledare, tillsvidare,
Lyceiparkens skola HH

Da anstaliningstiden gick ut hade totalt 7 sékande sékt
tjansten. Fem stycken var formellt behériga och kallades pa
intervju med rektor Johannes Nygren och bitrddande rektor
Pernilla Granlund.

Pa basen av intervju och ansékningshandlingar féreslas Heidi
Hokka att valjas till jdnsten som

skolgangshandledare tillsvidare fran och med 6.8.2025. Forsta
arbetsplats ar Lyceiparkens skola. Arbetstiden ar 32h/v.

Forvaltningsstadgan 67 § bildningsdirektérens
delegeringsbeslut 5/2024

Heidi Hokka valjs till skolgangshandledare vid Lyceiparkens
skola, tills vidare fran och med 6.8.2025. Eftersom
tjanstgoéringen vid Borga stad fortsatter kravs inte att utdrag ur
straffregistret uppvisas. Ett halsointyg bér uppvisas innan
1.9.2025. Provotiden ar sex manader. Arbetstiden &r 32h/v.

Rikard Lindstrém
Direktoren for grundlaggande utbildning och
gymnasieutbildning

*** Dokumentet ar elektroniskt undertecknat ***

férnamn.efternamn(at)borga.fi

Alla sékande

Nygren Johannes
Personaltjanster

Namnden fér vdxande och larande



Porvoon kaupunki Viranhaltijapaatos

Varhaiskasvatusjohtaja 23.04.2025 § 10/2025

1134/01.01.01.00/2025
Vireillepanija

Asia Paivakodin johtaja/Porvoon kaupunki/1.8.2025
alkaen/HH

Paivakodin johtajan virka, jonka ensisijainen sijoituspaikka on
Hinthaaran péivakoti, on ollut sisaisesti ja ulkoisesti haettavana
ajalla 17.-31.3.2025. Samassa rekrytoinnissa oli haettavana myés
Kulloon péaivakodin johtajan viransijaisuus ajalle 1.8.2025-31.7.2026.
Paivakodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain
(540/2018) mukainen kelpoisuus. Pédivakodin johtajan virkoja haki
maardaikaan mennessa 10 henkilda, joista kuusi taytti
kelpoisuusvaatimukset. Seitseman hakijaa kutsuttiin haastatteluun.
Haastattelujen, ty6kokemuksen ja suositusten perusteella
sopivimmaksi tehtavaan arvioitiin Sosionomi AMK Henna
Hurmalainen. Han tayttaa valintahetkella varhaiskasvatuslain
(540/2018) mukaisen kelpoisuuden, mutta ei siirtymasaannéksen
748:n 2 momentissa sdadettya kelpoisuutta ja on néin ollen
kelpoinen toimimaan paivakodin johtajan tehtavassa 31.12.2029
saakka.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 67§, Sivistysjohtaja 7§/2023

Paatds Sosionomi AMK Henna Hurmalainen valitaan ajalle 1.8.2025-
31.12.2029
Porvoon kaupungin péaivakodin johtajan virkaan, jonka ensisijainen
sijoituspaikka on Hinthaaran péaivékoti.

Lena Karlsson
Varhaiskasvatusjohtaja

*** Tdmd asiakirja on sdhkoisesti allekirjoitettu ***

Lisatietoja antaa: heidi.innala@porvoo.fi

Jakelu
KasvOn lautakunta
Innala Heidi
Hurmalainen Henna
Hakijat





