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1361/01.01.01.00/2025 
 
Vireillepanija Mervi Tuominen 
 
Asia Toimistosihteerin virka 

 
Kasvun ja oppimisen johdossa avattiin haettavaksi toimistosihteerin 
vakituinen virka hakuajalla 17.4.2025-5.5.2025. Virka tulee 
täytettäväksi 1.6.2025 alkaen. Toimistosihteerin viran hakuaika 
päättyi 5.5.2025 klo 15.00. Määräaikaan mennessä hakemuksia tuli 
16 kappaletta.  
 
Viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva ammatillinen 
peruskoulutus tai alempi korkeakoulututkinto. Tehtävän hoitaminen 
edellyttää itsenäistä työotetta, varhaiskasvatuksen 
asiakasmaksulain tuntemusta, käytössä olevien järjestelmien 
osaamista (Daisy-toiminnanohjausjärjestelmä sekä Raindance 
taloushallintaohjelmisto), kehittämismyönteistä työskentelyotetta 
toimintaprosessien uudistamisessa sekä hyviä yhteistyö- ja 
asiakaspalvelutaitoja.   
 
Hakijoista haastateltiin hakemusten perusteella kolme (3) viran 
kelpoisuusehdot ja viran menestyksellisen hoidon edellytykset 
parhaiten täyttävää hakijaa. Haastattelijana toimi kasvun ja 
oppimisen toimialan hallintopäällikkö Mervi Tuominen. 
  
Haastattelussa keskityttiin toimistosihteerin työn sisällölliseen 
osaamiseen (asiakasmaksulain osaaminen, maksupäätösten 
valmistelu), asiakaspalveluun sekä työprosessien kehittämiseen 
liittyviin kysymyksiin. Myös tiimityöskentelytaidot sekä työn 
taloudellinen suorittaminen olivat haastatteluissa arvioinnin 
kohteena. 
  
Otettaessa huomioon viran kelpoisuusvaatimukset ja edellytykset, 
hakemuksesta ja haastattelusta ilmenevä soveltuvuus, työkokemus 
sekä kyvykkyys hoitaa viran keskeisiä tehtäviä menestyksellisesti, 
on Satu Laamasella parhaat edellytykset hoitaa toimistosihteerin 
virkaa.  
 
Satu Laamasella on laaja varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain 
tuntemus, kokemusta ja osaamista toimistosihteerin työn sisällöistä 
ja tekemisestä, käytössä olevista järjestelmistä sekä 
asiakasmaksuihin liittyvästä asiakaspalvelusta useamman vuoden 
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ajalta. Hänellä on kehittämismyönteinen työote, joka näyttäytyy 
innokkuutena ja osaamisena työprosessien arvioinnissa ja 
kehittämisessä, taloudellisessa ajattelussa sekä 
yhteistyörakenteiden vahvistamisessa.  
 
 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö §67 
 

 
Päätös Päätän, että toimistosihteerin virkaan valitaan Satu Laamanen. Hän 

toimii 1.6.2025 alkaen määräaikaisesti virkaa tekevänä 
viranhaltijana päätöksen lainvoimaisuuden saavuttamiseen saakka. 
Virka on vakinainen lainvoimaisuuden saavuttamisen jälkeen. 
Palkka määräytyy KVTES:n mukaan, tehtäväkohtainen palkka on 
2650 euroa/kk. 
 
 
Sivistysjohtaja 

 
 
*** Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu *** 

 
Lisätietoja antaa: sari.gustafsson(at)porvoo.fi 
 
Jakelu  

Virkaan valittu  
Virkaa hakeneet  
Kasvun ja oppimisen lautakunta  
HPK-palvelut  

 
 
Liitteet 

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV  
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1389/01.01.01.00/2025 
 
Vireillepanija  
 
Asia Peipon koulun rehtorin viran täyttö 

 
Porvoon kaupungin suomenkielisissä koulutuspalveluissa on ollut 
avoimena vakituista täyttämistä varten perusopetuksen rehtorin 
virka, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on Peipon koulu. 
Määräaikaan mennessä virkaan saapui yhteensä 12 hakemusta. 
Hakijoista kaikkiaan kolme valittiin haastateltavaksi.  

 
Henkilöt kutsuttiin haastatteluihin hakemusten perusteella 
painottaen rehtorikokemusta, johtamisen koulutusta, kokemusta 
monikulttuuristen oppilaiden johtamisesta sekä kokemusta tuen 
oppilaiden johtamisessa. Haastattelijoina toimivat aluerehtoreista 
muodostunut haastatteluryhmä. 

 
Haastatteluryhmän yksimielinen esitys valinnasta perustuu 
kokonaisvaltaiseen hakijavertailuun. Hakijavertailussa on huomioitu 
johtamiskokemus, johtamisen koulutus, kokemus koulujen 
rakennushankkeista, oppimisen tuen järjestämisen johtaminen ja 
tuntemus, kokemus monikulttuurisen oppilaiden johtamisesta sekä 
kokonaisarvio haastatteluista. Haastatteluissa selvitettiin hakijoiden 
kykyä pedagogiseen johtajuuteen ja toimintakulttuurin kehittäminen, 
vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja, koulujen hallinto-ohjelmien 
tuntemusta, koulutustoimen tuntemusta ja paineensietokykyä.  
 

Toimivallan peruste Porvoon kaupungin hallintosääntö § 67 ja Sivistysjohtajan päätös § 
5/2024 

 
 

Päätös Edellä kuvatusti muodostettuun kokonaisvaltaiseen hakijavertailuun 
ja haastatteluryhmän esitykseen perustuen tehtävään valitaan 
sopivimpana vakituisesti 1.8.2025 alkaen KM Juha Juvonen. 
Palkkaus suoritetaan OVTES:n mukaan. 
 
Jari Kettunen 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 

 
 
*** Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu *** 
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Lisätietoja antaa: etunimi.sukunimi(at)porvoo.fi 
 
Jakelu  

Hakijat  
Kasvun ja oppimisen lautakunta  
Nyström Marika  
Henkilöstöpalvelut  

 
 
Liitteet 

1 1 Oikaisuvaatimusohje 14 PV  
 
 




















