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Valmistelu ja lisatiedot
henkilostdjohtaja Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Henkildstoraportti vuodelta 2024 on valmistunut.

Kaupunkistrategian mukaisesti Porvoo on oppimisen ja kasvun seka
ilmastotekojen kaupunki, joka kasvaa kestavasti ja panostaa
elamykselliseen vapaa-aikaan ja tapahtumiin. Strategian tavoitteiden
edistamiseksi vuoden 2024 henkildstosuunnitelmassa perustettiin
uusia vakansseja ja rekrytoitiin tyontekijoitd osaamisen
laajentamiseksi ja vahvistamiseksi. Vakansseja lisattiin muun
muassa tyollisyyspalveluiden liikkeenluovutukseen
valmistautumiseksi ja kaupunkistrategian toteuttamiseksi. Vuoden
lopulla palvelussuhteiden maara oli kasvanut yhteensa 30
palvelussuhteella. Palvelussuhteita oli lukumaaraisesti enemman ja
lisdksi henkildstosuunnitelman mukaisesti maaraaikaisia tehtavia
my0s vakinaistettiin palvelutarpeen vakiinnuttua.

Vuoden viimeisena paivana palvelussuhteessa oli enemman
tydntekijoita ja viranhaltijoita kuin edellisen vuoden lopussa.
Kaytettavissa olevia henkilotyovuosia oli kuitenkin vahemman
erilaisten poissaolojen lisaantymisen takia. Laskennallisesti koko
vuoden palvelussuhteessa oli 2372,79 henkiléa (HTV1), palkkaa
maksettiin laskennallisesti 2241,01 henkildlle (HTV2) ja tyon daressa
oli laskennallisesti 1890,17 henkil6a vuoden ympari (HTV3).
TyOajasta kaytettiin 79,66 % tyohon ja 20,34 % erilaisiin
poissaoloihin, kun vuonna 2023 tyohon kaytettiin 0,75 %-yksikk6a
enemman (80,31 %). Maksettujen palkkojen maara on kasvanut
kunnallisen palkkaratkaisun ja uusien vakanssien myéta 3,5 %. Yli-
ja lisatyota on tehty vahemman ja ylitydkustannukset ovat alentuneet
20 % vuodesta 2023. Sairauspoissaolojen maara pysyi lahes
samana kuin vuotta aiemmin. Eniten sairauspoissaoloja aiheuttavat
mielenterveyden hairidt, ja niiden hallintaan onkin laadittu
psykososiaalisen kuormittumisen hallinnan malli.

Vuonna 2024 henkilGstojarjestelmien sahkoistaminen harppasi aimo
loikan eteenpain, kun useita henkilostohallinnon prosesseja
sahkoistettiin. Titania-tydovuorosuunnittelujarjestelman kaytto laajeni
uusille palvelualueille. Vapaa-aikapalveluissa ja kaupunki-infrassa
alettiin siirtyd manuaalisesta tydvuorojen suunnittelusta ja
tyoaikakirjanpidosta sahkoiseen jarjestelmaan. Vuoden alusta
otettiin kayttoon Promid-jarjestelma tydaikojen seuraamista varten
lahinna liukuvassa tyoajassa oleville. Vuoden mittaan kayttoa
laajennettiin myds muihin ryhmiin, mm. virkarehtoreihin. Syksylla
aloitettiin kaksi Promid-pilottia, toisen tarkoituksena oli selvittaa
jarjestelman kayttéa koulunkaynninohjaajille, toisessa selvitettiin
kulunvalvontatietojen siirtamista sahkoisesti Titania-
tydvuorosuunnittelun toteumatiedoiksi. Tydvuorosuunnittelun ja
tyOajan seurannan sahkoistamisella saastetaan esihenkildiden



tybdaikaa muuhun tyéhon ja varmistetaan tydaikakirjapidon
asianmukaisuus ja automaattinen arkistointi.

Osku osaamisen ja koulutusten hallintajarjestelma on vakiinnuttanut
asemansa, ja sen kautta hoituvat esihenkilo-tyontekijakeskustelut ja
ilmoittautumiset koulutuksiin, mutta myos koulutuksiin osallistumisen
seuranta. Tyoéturvallisuusjarjestelma WPro systematisoi
psykososiaalisten tyosuojeluriskien arvioinnin henkildstéohjelman
tavoitteiden mukaisesti. Jarjestelman kaytdon vakiinnuttamineen ja
sen toimintojen kehittaminen jatkuu kayttajakokemuksiin perustuen.
Perehdyttamisjarjestelma INTROa voidaan kayttaa myos pitkan
poissaolon jalkeen to6ihin palaavien perehdyttamiseen. Jarjestelmaan
on luotu yleisen perehdytyspohjan lisaksi mallipohjia muun muassa
lahijohtajan, sijaisen, kesatyontekijan ja siviilipalveluksessa olevan
perehdyttdmiseksi. perehdytyksille. Toimiala- ja tehtavakohtaiset
osat toteutetaan vuoden 2025 aikana.

Lounas- ja virkistysetujen tarjoamisessa luovuttiin fyysisista
seteleista ja siirryttiin sahkdiseen palveluun vuoden alusta alkaen.
Uutena henkildstoetuutena alettiin tarjota toukokuusta lahtien suuren
suosion saavuttanutta tydsuhdepolkupyoraetua. Lisaksi otettiin
kayttoon henkiloston vapaa-ajan mokkien kalenterivaraukset
verkkokaupasta ja verkkomaksaminen.

Porvoon kaupungin henkildstdohjelman ja tydsuojelun
toimintaohjelman mukaisesti kaupungin tavoitteena on olla paras
tydpaikka tyontekijdilleen. Henkildstdohjelmassa sovittujen
toimenpiteiden toteutumista seurataan henkildstoraportin yhteydessa
ja raportti on koottu sen mukaisesti. Muut tunnusluvut on valittu KT
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien henkilostoraporttisuosituksesta.
Raportissa vertaillaan tietoja paaasiassa suhteessa edelliseen
vuoteen. Henkilostoraportin tiedoissa on mukana liikelaitosten tiedot
silloin, kun ne ovat olleet saatavilla.
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