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Personalrapporten for ar 2024 har blivit fardig.

Enligt stadsstrategin ar Borga en stad for larande och vaxande samt
klimatinsatsernas stad som vaxer hallbart och satsar pa
upplevelserik fritid och evenemang. For att framja malen i strategin
inrattade man nya tjanster och befattningar i personalplanen for
2024 och rekryterade personal for att bredda och starka
kompetensen. Staden utdkade tjanster och befattningar bland annat
for att forbereda sig for dverlatelsen av rorelse av
sysselsattningstjanster och for att genomféra stadsstrategin. | slutet
av aret hade antalet anstallningsférhallanden 6kat med sammanlagt
30. Antalsmassigt fanns det fler anstaliningsférhallanden och enligt
personalplanen andrades aven visstidsanstallningar till ordinarie
anstallning i och med att servicebehovet stabiliserades.

Under arets sista dag i fjol var det fler anstallda och
tjiansteinnehavare som hade ett anstallningsférhallande an i slutet av
foregaende ar. Antalet tillgangliga arsverken var dock mindre pa
grund av den 6kade franvaron av olika slag. Kalkylmassigt fanns det
2372,79 personer i ett anstallningsférhallande under hela aret
(Arsverke 1), 16n betalades kalkylmassigt till 2241,01 personer
(Arsverke 2) och kalkylmassigt arbetade 1890,17 personer &ret runt
(Arsverke 3). Av arbetstiden anvandes 79,66 procent till arbetet och
20,34 procent till olika franvaron medan det under 2023 anvandes
0,75 procentenheter mer till arbetet (80,31 %). Andelen utbetalda
I6ner har stigit med 3,5 procent till féljd av den kommunala
l6neuppgdrelsen och nya tjanster och befattningar. Over- och
mertidsarbete har utférts mindre och kostnaderna for dvertidsarbete
har minskat med 20 procent fran ar 2023. Sjukfranvaron var nastan
oférandrad jamfort med aret innan. Mest sjukfranvaro orsakas av
psykiska storningar, och for hantering av detta har man utarbetat en
modell fér hantering av psykosocial belastning.

Ar 2024 tog digitaliseringen av personalsystem ett stort steg framat
nar flera processer digitaliserades inom personaladministrationen.
Anvandningen av Titania-systemet for arbetsskiftsplaneringen
utvidgades till nya serviceomraden. Inom fritidstjansterna och
stadsinfran bérjade man dverga fran manuell planering av
arbetsskiften och arbetstidsbokfdring till ett elektroniskt system. Fran
bdrjan av aret togs Promid i bruk fér uppféljning av arbetstider. Detta
gallde framst for personer med flexibel arbetstid. Under aret
utokades avandningen av systemet aven till andra grupper, bl.a.
tjansterektorer. Under hdsten inledde man tva Promid-pilotprojekt,
det ena for att utreda anvandningen av systemet for
skolgangshandledare, det andra for att utreda éverféringen av
passerkontrolluppgifter elektroniskt till uppgifter om utfallet i Titania



for arbetsskiftsplanering. Genom digitaliseringen av
arbetsskiftsplanering och uppféljning av arbetstiden kan chefernas
arbetstid sparas for annat arbete och detta sakerstaller en
andamalsenlig arbetstidsbokféring och automatisk arkivering.

Hanteringssystemet Osku for kompetens och utbildningar har
etablerat sig, och via den skots samtalen mellan chefen och den
anstallda, anmalningarna till utbildningarna och aven uppféljningen
av deltagandet tll utbildningarna. Det nya arbetsskyddssystemet
WPro systematiserar bedomningen av de psykosociala
arbetarskyddsriskerna, i enlighet med malen i personalprogrammet.
Etablering av anvandningen av systemet och utveckling av dess
funktioner fortsatter utifran anvandarupplevelser. For introduktionen
anvands systemet INTRO. Det kan ocksa anvandas for att handleda
personer som atervander till arbetet efter en lang franvaro. Utéver
den allmanna introduktionsmallen har det i systemet ocksa skapats
mallar bland annat for handledning av narchefer, vikarier,
sommarjobbare och civiltjanstgérare. Sektor- och uppgiftsspecifika
delar genomférs under ar 2025.

| frdga om lunch- och rekreationsférmaner slopade staden de fysiska
sedlarna och évergick fran borjan av aret till den elektroniska
tjiansten. Som en ny personalférman boérjade staden fran och med
maj erbjuda en cykelférman for anstallda som fatt stor popularitet.
Ocksa kalenderbokningar for personalens fritidsstugor i webbutiken
och natbetalning inférdes.

| enlighet med Borga stads personalprogram och arbetarskyddets
verksamhetsprogram ar stadens mal att vara den basta
arbetsplatsen for sin personal. Genomforandet av de atgarder som
Ooverenskommits i personalprogrammet foljs upp i samband med
personalrapporten och rapporten har sammanstallts enligt
personalprogtammet. De dvriga nyckeltalen har valts enligt KT
Kommun- och valfardsomradesarbetsgivarnas rekommendation om
personalrapporten. | rapporten jamfors uppgifter huvudsakligen i
forhallande till det foregaende aret. | personalrapportes uppgifter
ingar uppgifter om affarsvark nar de varit tillgangliga.
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Stadsdirektoren
Stadsstyrelsen godkanner personalrapporten for ar 2024 och sander
den till stadsfullmaktige for kdnnedom.



