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For narvarande foérelaggs for forfarande i anslutning till jobbsdkning
och arbetskraftstjanster som kan anses klandervart enligt en
arbetskraftspolitisk beddmning tider utan ersattning och skyldighet
att vara i arbete gradvis. Det forsta klandervarda forfarandet under
en granskningsperiod om ett ar medfér ingen pafdljd. Om det
forekommer tva klandervarda férfaranden, forlorar arbetsstkanden
sin ratt till arbetsloshetsformaner under sju kalenderdagar. For det
tredje klandervarda forfarandet férloras arbetsloshetsformanen
under 14 kalenderdagar. Om arbetssékanden en fjarde gang forfar
klandervart, alaggs han eller hon skyldighet att vara i arbete i 12
kalenderveckor.

Det féreslas att den graderade pafdljdshelheten andras sa att den
arbetssokande forlorar sin ratt till arbetsléshetsférmaner redan vid
den forsta forsummelsen i anslutning till jobbsdkning och
arbetskraftsservice. Enligt forslaget ar tiden utan ersattning i dessa
fall sju kalenderdagar. Andringen betonar arbetssékandens eget
ansvar for att aktivt sdka arbete och delta i den serviceprocess och
de tjanster som erbjuds honom eller henne.

Enligt forslaget ska paféljdshelheten besta av tva steg i stallet for
fyra. Om arbetssdkanden fortsatter sitt forfarande, leder den andra
forsummelsen i anslutning till jobbsékning och arbetskraftsservice till
en skyldighet att vara i arbete i sex kalenderveckor. | praktiken
innebar detta att den arbetssdkande forlorar sin ratt till
arbetsléshetsformaner snabbare an for narvarande om han eller hon
fortsatter med sitt arbetskraftspolitiskt klandervarda forfarande.
Samtidigt har en arbetssdkande som forlorat sin ratt till formaner
dock majlighet att aterstalla ratten lattare an fér narvarande,
eftersom tiden for skyldigheten att vara i arbete forkortas till halften
jamfort med nulaget.

Syftet med andringarna ar att fortydliga och forenkla pafdljderna
inom utkomstskyddet for arbetslosa och att genom den styrande
effekten effektivisera arbetssdkandenas jobbsokning, deltagande i
den serviceprocess som ordnas for dem samt deltagande i annan
service som stdder jobbsdkningen och framjandet av
sysselsattningen.

Andringarna avses trada i kraft den 1 januari 2026.
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Namnden for sysselsattningsomradet beslutar lamna utlatandet
enligt bilagan och bemyndigar sysselsattningschefen att vid behov
komplettera utlatandet samt géra mindre andringar i det vid behov.

Beslut

Namnden for sysselsattningsomradet beslutade enhalligt [amna
utlatandet enligt bilagan och bemyndigar sysselsattningschefen
att vid behov komplettera utlatandet samt géra mindre andringar i
det vid behov. Paragrafen justerades genast.



