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NyKkyisin tyonhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvasta
tydvoimapoliittisesti arvioituna moitittavana pidettavasta
menettelysta asetetaan korvauksettomia maaraaikoja ja
tydssaolovelvoite porrastettuna. Ensimmainen moitittava menettely
vuoden tarkastelujakson kuluessa ei aiheuta seuraamusta. Jos
moitittavia menettelyja on kaksi, tydnhakija menettaa oikeutensa
tyottomyysetuuteen seitsemalta kalenteripaivalta. Kolmannesta
moitittavasta menettelysta tyottomyysetuuden menettaa 14
kalenteripaivalta. Jos tyonhakija menettelee viela neljannen kerran
moitittavasti, hanelle asetetaan 12 kalenteriviikon tydssaolovelvoite.

Porrastettua seuraamuskokonaisuutta muutettaisiin siten, etta
tyonhakija menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen jo
ensimmaisesta tydnhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvasta
laiminlydnnista. Korvaukseton maaraaika olisi naissa tilanteissa
kestoltaan seitseman kalenteripaivaa. Muutos korostaisi tydnhakijan
omaa vastuuta hakea aktiivisesti tyota ja osallistua hanelle tarjolla
olevaan palveluprosessiin ja palveluihin.

Seuraamuskokonaisuus olisi neljan sijasta kaksiportainen. Jos
tyonhakija jatkaisi menettelyaan, toisesta tyonhakuun ja
tydvoimapalveluihin liittyvasta laiminlydnnista asetettaisiin kuuden
kalenteriviikon tyossaolovelvoite. Kaytannossa tama tarkoittaisi sita,
etta jatkaessaan tyovoimapoliittisesti moitittavaa menettelyaan
tyonhakija menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen nykyista
nopeammin. Samalla etuusoikeutensa menettaneella tydnhakijalla
olisi kuitenkin mahdollisuus palauttaa etuusoikeus nykyista
helpommin, koska tyossaolovelvoitteen kestoa lyhennettaisiin
puoleen nykyisesta.

Muutosten tavoitteena on selkeyttaa ja yksinkertaistaa
tyottdmyysturvaseuraamuksia ja tehostaa ohjaavalla vaikutuksella
tyonhakijoiden tyonhakua, osallistumista heille jarjestettavaan
palveluprosessiin seka osallistumista tydnhakua ja tyollistymisen
edistamista tukeviin muihin palveluihin.

Muutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.
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Tyollisyysalueen lautakunta antaa liitteen mukaisen lausunnon ja
valtuuttaa tyollisyyspaallikon tarvittaessa tadydentamaan lausuntoa
seka tekemaan siihen tarvittaessa pienia muokkauksia .

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti antaa liitteen
mukaisen lausunnon ja valtuuttaa tyollisyyspaallikon tarvittaessa
taydentamaan lausuntoa seka tekemaan siihen tarvittaessa pienia
muokkauksia. Pykala tarkastettiin kokouksessa.



