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BILAGA 1 Delegering av befogenheter fran namnden for sysselsattningsomradet
uppdaterad

Fran och med den 1 januari 2025 foreskrivs det om arbetskraftsmyndighetens uppgifter
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), lagen om utkomstskydd for
arbetslésa (1290/2002), lagen om sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen
(381/2023), lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001), lagen om
yrkesutbildning (531/2017), beredskapslagen (1552/2011) och lagen om framjande av
integration (681/2023).

Sysselsattningssakkunniga, specialsakkunniga och yrkesvagledningspsykologer
beslutar om de uppgifter som enligt 3—11 och 15 kap. i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice ankommer péa arbetskraftsmyndigheten, med undantag av
forsakringsskyddet for personer som deltar i traning och provning enligt 6 kap.

Darutéver beslutar ovan namnda tjansteinnehavare om:

e Arbetskraftsmyndighetens utlatanden om villkoren for erhallande av
arbetsléshetsdagpenning (lagen om utkomstskydd fér arbetslésa 9 kap. 1 §)

e Arbetskraftsmyndighetens arbetskraftspolitiska utlatanden (lagen om
utkomstskydd for arbetslosa 11 kap. 4 §)

e Att gbéra anmalningar som foreskrivs for arbetskraftsmyndigheten (11 kap. 4 b §
i lagen om utkomstskydd fér arbetslésa)

e Att besvara en begaran om utlatande av den som betalar ut
arbetsldshetsférman i samband med andringssdkande i ett arende som galler
arbetsloshetsforman (lagen om utkomstskydd for arbetslésa 1 kap. 4 § 3 mom.)

e Att [dmna de yttranden och upplysningar som foreskrivs for
arbetskraftsmyndigheten (lagen om utkomstskydd for arbetslosa 13 kap. 3 §)

¢ Riktlinjer for bedémning av behov av sektorsévergripande service och for
avslutande av sektorsévergripande stdd (lagen om sektorsévergripande
framjande av sysselsattningen, 3 och 8 §)

e Sektordvergripande bedémning av servicebehovet och utarbetande av en
sektordvergripande sysselsattningsplan samt handledning (4 § i lagen om
sektorsdvergripande framjande av sysselsattningen)
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Revidering av den sektorsévergripande sysselsattningsplanen (6 § i lagen om
sektorsovergripande framjande av sysselsattningen)

Fortydligande av skyldigheterna for arbetslosa (7 § i lagen om
sektorsovergripande framjande av sysselsattningen)

Upprattande av en aktiveringsplan och utférande av uppgifter i anslutning till
den samt avbrytande av aktiveringsplanen (2 kap. i lagen om rehabilitering och
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte)

Innehallet i och revideringen av aktiveringsplanen samt information till klienten
(3 kap. i lagen om rehabiliterande arbetsverksamhet)

Urval av studerande till arbetskraftsutbildning (37 § i lagen om yrkesutbildning)
Deltagande i utarbetandet av en personlig utvecklingsplan (45 § i lagen om
yrkesutbildning)

Overenskommelse om datum for arbetskraftsutbildning (lagen om
yrkesutbildning, § 98)

Utarbetande av en beddémning av den arbetsstkandes fardigheter och
integrationsbehov, sektorsdvergripande bedémning av fardigheter och
integrationsbehov samt uppgifter i anslutning till integrationsplanen, den
sektorsdvergripande integrationsplanen och familjeintegrationsplanen (lagen
om frdmjande av integration, 2 kap.)

Vagledning av arbetssdkande till integrationsutbildning, uppgifter i anslutning till
integrationsklientens sjalvstudie och uppbdrd av avgifter for oanvanda tjanster
(lagen om framjande av integration, 2 kap.)

Utdver det som namns ovan beslutar forvaltningschefen, servicecheferna och
serviceansvariga om:

Utférandet av omstallningsskyddssuppgifter och avslag pa offentliga
arbetsformedlingar (lagen om ordnande av arbetskraftsservice, kapitel 16)
Hantering av dverklaganden (lag om organande av arbetskraftsservice, kapitel
17)

Avgivande av forklaring i samband med &verklagande enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (lagen om utkomstskydd for arbetslésa, 12 kap. 1
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e Om anvisning av arbetstagare for att sakerstalla tillgangen pa arbetskraft inom
branscher som ar sarskilt viktiga for forsvaret, befolkningsskyddet, halso- och
sjukvarden eller utkomsten samt férsérjningsberedskapen, nar en arbetsgivare
som ar verksam inom en annan bransch anstaller nya arbetstagare under
undantagsforhallanden (beredskapslagen, kapitel 13)

e Om att utfarda en kallelse fran arbetskraftsmyndigheten och ge en arbetsorder
till en arbetspliktig samt om befrielse fran arbete enligt arbetsordern for den
arbetspliktige (beredskapslagen, kapitel 14)

Utdver ovan namnda beslutar sysselsattningschefen om:

e Att foretrada arbetskraftsmyndigheten i besvarsarenden som galler beslut
fattade av arbetskraftsmyndigheten

o Att foretrada arbetskraftsmyndigheten i laglighetsévervakningsarenden som ar
principiellt viktiga eller ekonomiskt omfattande och som rér
arbetskraftsmyndighetens beslut och verksamhet

¢ Organisering av samarbetsmodellen for sektorsévergripande stéd (Lag om
sektorsdvergripande framjande av sysselsattning, § 9)

e Overenskommelse om anordnande av arbetskraftsutbildning (Lag om
yrkesutbildning, § 23).
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