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Työllisyysalueen lautakunta 
 
Aika 06.02.2025 klo 17:00 - 18:35 
 
Paikka POMO-talo, Aleksanterinkatu 20, 2 krs. Edith-kokoustila 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Mattsson Hilding puheenjohtaja  
 Duréault Elina  esittelijä  
 Sjöström Bettina  sihteeri  
 Nieminen Elmeri jäsen  
 Levälampi Kaisa jäsen  
 Alatalo Minna jäsen  
 Forsberg Ari jäsen  
 Stenberg Pamela jäsen  
 Lohenoja Pertti jäsen  
 Perokorpi Jenna jäsen  
 Ilkka Jari jäsen  
 von Schoultz Fredrick asiantuntija  
 WETTERSTRAND ANNE  asiantuntija poistui klo 17:35 
 Valtonen Jarmo  asiantuntija poistui klo 17:35 
 Puonti Lassi  asiantuntija  
 Åkerman-Anttila Annelie  asiantuntija poistui klo 17:45 
 Tåg Niclas  asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset  
  Tämä pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Hilding Mattsson Bettina Sjöström 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

§ 7 - 12 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Jenna Perokorpi Ari Forsberg 
   
 
 

Porvoon kaupungin verkkosivuilla     
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Työllisyysalueen lautakunta § 7 06.02.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Työllisyysalueen lautakunta 06.02.2025 § 7        

 
   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Työllisyysalueen lautakunta 06.02.2025 § 8         

   
Työllisyysalueen lautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi 
Jenna Perokorven ja Ari Forsbergin. 
 
 

 Työllisyysalueen lautakunta valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi 
Jenna Perokorven ja Ari Forsbergin.
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Elinvoimalautakunta § 3 21.01.2025 
Työllisyysalueen lautakunta § 9 06.02.2025 
 

 

 
Porvoon kansalaisopiston kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelma 
 
Elinvoimalautakunta 21.01.2025 § 3  
  

Valmistelu ja lisätiedot 
Kotoutumiskoulutusten päällikkö Hanna Holm, 
hanna.holm@porvoo.fi 
 
 
Lakisääteinen, työvoimapoliittinen kototutumiskoulutuksen 
järjestäminen ja toteuttaminen on osa Porvoon kansalaisopiston 
opetustoimintaa 1.1.2025 alkaen. Opetus perustuu 
Opetushallituksen 2022 antamiin perusteihin, ja se luo pohjan 
opetuksen järjestämiselle Porvoon kansalaisopistossa. 
 
Kotoutumiskoulutuksen paikallisessa opetussuunnitelmassa 
kuvataan, kuinka Porvoon kansalaisopisto järjestää 
kotoutumiskoulutuksen Porvoon työllisyysalueen kotoutujille. 
Paikallinen opetussuunnitelma tarkentaa Opetushallituksen 2022 
antamia perusteita. Opetussuunnitelmassa kuvataan 
kotoutumiskoulutuksen tehtäviä, tavoitteita, arvopohjaa sekä 
koulutuksen järjestämisen periaatteita. Kieli ja viestintäopinnot, 
yhteiskunta ja työelämäopinnot sekä opiskelijan ohjaus muodostavat 
kotoutumiskoulutuksen sisältörungon. Laaja-alaisen osaamisen 
tavoitteet ja sisällöt kuuluvat olennaisena osana kaikkiin 
sisältöalueisiin. Tavoitteet, sisällöt ja tavoitteiden saavuttamisen 
arviointi noudattelevat kaikilla sisältöalueilla Opetushallituksen 
perusteita. 
 
Liitteet: 
 

• Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 2022 
• Porvoon kansalaisopiston kotoutumiskoulutuksen 

opetussuunnitelma 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoiman lautakunta hyväksyy Porvoon kansalaisopiston 
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman. 
 
 
Päätös 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä Porvoon 
kansalaisopiston kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman. 
 
 

 
Työllisyysalueen lautakunta 06.02.2025 § 9    
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Elinvoimalautakunta § 3 21.01.2025 
Työllisyysalueen lautakunta § 9 06.02.2025 
 

 

73/12.08.01.00/2025    
Valmistelu ja lisätiedot 
Kotoutumiskoulutusten päällikkö Hanna Holm, 
hanna.holm@porvoo.fi 
 
Elinvoimalautakunta on 21.1. hyväksynyt liitteen mukaisen Porvoon 
kansalaisopiston kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman. 
Kotoutumiskoulutusten opetussuunnitelma tuodaan tiedoksi 
Työllisyysalueen lautakunnalle. 
   
Elinkeinojohtaja  
 
Työllisyysalueen lautakunta merkitsee Porvoon kansalaisopiston 
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman tiedoksi. 
 
 
Päätös 
 
Työllisyysalueen lautakunta merkitsi Porvoon kansalaisopiston 
kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman tiedoksi. 
 
 
Liitteet 
1 Kotoutumiskoulutuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2022_

2 
2 Porvoon kansalaisopiston kotoutumiskoulutuksen 

opetussuunnitelma 
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Työllisyysalueen lautakunta § 10 06.02.2025 
 

 

  
Ajankohtaiset asiat 
  
Työllisyysalueen lautakunta 06.02.2025 § 10    

 
 
 
Miten alku sujunut – esitys 
Palvelupäälliköt esittäytyvät (lyhyesti) 
Kierros tiloissa 
 
 
 
   
Elinkeinojohtaja 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi.



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 2/2025  8 
 
Työllisyysalueen lautakunta § 11 06.02.2025 
 

 

 
Alkuvuoden palkkatuki- ja starttirahalinjaukset 
  
Työllisyysalueen lautakunta 06.02.2025 § 11    
297/14.07.00/2025    

Valmistelu ja lisätiedot 
Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja 
Niclas Tåg, työllisyyspäällikkö 
Bettina Sjöström, hallintopäällikkö 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Työvoimapalveluiden siirryttyä valtiolta kunnille, siirtyi myös vuoden 
2024 toimintaan liittyviä maksuja kuntien hoidettavaksi 
(maksatusvelka). Valtion järjestämisvastuulle kuuluvia mutta 
työllisyysalueiden maksettavaksi valuneita kuluhäntiä eli -rästejä on 
syntynyt palkkatuesta, starttirahasta, harkinnanvaraisista 
kulukorvauksista, majoitus- ja yöpymiskorvauksista sekä 
työolosuhteiden järjestelytuesta Porvoon työllisyysalueen 
hoidettavaksi. Nämä siis ovat vuoteen 2024 kuuluvia kuluja, joita 
valtio ei ole maksanut järjestämisvastuunsa aikana (vaikkakin ne 
sille ajalle kuuluvat) ja kyseiset kuluhännät tulevat nyt 
työllisyysalueiden maksettavaksi. 
 
Valtio tulee tämänhetkisen tiedon mukaan korvaamaan 
maksatusvelan reilun 90% kattavuudella työllisyysalueille. 
Siirtyneestä maksatusvelasta työ- ja elinkeinoministeriö leikkaa, 
tämänhetkisen tiedon mukaan, 7–8 % johtuen sosiaali- ja 
terveysministeriön määrärahaan kohdistuvasta korvauskatosta. Työ- 
ja elinkeinoministeriö hyvittää näillä näkymin maksatusvelan 
työvoimaviranomaisille 1. lisätalousarvion yhteydessä ilman 
hakemista. Toistaiseksi ei ole varmuutta korvausten 
maksuaikataulusta mutta tämänhetkisen arvion mukaan maksatus 
tapahtuisi mukaan touko-heinäkuussa. Maksatusvelan korvaus ei 
huomioi maksatustyöhön liittyviä muita kuluja kuten laskutus-, 
tiliöinti- tai henkilöstökuluja. 
 
Näitä korvattavia kuluhäntiä ei pidä sekoittaa sidontoihin, jotka 
kohdistuvat Porvoon työllisyysalueelle vuosille 2025–2027. 
Sidonnalla tarkoitetaan TE-toimiston ennen vuoden vaihdetta 
tekemää päätöstä, esimerkiksi palkkatuesta, joka sitoo 
työllisyysalueen rahankäyttöä määrätyn ajan. Nämä päätökset 
vaikuttavat suoraan työllisyysalueen vuoden 2025 määrärahoihin, 
jotka Porvoon työllisyysalueen lautakunta on omassa 
valmistelussaan tehnyt osaksi Porvoon kaupungin talousarviota 
vuodelle 2025.  
 
Edellä mainitut palkkatuki- ja starttirahapäätökset sitovat tällä 
hetkellä talousarviossa palkkatukeen ja starttirahaan varattua 
määrärahaa kokonaisuudessaan. Palkkatukea ja starttirahaa on siis 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi


 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 2/2025  9 
 
Työllisyysalueen lautakunta § 11 06.02.2025 
 

 

myönnetty vuodelle 2025 sen verran, että se ylittää Porvoon 
työllisyysalueen talousarvioon tehdyn varauksen henkilö- ja 
työnantaja-asiakkaille myönnettävien avustusten osalta. Alla kuvaus 
avustuksien ja palveluiden määrärahatilanteesta lukuina. Näin ollen 
palkkatukea ja starttirahaa ei voida tässä epävarmassa tilanteessa 
myöntää. Mikäli korvaukset tulevat valtiolta kuten tällä hetkellä 
ymmärrämme käyvän, voi varoja vapautua talousarvion puitteissa 
myös tähän. Mahdolliseen vapautumiseen vaikuttaa myös muiden 
talousarviossa arvioitujen kustannusten todellinen realisoituminen, 
esim. puitesopimusten todellinen käyttötarve ym. Kulujen toteumaa 
tuleekin arvioida tarkasti kuukausitasolla. 
 

 
   
Elinkeinojohtaja 
 
Työllisyysalueen lautakunta päättää, että tässä epävarmassa 
tilanteessa palkkatukia ja starttirahoja ei myönnetä. Varojen käyttöä 
seurataan tarkasti, ja mikäli varoja vapautuu ennalta sidotuista 
varoista, arvioidaan tukien myöntäminen uudelleen. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
 
 
 
 
 
Päätös 
 
Työllisyysalueen lautakunta päätti yksimielisesti, että tässä 
epävarmassa tilanteessa palkkatukia ja starttirahoja ei myönnetä. 
Varojen käyttöä seurataan tarkasti, ja mikäli varoja vapautuu ennalta 
sidotuista varoista, arvioidaan tukien myöntäminen uudelleen. 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Työllisyysalueen lautakunta § 21 24.10.2024 
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Hallintosääntöön tarvittavat muutokset työvoimapalveluiden järjestämiseksi 1.1.2025 
alkaen 
 
Työllisyysalueen lautakunta 24.10.2024 § 21  
  

Valmistelu ja lisätiedot 
Elina Duréault, elinkeinojohtaja 
Bettina Sjöström, hallintopäällikkö 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
TE-palveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaisesti. Tämän seurauksena Porvoon kaupungin hallintosääntöä 
tulee päivittää vastaamaan uuden lainsäädännön vaatimuksia. 
Porvoon työllisyysalueen kunnat (Askola, Lapinjärvi, Loviisa, 
Myrskylä, Porvoo ja Pukkila) ovat sopineet työvoimapalveluiden 
järjestämisestä kuntalain 51 §:ssä määritellyn vastuukuntamallin 
mukaisesti ja tehneet kuntalain 52 §:n mukaisen yhteistoiminta-
sopimuksen yhteisestä toimielimestä. 
 
Vastuukuntamallissa sopijakunnat ovat sopineet siitä, että Porvoon 
kaupunki vastuukuntana hoitaa tehtävää kuntien puolesta siten, että 
kunnilla on yhteinen toimielin, työllisyysalueen lautakunta, joka 
vastaa tehtävän hoitamisesta. Tämä yhteinen toimielin kuuluu 
Porvoon kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen 
alaisuuteen. 

 
Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon järjestäminen 
edellyttää vastuukunnan valtuuston hyväksymää hallintosääntöä, 
jossa määritellään yhteistä tehtävää hoitava viranomainen ja sen 
toiminta, toimivalta ja tehtävät. Hallintosäännön asianomaisia 
määräyksiä laadittaessa huomioidaan yhteistoimintasopimuksen 
määräykset. 
 
Yhteistoimintasopimuksessa on määritelty, että mikäli vastuukunnan 
hallintosääntöä muutetaan sopimuksen kohteena olevien 
viranomaistehtävien järjestämisen osalta, tiedottaa vastuukunta 
sopijakuntia, siltä osin, kuin muutokset koskevat sopimuksen 
sisältöä. 
 
Porvoon kaupunginvaltuuston 24.4.2024 hyväksymässä 
hallintosäännössä työllisyysalueen lautakunnan tehtävä on 
määritelty näin: 
”Työllisyysalueen lautakunta päättää lakisääteisten työvoima-
palveluiden järjestämisestä.” 
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi


 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 2/2025  11 
 
Työllisyysalueen lautakunta § 21 24.10.2024 
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Seuraavat lisäykset koskien työllisyysalueen lautakuntaa tullaan 
tekemään Porvoon kaupungin hallintosääntöön: 
”Porvoon työllisyysalueen lautakunta toimii viranomaisena asioissa, 
jotka koskevat työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) mukaisia työvoimapalveluiden järjestämistehtäviä. 
Lautakunta toimii yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisenä 
monijäsenisenä toimielimenä ja se huolehtii, että edellä mainitun 
mukaisia työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyviä velvoitteita 
noudatetaan. 
 
Lautakunnan yleisistä tehtävistä ja toimivallasta on määrätty 
hallintosäännön §:ssä 38.1 ja sitä noudatetaan siltä osin kuin 
yhteistoimintasopimuksesta ei muuta johdu. 
 
Lautakunta voi päättää sille vastuukunnan hallintosäännössä 
siirretyn tai laissa säädetyn toimivallan siirtämisestä alaiselleen 
viranomaiselle, jos lainsäädännössä ei ole toisin määrätty.” 
 
Porvoon kaupunginvaltuusto päättää hallintosääntömuutoksista 
loppuvuodesta 2024. 
 
 
   
Elinkeinojohtaja 
 
Merkitään tiedoksi 
 
 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 
Pykälässä olevaan viimeiseen lauseeseen tehdään korjaus 
vuosiluvun osalta. Esityslistassa ollut virheellinen vuosiluku 
korjataan muotoon 2024. Virhe on korjattu teknisenä korjauksena, 
eikä se vaikuta asian käsittelyyn tai päätöksen sisältöön. 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 
 

 
Työllisyysalueen lautakunta 06.02.2025 § 12    
2476/00.00.02.00/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Elina Duréault, elinkeinojohtaja 
Bettina Sjöström, hallintopäällikkö 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupunginvaltuusto ei käsitellyt hallintosääntömuutoksia 
loppuvuodesta 2024, vaan asia etenee päätettäväksi 26.2.2025. 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Työllisyysalueen lautakunta § 21 24.10.2024 
Työllisyysalueen lautakunta § 12 06.02.2025 
 

 

Työllisyysalueen lautakuntaa koskevaa kirjausta on tarkennettu 
selkeyden lisäämiseksi ja yhdenmukaisuuden varmistamiseksi muun 
hallintosäännön kanssa. Sisällöllisiä muutoksia ei ole tehty. 
 
Kirjausta on muokattu seuraavasti: 
 
Työllisyysalueen lautakunta 
1. Päättää työllisyysalueen lakisääteisten työvoimapalveluiden 
järjestämisestä 
2. Toimii työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
mukaisena työvoimaviranomaisena sekä hoitaa muut 
työvoimaviranomaiselle lainsäädännössä säädetyt tehtävät ja 
vastuut 
3. Vastaa Porvoon työllisyysalueen tulosyksikön toiminnan, talouden 
ja organisaation kehittämisestä siten kuin lautakunnan yleisistä 
tehtävistä ja toimivallasta on määrätty hallintosäännön xx.x §:ssä. 
 
Elinkeinojohtaja 
 
Merkitään tiedoksi 
 
   
   
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.  


