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Elinvoimalautakunta § 39 17.06.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 39

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Elinvoimalautakunta § 40 17.06.2025

Poytéakirjantarkastajat
Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 40

Elinvoimalautakunta valitsee poytakirjantarkastajiksi
Marianne Korven ja Ron Liljendalin.

Paatos
Elinvoimalautakunta valitsi poytakirjantarkastajiksi Marianne
Korven ja Sofia Antmanin.



Porvoon kaupunki

Elinvoimalautakunta

Poytikirja 6/2025 6

§ 41 17.06.2025

Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 41

2018/01.01.00.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot
Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

I o tchnyt oikaisuvaatimuksen apulaiskaupunginjohtajan
viranhaltijapaatoksesta 29.4.2024 § 37/2025, diaarinumero
2018/01.01.00.00/2024. Paatos koskee
ammatinvalinnanohjauspsykologien virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista. Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisu-
vaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen tekija on
henkild, johon viranhaltijapaatos kohdistuu, joten hanella on
asianosaisena oikeus vaatia paatokseen oikaisua. Oikaisuvaatimus
on saapunut kaupungin kirjaamoon 13.5.2025. Oikaisuvaatimus on
saapunut maaraajassa, ja se on otettava tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset

Oikaisuvaatimus perustuu tarkoituksenmukaisuusperusteisiin, eika
siina ole esitetty vaitteita paatdksen lainvastaisuudesta.

Nimike

Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta Porvoon tydllisyysalueella
psykologin virallinen nimike "ammatinvalinnanohjauspsykologi” on
liian suppea ja etta se ei kuvaa riittavasti tyon sisaltéa, johon kuuluu
myOs uraohjaus ja tyourien laajempi kehittaminen.
Oikaisuvaatimuksen tekija ehdottaa viralliseksi nimikkeeksi
vaihtoehtoisesti "psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus” tai
"ammatinvalinta- ja uraohjauspsykologi”.

Tyobaika

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd Porvoon tydllisyysalueen
psykologeille sovelletaan toimistotydaikaa yleistydajan sijaan, koska
tehtava ei ole varsinaista asiakaspalveluty6ta, vaan vaativaa
erityisasiantuntijaty6ta, johon sisaltyy myos suunnittelua ja
valmistelua.

Palkka
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Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii kokonaispalkkatason
korottamista psykologien siirtyessa Porvoon tyollisyysalueelle, koska
tehtavankuvan katsotaan laajentuneen ja vaativuuden kasvaneen
verrattuna aiempaan tehtavaan Uudenmaan TE-toimistossa.
Perusteluina esitetdan asiakaskunnan monipuolistuminen ja
erityisesti maahanmuuttajien, nuorten ja pitkaaikaistyottomien
lisdantyneet palvelutarpeet, jotka edellyttavat uusia
osaamisvaatimuksia psykologeilta.

Oikaisuvaatimus I6ytyy kokonaisuudessaan liitteena.
Vastineena oikaisuvaatimukseen todetaan seuraavaa:

Nimike

TyOnantaja toteaa, ettd nimike "ammatinvalinnanohjauspsykologi”
l0ytyy KEVA nimikkeistosta, ja siina yhdistyvat psykologinen
asiantuntemus ja ammatinvalintaan liittyva ohjaustyd. Asiakkaiden ja
kollegoiden kannalta on tarkeaa, etta tehtavanimike kuvaa
mahdollisimman hyvin tehtavan sisaltéa. Tydantaja paattaa
viranhaltijan tehtavanimikkeesta.

Tyobaika

Tybaikamuotona on maaritelty yleistydaika, koska tehtaviin kuuluu
seka asiakastyota ettd muuta suunnittelu- ja asiantuntijaty6ta, mutta
tyGaika ei ole niin saannonmukaisesti toimistopainotteista eika
tehtavien luonne mahdollista ty6ajan jarjestamista toimistotydajan
mukaisesti. KVTES:n mukaan toimistotydaika soveltuu ensisijaisesti
hallinnollisiin tehtaviin, joissa tydaika noudattaa saanndllista ja
ennakoitavaa paivatyorytmia ilman merkittavaa asiakas- tai
kenttatyon osuutta.

Ammatinvalinnanohjauspsykologien tehtava Porvoon
tyollisyysalueella sijoittuu asiakaspalvelua sisaltaviin
erityisasiantuntijatehtaviin, joissa asiakastyon osuus on saanndllinen
ja merkittava osa kokonaiskuormitusta, vaikka kaikki tydaika ei ole
asiakastapaamisia. Ty0 edellyttaa Iasnaoloa palvelupisteissa,
aikavarauksia asiakkaille ja mahdollisuutta tavoitettavuuteen virka-
aikana, mika ei vastaa toimistotybajan perusperiaatteita.

Tybnantaja on myds perehtynyt vertailuun muiden organisaatioiden,
kuten Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan—Sipoon
tyollisyysalueen kaytantdihin. On kuitenkin huomioitava, etta eri
organisaatiot tekevat tydaikapaatokset omien tehtavarakenteidensa,
toimintaymparistonsa ja tydehtosopimustulkintojensa perusteella.
Tyollisyysalueen ammatinvalinnanohjauspsykologien tyotehtavat ja
tyodn jarjestamistapa eroavat sisalloltaan esimerkiksi
hyvinvointialueen psykologitehtavista, jotka sijoittuvat eri
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virkaehtosopimuksen piiriin ja joissa tydaika maaraytyy SOTE-
sopimuksen mukaan.

TyOnantaja katsoo, etta yleistydajan soveltaminen on perusteltu
tyétehtavien luonteen, asiakastydn osuuden ja tydaikajarjestelyjen
nakokulmasta.

Palkka

Ammatinvalinnanohjauspsykologien palkkatasoa Porvoon
tydllisyysalueella siitymavaiheessa on tarkasteltu kokonaisuutena
suhteessa tehtavien vaativuuteen ja tehtavankuvassa tapahtuneisiin
muutoksiin. Viranhaltijapaatoksessa on todettu, etta tehtavien
sisallossa tapahtuneet muutokset ovat toistaiseksi olleet vahaisia,
eikd muutoksilla ole katsottu olevan sellaista olennaista vaikutusta,
joka perustelisi kokonaispalkkatason tarkistamista ennen
tasopalkkamalliin siirtymista.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt nakdkulmat ammatinvalinnan-
ohjauspsykologien asiakaskunnan laajenemisesta on tunnistettu, ja
ne ovat arvokkaita tehtavakuvan arvioinnin kannalta. Tehtavien
vaativuuden ja mahdollisten muutosten vaikutusta palkkaukseen
tarkastellaan saanndllisesti. Tydnantaja on sitoutunut siihen, etta
palkkaus vastaa tehtavan edellyttamaa osaamista, vastuuta ja
itsenaisen harkinnan tasoa.

Viranhaltijan palkan ja tydajan maarittaminen perustuvat tyo- ja
virkaehtosopimuksen tulkintaan. Tyonantajalla on etuoikeus tulkita
ty6- ja virkaehtosopimuksia. Tyoehtosopimusten tulkintaa koskevat
erimielisyydet neuvotellaan ensi sijassa paikallisesti. Ellei
paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen
osallinen ammattijarjesto saattaa asian kasiteltavaksi
keskusneuvotteluissa kunta-alan paasopijajarjestojen kesken.

Viime kadessa tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaan koskevat
erimielisyydet ratkaistaan tyotuomioistuimessa, jonne asian voi
saattaa tyo- ja virkaehtosopimuksen solminut yhdistys,
kuntasektorilla paasopijajarjestot.

Tyollisyyspalveluiden liikkkeenluovutusta koskevissa paikallisissa
yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu yksimielisesti viranhaltijoiden
palkkatasosta, eika palkan maarittelysta siten voi enaa hakea
muutosta. Sen sijaan ty6ajan maarittelyssa neuvotteluosapuolet
jaivat erimielisiksi, mutta tassakin tydantajalla on tulkintaetuoikeus.
Yksittaisiin viranhaltijoihin sovellettava palkkataso ja tydaika on
perusteltu yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvottelun
tulos taytantdéon pannaan Porvoon kaupungin hallintosdannon
mukaisin viranhaltijapaatoksin.
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Edella esitetyilla perusteilla oikaisuvaatimus tulee hylata
perusteettomana. Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esiin seikkoja,
joiden perusteella apulaiskaupunginjohtajan paatdsta tulisi muuttaa.

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen, joka koskee
viranhaltijapaatosta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.
Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti hylata oikaisuvaatimuksen, joka koskee
viranhaltijapaatosta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 42

2018/01.01.00.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot
Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

B o tchnyt oikaisuvaatimuksen apulaiskaupunginjohtajan
viranhaltijapaatoksesta 29.4.2024 § 37/2025, diaarinumero
2018/01.01.00.00/2024. Paatos koskee
ammatinvalinnanohjauspsykologien virantoimitusvelvollisuuden
muuttamista. Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan
oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen
tekija on henkild, johon viranhaltijapaatos kohdistuu, joten hanella on
asianosaisena oikeus vaatia paatokseen oikaisua. Oikaisuvaatimus
on saapunut kaupungin kirjaamoon 13.5.2025. Oikaisuvaatimus on
saapunut maaraajassa, ja se on otettava tutkittavaksi.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset

Oikaisuvaatimus perustuu tarkoituksenmukaisuusperusteisiin, eika
siina ole esitetty vaitteita paatoksen lainvastaisuudesta.

Nimike

Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, ettd 1.5.2025 alkaen kayttoon
otettavaksi paatetty nimike ammatinvalinnanohjauspsykologi
muutettaisiin muotoon psykologi tai tarvittaessa tarkennettuna
psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus(palvelu). Perusteluina
oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta nimike
ammatinvalinnanohjauspsykologi ei ole ollut kaytdssa valtiolla tai
nykyaan tydllisyysalueilla. Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta
nimike koetaan vanhahtavaksi, kielellisesti kankeaksi ja sisalléltaan
liian kapeaksi suhteessa tehtavan nykyiseen sisaltoon. Edellan
esitettyjen seikkojen lisaksi, oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta
selkokielisyyden periaatteet puoltaisivat nimikkeen
yksinkertaistamista, jotta se olisi ymmarrettavampi ja
saavutettavampi kaikille.

Tyobaika

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii muutosta 29.4.2025 tehtyyn
viranhaltijapaatokseen, jonka mukaan
ammatinvalinnanohjauspsykologeihin sovelletaan 1.5.2025 alkaen
yleistydaikaa. Oikaisuvaatimuksessa esitetaan, etta psykologien
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tydaikana Porvoon tyéllisyysalueella sovellettaisiin ensisijaisesti
toimistotyoaikaa tai toissijaisesti tybaikaa 37 h 45 min/viikko, jota on
aiemmin sovellettu kunnissa ja edelleen kaytetaan
hyvinvointialueilla. Perusteluna vaatimukselle oikaisuvaatimuksen
tekija esittaa, etta psykologin tyo on sisalloltaan
suunnitteluperusteista asiantuntijaty6ta, ei perinteista
asiakaspalvelua. Han esittaa, etta tyd on luonteeltaan
psykososiaalisesti kuormittavaa, ja tyoajan pidentyminen lisaisi
tydperaisen kuormittumisen riskia. Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa
vertailukohtana, etta esimerkiksi Kerava—Sipoon tyollisyysalueella
psykologien tydaika on toimistotybaika. Lisaksi han viittaa aiempaan
KVTES-kaytantoon, jossa psykologien tyoajaksi oli maaritelty 37
tuntia 45 minuuttia vilkkossa. Tama tydaika on edelleen kaytossa
hyvinvointialueilla, joilla yleistydaikaa (38 tuntia 15 minuuttia) ei
psykologien osalta sovelleta.

Palkka

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tydnkuvassa on tapahtunut
merkittavia muutoksia. Aiemmin Porvoossa kaikkein heikoimmassa
tydmarkkina-asemassa olevat asiakkaat kuuluivat tyollisyyden
kuntakokeilun piiriin. Nyt, organisaatiomuutoksen myota, nama
asiakkaat ovat siirtyneet Porvoon tydllisyysalueen
ammatinvalinnanohjauspsykologien asiakaskuntaan.
Pitkaaikaistyottomat seka monialaista palvelua tarvitsevat henkilot
edellyttavat ohjaustyolta huomattavasti enemman kuin aiempi
asiakaskunta.

Oikaisuvaatimuksen tekija esittaa lisaksi, etta asiakaskunnan
muututtua vaativammaksi myds tyon psykososiaalinen kuormitus on
kasvanut. Psykologiliton mukaan vaativa asiakastyo0 ja siihen liittyva
kuormitus lisaavat tyon vaativuutta, mika puoltaa palkkatason
tarkistamista.

Nailla perusteilla oikaisuvaatimuksen tekija esittaa, etta psykologien
palkkaa tarkistetaan ja sita korotetaan vastaamaan tyon
lisdantynytta vaativuutta.

Oikaisuvaatimus I6ytyy kokonaisuudessaan liitteena.

Vastineena oikaisuvaatimukseen todetaan seuraavaa:

Nimike

TyOnantaja toteaa, ettd nimike "ammatinvalinnanohjauspsykologi”
l1oytyy KEVA:n nimikkeistosta, ja siina yhdistyvat psykologinen

asiantuntemus ja ammatinvalintaan liittyva ohjaustyd. Asiakkaiden ja
kollegoiden kannalta on tarkeaa, etta tehtavanimike kuvaa
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mahdollisimman hyvin tehtavan sisaltéa. Tydantaja paattaa
viranhaltijan tehtavanimikkeesta.

TyoOaika

TyOaikamuotona on maaritelty yleistybaika, koska tehtaviin kuuluu
seka asiakastyota ettd muuta suunnittelu- ja asiantuntijaty6ta, mutta
tyoaika ei ole niin saannénmukaisesti toimistopainotteista eika
tehtavien luonne mahdollista ty6ajan jarjestamista toimistotydajan
mukaisesti. KVTES:n mukaan toimistotyoaika soveltuu ensisijaisesti
hallinnollisiin tehtaviin, joissa tydaika noudattaa saanndllista ja
ennakoitavaa paivatyorytmia ilman merkittavaa asiakas- tai
kenttatyon osuutta.

Ammatinvalinnanohjauspsykologien tehtava Porvoon
tyollisyysalueella sijoittuu asiakaspalvelua sisaltaviin
erityisasiantuntijatehtaviin, joissa asiakastyon osuus on saanndllinen
ja merkittava osa kokonaiskuormitusta, vaikka kaikki tyoaika ei ole
asiakastapaamisia. Ty0 edellyttaa Iasnaoloa palvelupisteissa,
aikavarauksia asiakkaille ja mahdollisuutta tavoitettavuuteen virka-
aikana, mika ei vastaa toimistoty6ajan perusperiaatteita.

TyOnantaja on myds perehtynyt vertailuun muiden organisaatioiden,
kuten Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Keravan—Sipoon
tydllisyysalueen kaytantdihin. On kuitenkin huomioitava, etta eri
organisaatiot tekevat tydaikapaatokset omien tehtavarakenteidensa,
toimintaymparistonsa ja tydehtosopimustulkintojensa perusteella.
Tyollisyysalueen ammatinvalinnanohjauspsykologien tyotehtavat ja
tydn jarjestamistapa eroavat sisalloltaan esimerkiksi
hyvinvointialueen psykologitehtavista, jotka sijoittuvat eri
virkaehtosopimuksen piiriin ja joissa tydaika maaraytyy SOTE-
sopimuksen mukaan.

TyOnantaja katsoo, etta yleistyoajan soveltaminen on perusteltua
tydtehtavien luonteen, asiakastydn osuuden ja tyoaikajarjestelyjen
nakokulmasta.

Palkka

Ammatinvalinnanohjauspsykologien palkkatasoa Porvoon
tydllisyysalueella siitymavaiheessa on tarkasteltu kokonaisuutena
suhteessa tehtavien vaativuuteen ja tehtavankuvassa tapahtuneisiin
muutoksiin. Viranhaltijapaatoksessa on todettu, etta tehtavien
sisallossa tapahtuneet muutokset ovat toistaiseksi olleet vahaisia,
eikd muutoksilla ole katsottu olevan sellaista olennaista vaikutusta,
joka perustelisi kokonaispalkkatason tarkistamista ennen
tasopalkkamalliin siirtymista.
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Oikaisuvaatimuksessa esitetyt nakdkulmat ammatinvalinnan-
ohjauspsykologien asiakaskunnan laajenemisesta on tunnistettu, ja
ne ovat arvokkaita tehtdvakuvan arvioinnin kannalta. Tehtavien
vaativuuden ja mahdollisten muutosten vaikutusta palkkaukseen
tarkastellaan saanndllisesti. Tydnantaja on sitoutunut siihen, etta
palkkaus vastaa tehtavan edellyttamaa osaamista, vastuuta ja
itsendisen harkinnan tasoa.

Viranhaltijan palkan ja tydajan maarittaminen perustuvat tyo- ja
virkaehtosopimuksen tulkintaan. Tyonantajalla on etuoikeus tulkita
ty6- ja virkaehtosopimuksia. Tyoehtosopimusten tulkintaa koskevat
erimielisyydet neuvotellaan ensi sijassa paikallisesti. Ellei
paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimukseen
osallinen ammattijarjesto saattaa asian kasiteltavaksi
keskusneuvotteluissa kunta-alan paasopijajarjestdjen kesken. Viime
kadessa tyo- ja virkaehtosopimuksen tulkintaan koskevat
erimielisyydet ratkaistaan tyétuomioistuimessa, jonne asian voi
saattaa ty0- ja virkaehtosopimuksen solminut yhdistys,
kuntasektorilla paasopijajarjestot.

Tyollisyyspalveluiden liikkeenluovutusta koskevissa paikallisissa
yhteistoimintaneuvotteluissa on sovittu yksimielisesti viranhaltijoiden
palkkatasosta, eika palkan maarittelysta siten voi enaa hakea
muutosta. Sen sijaan ty6ajan maarittelyssa neuvotteluosapuolet
jaivat erimielisiksi, mutta tassakin tyéantajalla on tulkintaetuoikeus.
Yksittaisiin viranhaltijoihin sovellettava palkkataso ja tydaika on
perusteltu yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvottelun
tulos taytantdon pannaan Porvoon kaupungin hallintosaannon
mukaisin viranhaltijapaatoksin.

Edella esitetyilla perusteilla oikaisuvaatimus tulee hylata
perusteettomana. Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esiin seikkoja,
joiden perusteella apulaiskaupunginjohtajan paatdsta tulisi muuttaa.

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen, joka koskee
viranhaltijapaatosta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.
Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti hylata oikaisuvaatimuksen, joka koskee
viranhaltijapaatosta virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta.
Pykala tarkastettiin kokouksessa.
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§ 43 17.06.2025

Otto-oikeuden kayttamatta jattaminen eraissa henkilosto- ja hankinta-asioissa

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 43

1604/00.00.02.01/2025

Valmistelu ja lisatiedot
hallintopaallikkd Sabrina Broberg etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungin hallintosaannon 55 § 4 momentin mukaan
asianomainen lautakunta voi paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan
tietyissa asioissa tai asiaryhmissa.

Osa lautakunnan alaisten viranhaltijoiden henkilostéa koskevista
paatoksista on rutiiniluontoisia, eika niita ole tarkoituksenmukaista
tuoda lautakunnalle otto-oikeuden kayttamista varten. Paatos otto-
oikeuden kayttamatta jattamisesta tarkoittaa, etta paatoksia voidaan
tehda lautakunnan aikataulusta riippumatta ja nain paatdsten
lainvoimaisuuden saaminen nopeutuu.

Apulaiskaupunginjohtaja
Elinvoimalautakunta paattaa, etta se ei kayta otto-oikeuttaan
viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmia:

- enintdan vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet,

- maaraaikaiset tyo- tai virkasuhteet

- toimialan sisaiset henkildstdsiirrot
-virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

- virkojen muutokset toimiksi

- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien
muutokset

- nimikemuutokset

- henkilokohtaiset lisat

- tehtavakohtaiset palkantarkistukset

- virat ja tehtavat, jotka sisaltyvat talousarviovuoden hyvaksyttyyn
henkilostosuunnitelmaan

- paatokset laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista

- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat

- paatokset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta

Tama paatos korvaa edellisen 14.2.2023 § 6 tehdyn paatoksen.
Paatos:

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti, etta se ei kayta otto-
oikeuttaan viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia

asiaryhmia:

- enintdan vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet,
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- maaraaikaiset tyo- tai virkasuhteet

- toimialan sisaiset henkildstosiirrot
-virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

- virkojen muutokset toimiksi

- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien
muutokset

- nimikemuutokset

- henkilokohtaiset lisat

- tehtavakohtaiset palkantarkistukset

- virat ja tehtavat, jotka sisaltyvat talousarviovuoden hyvaksyttyyn
henkiléstdsuunnitelmaan

- paatokset laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista

- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat

- paatokset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta

Tama paatos korvaa edellisen 14.2.2023 § 6 tehdyn paatdksen.

15
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Elinvoimalautakunta § 44 17.06.2025
Viranhaltijoiden tekemien paatosten seuraaminen

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 44

Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdksensa:

Apulaiskaupunginjohtaja: § 52 / 2025
Taideoppilaitoksen rehtori: §§ 6-8 / 2025
Kansalaisopiston rehtori: § 6 /2025
Vapaa-aikajohtaja: §§ 17-19, 21-25 / 2025
Nuorisopalveluiden paallikkd: § 2 2025

Tiedoksi paatokset, joihin edellisen elinvoimalautakunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja eivat ole kayttaneet otto-
oikeuttaan:

- Puheenjohtaja: Apulaiskaupunginjohtajan paatos §46 /2025 -
TyOkyvyn arvioinnin palveluntuottajan vaihtuminen yrityskaupan
johdosta

- Varapuheenjohtaja: Apulaiskaupunginjohtajan paatos §49
/2025 - Porvoon kaupungin Harrastamisen Suomen malli
hankkeen kerho-ohjaajat 2025 — 2026 (2027) —
puitesopimustoimittajien valinta

Puheenjohtaja

Elinvoimalautakuntamerkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, etta lautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan, silta osin kun puheenjohtaja ei ole jo
ilmoittanut paatdksestaan otto-oikeuden kayttamisesta.

Kasittely:
Ron Liljendal ja Hilding Mattson ilmoittivat olevansa jaaveja
(yhteisdjaavi) ja poistuivat taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Paatods

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti merkita paatdokset
tiedoksi ja ilmoitti viranhaltijoille, etta lautakunta ei kayta
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan, siltd osin kun
puheenjohtaja ei ole jo ilmoittanut paatoksestaan otto-oikeuden
kayttamisesta.
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Elinvoimalautakunta § 45 17.06.2025

Kanotklubben Wiking ry:n oikaisuvaatimus apulaiskaupunginjohtajan
viranhaltijapaatokseen 41/2025

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 45
1206/02.05.01.02/2025
Valmistelu ja lisatiedot
Minna Sarela, vapaa-aikajohtaja
Marjo Rantala, liikuntapalveluiden paallikko

Kanotklubben Wiking ry hakee oikaisua apulaiskapunginjohtajan
viranhaltijapaatokseen (41/2025). Paatos koskee vuoden 2025
avustusten myontamista.

Oikaisuvaatimuksen laatija kokee, etta heidan toimintansa luonnetta
ei ole ymmarretty oikein avustuksien kasittelijoiden toimesta. Hakija
viittaa nain tapahtuneen, koska liikuntapalveluiden
henkildvaihdosten vuoksi avustusten kasittely on ollut tana vuonna
uusien tyontekijoiden vastuulla.

Seura toteaa oikaisuvaatimuksessaan, etta he kokevat, etta
aiemmat linjat ovat uusien kasittelijdiden myota muuttuneet ja
aikaisemmin avustusta on myonnetty vastaaviin kuluihin ja myds
"kevyemmalld” hakemuksella.

Seura on hakenut koulutusavusta seuraaviin koulutuksiin:
allasharjoitukset Sannaisten kartanolla, melontataidon kertauskurssi,
melontatekniikka-koulutus ja kontti (valiaikaisen melontatukikohdan
perustaminen). Lisaksi seura on hakenut yleisavustusta kontin
vaatimiin rakennustarvikkeisiin ja mm. alueen wc-fasiliteettiin.
Avustuskaytannoissa noudatetaan Porvoon kaupunginhallituksen
vahvistamia yleisia avustusperiaatteita ja lautakuntien vahvistamia
avustusten myodntamisperusteita ja avustusohjeita.

Liikuntapalveluiden koulutusavustuksen mydntamiskriteereissa on
kirjattu, etta avustusta voidaan myontaa yhdistysten ohjaajien ja
valmentajien koulutuksesta aiheutuneiden kustannusten
korvaamiseen. Kanotklubben Wiking ry:n hakemuksen mukaan
kurssi oli tarkoitettu seuran jasenille eika nain ollen ollut suoraan
seuran valmentajille tai kouluttajille suunnattu koulutus.

Liikunnan yleisavustuksen kriteereissa lukee, etta avustusta ei
myonneta kiinteistdon rakennus- ja korjauskustannuksiin, tydhuoneen
korjaus- tai muuttokustannuksiin. Seura perustelee
oikaisuvaatimuksessaan, etta kyseessa ei ole rakennuksen
rakennuttaminen, vaan toiminnan jatkuvuuden mahdollistaminen,
kaupungin kaynnistaman Vanhan sillan remontin takia, jolloin
vesiliikenne ylajuoksulta alaspain estyy. Tama ei kuitenkaan
yleisavustuksen piirissa olevaa avustamista.
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§ 45 17.06.2025

Liikuntapalveluiden avustushakemuksia on kasitelty tana vuonna
likuntakoordinaattorin, liikuntasuunnittelijan ja
likuntapalvelupaallikon toimesta. Kanotklubben Wiking ry on
hakenut avustuksia, joiden mydntamista avustuksen mydntokriteerit
eivat mahdollista. Avustuksen myontaminen perustuu kriteerien
noudattamiseen ja avustusta hakevan seuran
avustushakemuksessa antamiin tietoihin.

Koulutusavustuksen hakemustekstissa kay ilmi, etta Kanotklubben
Wiking ry on jarjestanyt kursseja seuran jasenille. Koska
oikaisuvaatimuksessa kuitenkin todettiin, etta koulutusta on
jarjestetty avustuskriteerien mukaisesti ohjaaijille, kaytiin avustus
litteineen viela kertaalleen 1api. Uudelleentarkastelussa todettiin,
ettd hakemustekstista kay suoraan ilmi vain se, etta seura on
hakenut koulutusavustusta seuran jasenille, ei avustuksen
hakeminen kouluttajille jarjestettyyn koulutukseen. Liitteiden
tarkastelussa kuitenkin huomattiin, etta kurssikouluttajan lahettaman
laskun kilometrikorvauksesta 10ytyy teksti: "Melontataidon
opettamisen kertausta kanoottiklubin melontaohjaajille”. Taman
avustushakemuksen liitteen kilometrikorvauslistasta 16ytyneen tiedon
perusteella voidaan todeta hakemuksen sisaltaneen tiedon siita, etta
kyseinen koulutus oli suunnattu seuran ohjaajille, jolloin tdman
koulutuksen osalta koulutusavustuksen kriteerit tayttyvat.
Koulutusavustuksen maara kyseisen koulutuksen osalta olisi 617,33
€.

Kanotklubben Wiking ry:n koulutusavustushakemuksen
hyvaksyminen yhden, ohjaajille suunnatun koulutuksen osalta
voidaan kattaa liikuntapalveluiden vuoden 2025
talousarviokokonaisuudesta, ja nain ollen ei aiheuta muutostarvetta
jo aiemmin paatettyihin avustuksiin.

Yleisavustushakemuksen osalta uudelleentarkastelussa ei [0ytynyt
paatdsta muuttavia tekijoita. Kontin hankintakustannus tai siihen
liittyvat rakennuskustannukset eivat tayta liikunnan yleisavustuksen
kriteereita.

Toimivalta: Porvoon kaupungin hallintosaanté 38.5 §

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa myontaa Kanotklubben Wiking ry:lle
koulutusavustuksen "Melontataidon opettamisen kertausta
kanoottiklubin melontaohjaajille” -kurssin todellisten kustannuksien
mukaisesti (617,33 €) ja hylata muilta osin Kanotklubben Wiking ry:n
oikaisuvaatimuksen.
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Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti myontaa Kanotklubben
Wiking ry:lle koulutusavustuksen "Melontataidon opettamisen
kertausta kanoottiklubin melontaohjaaijille” -kurssin todellisten
kustannuksien mukaisesti (617,33 €) ja hylata muilta osin
Kanotklubben Wiking ry:n oikaisuvaatimuksen.
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§ 46 17.06.2025

Vihrean siirtyman rahasto: rahoituksen myontaminen hakemukselle AVK-02090

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 46

1597/02.05.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot
elinkeinojen kehittaja Minna Kajaste, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungin vihrean siirtyman rahasto tukee Porvoossa
toimivia pk-yrityksia ja kaupunkia vihrean siirtyman tekemisessa.
Porvoon Kaupunginvaltuusto paatti Vihrean siirtyman rahaston
perustamisesta ja sdanndista 14.06.2023 (Kaupunginvaltuusto
14.06.2023 § 54). Rahaston varojen kaytosta paattaa
elinvoimalautakunta.

Vihrean siirtyman rahasto avattiin maaliskuussa 2025 uudelleen
hakuun pilottikierroksen jalkeen tehtyjen muokkausten mukaisesti
(Elinvoimalautakunta 23.12.2024 §99 ja 18.2.2025 §11). Rahastolle
on saapunut uusia hakemuksia ja rahastolle nimetty advisory board
on arvioinut tehtavansa mukaisesti hakemusten vaikuttavuutta seka
rahaston asettamien edellytysten ja arviointikriteerien tayttymista.
Hakemukset kasitellaan erikseen, silla vuoden 2025 osalta ei ole
ollut haun uudelleen avaamisen ajankohdan seka kuntavaalien
jalkeisen lautakuntien uudelleenjarjestaytymisen vuoksi mahdollista
maarittaa nimettya kasittelyaikaa. Samalla on voitu testata
tarkoituksenmukaisinta tapaa jarjestaa hakemusten kasittely. Ainakin
toistaiseksi hakemuksia pyritaankin kasittelemaan joustavammin
ympari vuoden, tarvelahtoisesti. Rahaston haku on auki jatkuvasti.

Hakemus AVK-02090 tayttaa kokonaisuutena vihrean siirtyman
rahaston asettamat edellytykset ja kriteerit ja sille esitetaan
sidottavaksi korkeintaan 140 198,00 euron rahoitus vihrean siirtyman
rahastosta.

Hakija: Posintra Oy

Hankkeen nimi: VesiKilpi - Vesikiertotalous Kilpilahden
teollisuusalueella

Hankkeen kesto: 1.9.2025 — 31.12.2027

Haettu rahoitus: 140 198,00 euroa, joka on 45,91 prosenttia
kokonaiskustannuksista

Hankkeen tiivistelma:
Teollisuuden jatevesien puhdistus ja kierratys ovat seka

ymparistOhaasteita etta mahdollisuuksia kestavan kehityksen ja
kiertotalouden nakdkulmasta. Nykyiset prosessit kuluttavat suuria
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maaria vetta, ja epapuhtauksien paasy vesistoihin aiheuttaa
ekologisia ja taloudellisia ongelmia. Lisaksi kiristyva lainsaadanto ja
yritysten vastuullisuustavoitteet vaativat uusia ratkaisuja veden
kayton ja puhdistuksen tehostamiseksi.

VesiKilpi-hanke on teollisuuden jatevesien kasittelyyn ja
kiertotalouteen liittyva vaiheistettu projekti. Hankkeen paatavoite on
kehittaa ja kokeilla resurssiviisaita teollisuuden jate- ja
prosessivesien kierratys-, puhdistus-, erottelu- ja
automaatioratkaisuja, mitka vahentavat ymparistovaikutuksia,
parantavat resurssitehokkuutta ja luovat uusia kestavan teollisuuden
liketoimintamahdollisuuksia.

Hankkeen toiminta kohdistuu Kilpilahden teollisuusalueeseen
Porvoossa ja toteutus jakautuu kuuteen osatavoitteeseen seka niita
vastaaviin toimenpidekokonaisuuksiin. Osatavoitteita ovat
Kilpilahden teollisuusalueen vedenhallinnan nykytila-analyysi ja
sidosryhmien kartoitus, innovatiivisten ratkaisuiden ja uusien
ansaintamallien kehittdminen, toteutettavuusanalyysi ja
ekosysteemin rakentaminen, kaytannon kokeilut ja teknologioiden
validointi, markkinoille vienti ja rahoituksen hankinta seka
pitkaaikainen vaikuttavuus ja optimointi. VesiKilpi-hankkeen
tavoitteiden toteutumista tukee Revanssi Oy:n suunnittelema
Kilpilahteen sijoittuva vaarallisen nestemaisen jatteen
kasittelylaitoksen investointi.

VesiKilpi-hankkeen kohderyhmat ovat Kilpilahden alueella toimivat
pk-yritykset, liiketoiminnassaan prosessivesia kasittelevat ja
tarvitsevat pk-yritykset, Porvoon kaupunki, korkeakoulut ja
tutkimuslaitokset. Hankkeen valilliset kohderyhmat ovat Kilpilahden
alueen avainyritykset Neste Oyj, Borealis Polymers Oy, Lamor
Water Technology Oy ja Revanssi Oy. Naiden lisaksi hankkeen
valillisia kohderyhmia ovat veden ja energian seka automaation alan
yritykset, jotka ovat mukana kehittamassa energia- ja
digitalisaatioratkaisuja. Myos Liikelaitos Porvoon vesi ja Uudenmaan
Kiertotalouslaakso lukeutuvat keskeisiin sidosryhmiin.

VesiKilpi toteutetaan kehitysyhtio Posintran ja Helsingin Yliopiston
yhteishankkeena. Posintra vastaa hankkeen kohderyhma- ja
sidosryhmayhteistyodsta seka yrityskehittamisesta. Helsingin
Yliopisto toimii hankkeen tutkimusosapuolena tuoden
hankekehittamiseen akateemisen tutkimusnakokulman ja toteuttaa
hankesuunnitelman mukaiset analyysit ja mittaukset seka toteuttaa
Kilpilahden alueelta keratyilla naytteilla proof-of-concept tyypista
tutkimustyo6ta lupaavien puhdistusmenetelmien kokeilemiseksi.
Helsingin yliopistolla hankkeesta saatavat kokemukset ja tulokset
auttavat kehittdmaan vesien kiertotalouden tutkimusta ja opetusta,
mika puolestaan heijastuu koko alan kehitykseen alueella pitkalla
aikavalilla.
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Teollisuuden jatevesien puhdistaminen ja kierrattaminen ovat
avainasemassa ymparistovaikutusten vahentamisessa, veden
saastamisessa ja kustannustehokkuuden parantamisessa.
Jatevesien kierto mahdollistaa teollisuuden symbioosit, jolloin eri
toimialat voivat hyddyntaa toistensa jatevirtoja. Jatevesien kierratys
parantaa resurssitehokkuutta, jossa alykkaat teknologiat optimoivat
vedenkayton ja puhdistusprosessit. Yritykset, jotka kehittavat
tehokkaita jatevesien puhdistus- ja kierratysratkaisuja, voivat hyotya
seka saastoista etta uusista markkinoista. Veden ja arvokkaiden
aineiden talteenotto ja myynti, alykkaat ja kehittyneet
vedenpuhdistusteknologiat, teolliset symbioosit ja
ekoteollisuuspuistot seka vastuullisuusvaatimusten hyédyntaminen
kilpailuetuna voivat tarjota teollisuuden jatevesien puhdistukseen
liittyen ansaintamahdollisuuksia.

Advisory boardin suositus:

VesiKilpi on solidi, perinteinen monen toimijan aluekehityshanke.
Hanke on verrattain riskiton rahoittaa, koska paarahoitus siihen on
muualta, tassa tapauksessa Euroopan aluekehitysrahastosta.
Hankkeen aikana tulee kuitenkin pystya kirkastamaan mihin
tutkittavan aiheen kaupallinen hyoty osuu, joten advisory boardin
positiivisen suosituksen edellytyksena on, etta kaupallistamisen
polku ja kaytettavat teknologiat pystytdaan hankkeen aikana
avaamaan. Nain syntyy selkedmpi osoitus siita, mihin
aluekehityshankkeen tasmalliset vaikutukset osuvat esimerkiksi
tyollisyyden ja kilpailukyvyn nakokulmasta.

Hankkeen rahoituksen edellytyksena on myos, etta EAKR-rahoitus
toteutuu. Lisaksi muistutetaan hakijaa velvollisuudesta maaritella
osallistuvien yritysten omavastuuosuus seka de minimis -seuranta
(kehitysyhtion koordinoima hanke).

Advisory board puoltaa ylla olevan mukaisesti rahoituksen
myontamista hankkeelle vihrean siirtyman rahastosta.

Tuki:

Tuki, joka on maaraltaan 45,91 prosenttia toteutuneista ja
hyvaksytyista tukikelpoisista kustannuksista, mutta kuitenkin
korkeintaan 140 198,00 euroa, myonnetaan vahamerkityksisena eli
ns. de minimis -tukena. Tuen myontamisessa noudatetaan
komission asetusta (EU) N:o 2023/2831, annettu 13 paivana
joulukuuta 2023, Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen
107 ja 108 artiklan soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen.

Rahoitus ei kata arvonlisaveron osuutta, joka jaa rahoituksen saajan
katettavaksi.
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Rahoituksen saaja sitoutuu noudattamaan paatosta,
rahoitushakemusta seka rahaston ehtoja, saantdja ja
toimintaperiaatteet linjaavia ohjeistuksia. >

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa korkeintaan 140 198,00 euron
rahoituksen sitomisesta vihrean siirtyman rahastosta hakemukselle
AVK-02090 ja valtuuttaa asiasta vastaavat viranhaltijat tai tyontekijat
tekemaan maksatusta seka muita yksityiskohtia koskevat paatokset.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti myontaa korkeintaan 140
198,00 euron rahoituksen sitomisesta vihrean siirtyman rahastosta
hakemukselle AVK-02090 ja valtuuttaa asiasta vastaavat
viranhaltijat tai tyontekijat tekemaan maksatusta sekd muita
yksityiskohtia koskevat paatokset.
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§ 47 17.06.2025

Vihrean siirtyman rahasto: rahoituksen myontaminen hakemukselle AVK-02094

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 47

1598/02.05.02/2025

Valmistelu ja lisatiedot
elinkeinojen kehittaja Minna Kajaste, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungin vihrean siirtyman rahasto tukee Porvoossa
toimivia pk-yrityksia ja kaupunkia vihrean siirtyman tekemisessa.
Porvoon Kaupunginvaltuusto paatti Vihrean siirtyman rahaston
perustamisesta ja sdanndista 14.06.2023 (Kaupunginvaltuusto
14.06.2023 § 54). Rahaston varojen kaytosta paattaa
elinvoimalautakunta.

Vihrean siirtyman rahasto avattiin maaliskuussa 2025 uudelleen
hakuun pilottikierroksen jalkeen tehtyjen muokkausten mukaisesti
(Elinvoimalautakunta 23.12.2024 §99 ja 18.2.2025 §11). Rahastolle
on saapunut uusia hakemuksia ja rahastolle nimetty advisory board
on arvioinut tehtavansa mukaisesti hakemusten vaikuttavuutta seka
rahaston asettamien edellytysten ja arviointikriteerien tayttymista.
Hakemukset kasitellaan erikseen, silla vuoden 2025 osalta ei ole
ollut haun uudelleen avaamisen ajankohdan seka kuntavaalien
jalkeisen lautakuntien uudelleenjarjestaytymisen vuoksi mahdollista
maarittaa nimettya kasittelyaikaa. Samalla on voitu testata
tarkoituksenmukaisinta tapaa jarjestaa hakemusten kasittely. Ainakin
toistaiseksi hakemuksia pyritaankin kasittelemaan joustavammin
ympari vuoden, tarvelahtoisesti. Rahaston haku on auki jatkuvasti.

Hakemus AVK-02094 tayttaa kokonaisuutena vihrean siirtyman
rahaston asettamat edellytykset ja kriteerit ja sille esitetaan
sidottavaksi korkeintaan 45 882,00 euron rahoitus vihrean siirtyman
rahastosta.

Hakija: Posintra Oy

Hankkeen nimi: Carbon Neutral Experience 3.0

Hankkeen kesto: 1.9.2025 — 31.8.2027

Haettu rahoitus: 45 882,00 euroa, joka on 35 prosenttia
kokonaiskustannuksista

Hankkeen tiivistelma:

Carbon Neutral Experience 3.0 hanke kehittaa Porvoon ja
Uudenmaan matkailuun regeneratiivisia ja hiilineutraaleja
matkailupalveluja. Hanke valmentaa matkailuyrityksia viestimaan
kestavasti tuotetuista palveluista kuluttajia kiinnostavilla tavoilla
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kansainvalisessa monikanavamarkkinointiymparistdssa siten, etta
mahdollistetaan hiilineutraalien matkailutuotteiden ja -palvelujen
parempi nakyvyys ja houkuttelevuus.

Hankkeen aikana kehitetdan uusimaalaisten matkailuyritysten,
maanomistajien ja kuntien valista yhteistyota. Uudet regeneratiiviset
palvelut ja niiden houkuttelevuutta vahvistava viestinta parantavat
alueen matkailun kestavyytta ja edistavat kestavia palveluja
tarjoavien yritysten liiketoimintaa.

Hankkeen aikana toteutuva yhteistyd edistaa myos uusimaalaisten
hiilinielujen ja -varastojen sailyttamista. Hankkeen aikana
muodostuvan maanomistajien, matkailupalveluyritysten ja kuntien
verkoston voimin pyritaan tunnistamaan ja tukemaan uusien
arvonluonnin ja kestavan liiketoiminnan kehittamisen
mahdollisuuksia verkostossa tavoilla, joka vahvistaa hiilinielujen
sailymista Uudellamaalla.

Verkoston yhteistyon tuloksena toteutetaan hankkeen aikana
hiilinielujen sailymista vahvistava matkailupalvelupilottti Porvoon
alueella.

Advisory boardin suositus:

Regeneratiivista matkailua kehittava hankesuunnitelma jaa viela
ylatasolle, mutta hankkeessa tehdaan oikeita asioita, joilla on
vaikutusta alueen kestavan matkailun ja kilpailukyvyn kehittymiselle.
Advisory boardia kiinnostaa erityisesti yritysten konkreettiset
esimerkit: miten hankkeen myo6ta on pystytty parantamaan
hiilineutraaliutta ja regeneratiivista toimintaa. Board myds mielellaan
seuraa hankkeen konkreettista etenemista.

Hankkeen rahoituksen edellytyksena on myds, ettd EAKR-rahoitus
toteutuu. Lisaksi muistutetaan hakijaa velvollisuudesta maaritella
osallistuvien yritysten omavastuuosuus seka de minimis -seuranta
(kehitysyhtion koordinoima hanke).

Advisory board puoltaa ylla olevan mukaisesti rahoituksen
myodntamista hankkeelle vihrean siirtyman rahastosta.

Tuki:

Tuki, joka on maaraltaan 35 prosenttia toteutuneista ja hyvaksytyista
tukikelpoisista kustannuksista, mutta kuitenkin korkeintaan 45
882,00 euroa, myonnetaan vahamerkityksisena eli ns. de minimis -
tukena. Tuen myodntamisessa noudatetaan komission asetusta (EU)
N:0 2023/2831, annettu 13 paivana joulukuuta 2023, Euroopan
unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vahamerkityksiseen tukeen.
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Rahoitus ei kata arvonlisaveron osuutta, joka jaa rahoituksen saajan
katettavaksi.

Rahoituksen saaja sitoutuu noudattamaan paatosta,
rahoitushakemusta seka rahaston ehtoja, saantoja ja
toimintaperiaatteet linjaavia ohjeistuksia.>

Apulaiskaupunginjohtaja

Elinvoimalautakunta paattaa korkeintaan 45 882,00 euron
rahoituksen sitomisesta vihrean siityman rahastosta hakemukselle
AVK-02094 ja valtuuttaa asiasta vastaavat viranhaltijat tai tyontekijat
tekemaan maksatusta seka muita yksityiskohtia koskevat paatokset.

Kasittely:
Milla Jokisaari ja John Ronnholm ilmoittivat olevansa jaaveja ja
poistuivat taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti myontaa korkeintaan 45
882,00 euron rahoituksen sitomisesta vihrean siirtyman rahastosta
hakemukselle AVK-02094 ja valtuuttaa asiasta vastaavat
viranhaltijat tai tyontekijat tekemaan maksatusta seka muita
yksityiskohtia koskevat paatokset.
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Elinvoimalautakunta § 48 17.06.2025

Elinvoimalautakunnan alaisten viranhaltijoiden kasittelemat kuntalaisaloitteet ja niiden
vastaukset 21.2.-10.6.2025

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 48
1620/00.00.02.01/2025
Valmistelu ja lisatiedot
Johdon assistentti Jessica Backman, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungin hallintosaannon (26.2.2025) 101 §:n mukaisesti
kuntalaisaloitteet vastauksineen tulee antaa tiedoksi sille
luottamuselimelle, jonka alaisuuteen aloitteen vastaaminen
katsotaan valmistelun toimesta kuuluvan.

Lautakunnalle annetaan tiedoksi viranhaltijoiden kasittelemat
kuntalaisaloitteet ja niiden vastaukset 21.2.-10.6.2025 valisena
aikana.

Apulaiskaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi liiteaineiston mukainen kuntalaisaloite ja sen
vastaus. Todetaan vastattu aloite loppuun kasitellyksi seka
lahetetaan se tiedoksi edelleen kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti merkita tiedoksi
liteaineiston mukainen kuntalaisaloite ja sen vastaus. Todettiin
vastattu aloite loppuun kasitellyksi seka lahetetaan se tiedoksi
edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle.
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Elinvoimalautakunta § 49 17.06.2025

Elinvoimalautakunnan syksyn 2025 kokouspaivamaarat

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 49
1522/00.00.02.01/2025
Valmistelu ja lisatiedot
johdon assistentti Jessica Backman, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Elinvoimalautakunnan syksyn 2025 ehdotetut kokouspaivamaarat:
12.8.,16.9.,7.10., 18.11., 16.12.

Apulaiskaupunginjohtaja
Elinvoimalautakunta paattaa syksyn 2025 kokousten ajankohdat.

Paatos

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti, etta syksyn
kokouspaivamaarat ovat:

12.8., 16.9., 7.10., 18.11., 16.12. Kokoukset alkavat klo 17.00.
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Elinvoimalautakunta § 50 17.06.2025

Ajankohtaiset asiat

Elinvoimalautakunta 17.06.2025 § 50

Elinvoimalautakuntaa informoidaan ajankohtaisista asioista.

¢ Elinvoimalautakunnan perehdytys, hallintojohtaja Roope
Lenkkeri

Apulaiskaupunginjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40, § 44, § 48, § 49, § 50
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa ei saa
hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41, § 42, § 45

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus

Valitusaika

Valitusperusteet

Paatokseen saa hakea muutosta:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatdos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan
valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai
e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle
ennen valitusajan paattymista.
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Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Posti- ja kayntiosoite:Sornaistenkatu 1,

0050 Helsinki
Uusi osoite 29.5.2023 Radanrakentajantie 5, 00520 H:ki
Sahkopostiosoite:  helsinki.hao(at)oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42079

Puhelinnumero: 029 56 42000

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva
paatos);

2) milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia
siihen vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva
paatos ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot.
Jos puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies,
myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen
muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan
lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman
kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat
asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;
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2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei
niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan
oikeudenkayntimaksu sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa
(1455/2015) saadetaan.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porvoon
kaupungin kirjaamosta.

Posti- ja kayntiosoite:Lundinkatu 8,

06100 PORVOO
Sahkopostiosoite:  kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 0405170851

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 14.30.

Poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 43, § 46, § 47

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Elinvoimalautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Porvoon kaupungin kirjaamo
Posti- ja kayntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO
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Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 0405170851

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 14.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porvoon
kaupungin kirjaamosta.

Posti- ja kdyntiosoite: Lundinkatu 8, 06100 PORVOO
Sahkdpostiosoite: kirjlaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 0405170851

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 — 14.30.



