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Porvoon kaupungin hallintosäännön 55 § 4 momentin mukaan 
asianomainen lautakunta voi päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan 
tietyissä asioissa tai asiaryhmissä. 
 
Osa lautakunnan alaisten viranhaltijoiden henkilöstöä koskevista 
päätöksistä on rutiiniluontoisia, eikä niitä ole tarkoituksenmukaista 
tuoda lautakunnalle otto-oikeuden käyttämistä varten. Päätös otto-
oikeuden käyttämättä jättämisestä tarkoittaa, että päätöksiä voidaan 
tehdä lautakunnan aikataulusta riippumatta ja näin päätösten 
lainvoimaisuuden saaminen nopeutuu. 
 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Elinvoimalautakunta päättää, että se ei käytä otto-oikeuttaan 
viranhaltijapäätöksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmiä: 
 
- enintään vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet, 
- määräaikaiset työ- tai virkasuhteet 
- toimialan sisäiset henkilöstösiirrot 
-virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
- virkojen muutokset toimiksi 
- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien 
muutokset 
- nimikemuutokset 
- henkilökohtaiset lisät 
- tehtäväkohtaiset palkantarkistukset 
- virat ja tehtävät, jotka sisältyvät talousarviovuoden hyväksyttyyn 
henkilöstösuunnitelmaan 
- päätökset laskujen asiatarkastajista ja hyväksyjistä 
- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat 
- päätökset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta 
 
Tämä päätös korvaa edellisen 14.2.2023 § 6 tehdyn päätöksen. 
 
 
Päätös: 
Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti, että se ei käytä otto-
oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin, jotka koskevat seuraavia 
asiaryhmiä: 
 
- enintään vuoden pituiset harkinnanvaraiset virkavapaudet, 
- määräaikaiset työ- tai virkasuhteet 
- toimialan sisäiset henkilöstösiirrot 
-virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 
- virkojen muutokset toimiksi 
- palkkahinnoittelukohtien, palkkaryhmien tai tilastotunnuksien 



muutokset 
- nimikemuutokset 
- henkilökohtaiset lisät 
- tehtäväkohtaiset palkantarkistukset 
- virat ja tehtävät, jotka sisältyvät talousarviovuoden hyväksyttyyn 
henkilöstösuunnitelmaan 
- päätökset laskujen asiatarkastajista ja hyväksyjistä 
- alle 30 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat 
- päätökset, joihin ei ole muutoksenhakuoikeutta 
 
Tämä päätös korvaa edellisen 14.2.2023 § 6 tehdyn päätöksen. 
 
 


