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INLEDNING

Som integrationsutbildning fér invandrare vars laroplikt har upphort ordnas
i enlighet med lagen om framjande av integration' undervisning i finska eller
svenska och vid behov las- och skrivundervisning samt annan undervisning
som framjar tilltrade till arbetslivet och vidareutbildning samt fardigheter i
samhallsliv, kultur och livskompetens.

Utbildningsstyrelsen beslutar med dess laroplansgrunder om undervisningen
i svenska eller finska i integrationsutbildningen i enlighet med lagen om
framjande av integration.? Utbildningsstyrelsens foreskrift ar forpliktande for
anordnarna av integrationsutbildning. | grunderna beskrivs dartill 6vrig under-
visning som ges i integrationsutbildningen och som framjar den studerandes
tilltrade till arbetslivet och vidareutbildning samt hens fardigheter i samhalls-
liv, kultur och livskompetens. Grunderna for laroplanen ar en helhet som
bidrar till att utbildning som genomférs utifran dem hjalper den studerandes
integration och engagemang i det finlandska samhallet. Vid anskaffningar

av arbetskraftsutbildning som gors for att ordna integrationsutbildning kan
forutsattas att dessa laroplansgrunder iakttas i sin helhet.

Kort om integrationsutbildningen

Integrationsutbildningens syfte ar att framja den studerandes fardigheter i
svenska/finska och utvecklingen av andra fardigheter som behdvs i samhéllet
och arbetslivet. Avsikten ar att stodja den studerandes sysselsattnings-
mojligheter eller dvergdng till fortsatta studier. Utbildningen skapar ocksa pa ett
bredare plan forutsattningar for de studerandes valbefinnande och deras jamlika
stallning i samhallet samtidigt som den okar de studerandes delaktighet och
stoder ansvarstagandet for den egna integrationen.

Utbildningen bestar av féljande delomraden: sprakliga fardigheter och
kommunikationsfardigheter, samhalls- och arbetslivsfardigheter, handledning
som stoder den studerande samt stod for studierna och larandet. | utbildningen
ska man identifiera kunnande som den studerande forvarvat tidigare och gora
upp en plan for sysselsattning eller fortsatta studier.

1 Lagom framjande av integration 1386/2010, 20 § 1 mom.
2 Lagom framjande avintegration 1386/2010, 20 § 2 mom.
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| lagen om framjande av integration® har faststallts att det sprakliga malet i
integrationsutbildningen ska vara att den studerande far fungerande elementara
sprakfardigheter, vilket ofta &r en férutsattning till exempel for att ga vidare till
fortsatta studier. Utbildningen omfattar hogst 80 studiepoang. Den studerandes
individuella fardigheter och behov ska tas i beaktande i uthildningens langd.
Utbildningen ska inbegripa en period for larande i arbetslivet till en omfattning
av minst atta (8) studiepodng. Utbildningen kan ocksa inbegripa valbara

studier. Den studerandes framsteg i larandet och hens kunnande ska bedomas
b&de under utbildningens gang och da utbildningen avslutas. D& utbildningen
avslutas ska den studerande ges ett betyg dar hens sprékliga fardigheter och
kommunikationsfardigheter samt samhalls- och arbetslivsfardigheter har
bedomts.

Anordnaren av integrationsutbildningen ska samarbeta 6vergripande och mang-
sidigt med andra aktorer. Samarbetet hjalper de studerande att finna autentiska
situationer for att anvanda sina sprakfardigheter som de lart sig och for att lara
sig nytt. Genom samarbete med arbetsgivare kan de studerande bekanta sig med
regionens arbetsgivare, branscher dar det finns sysselsattningsmojligheter och
med foretagsverksamheten och naringslivet.

Vid anskaffningar av arbetskraftsutbildning som gors for att ordna integrations-
utbildning kan forutsattas att dessa laroplansgrunder iakttas i sin helhet. Om
annan utbildning ordnas for en invandrare som passerat laropliktsdldern, ska
man iaktta ldroplans- eller examensgrunderna fér utbildningen i frdga. Om

det inte finns nagra laroplansgrunder for utbildningen i fraga, kan utbildnings-
anordnaren iaktta dessa grunder for laroplanen.

Integrationsutbildningens rattsgrund

Grunderna for laroplanen for integrationsutbildning* baserar sig p& lagen om
framjande av integration. Syftet med lagen om framjande av integration® ar
att stodja och framja integrationen bland invandrare och deras majligheter
att aktivt delta i samhallsverksamheten i Finland. Lagens syfte ar dessutom
att framja jamlikhet och likabehandling och en positiv vaxelverkan mellan
olika befolkningsgrupper. | lagen foreskrivs sarskilt om atgarder och tjanster
i inledningsskedet av integrationen, med vilka man stoder integrationen

i det nya samhallet samt framjar sysselsattningen och delaktigheten.
Integrationsutbildningen ar en central del av helheten i inledningsskedet av

w

Lag om framjande av integration 1386/2010, 20 § 3 mom.
Lag om fréamjande av integration 1386/2010, 20 § 21 §
Lag om framjande av integration 1386/2010, 1 §

(S0 =
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integrationen. Andra centrala delar av integrationen ar i allmanhet handledning,
radgivning, en inledande kartlaggning och en integrationsplan. Innan
utbildningen inleds har invandrarens forutsattningar for sysselsattning, studier
och annan integration samt behov av sprakutbildning och atgarder och tjanster
som framjar integrationen i allmanhet bedomts med en inledande kartldaggning®.
Utgdende fran den inledande kartlaggningen hanvisas invandraren till dtgarder
och tjanster som motsvarar hens behov i enlighet med integrationsplanen.

Centralt med tanke pa integrationsutbildningen ar bedomningen av den
studerandes utgdngsnivé som ofta gérs som en del av den inledande
kartlaggningen och dar man noggrannare utreder bland annat personens las-
och skrivkunnighet, muntliga och skriftliga kunskaper i svenska eller finska
samt studieférdigheter. Den studerande hanvisas utifran bedomningen till

en lamplig grupp inom integrationsutbildning eller till nagon annan lamplig
utbildningsvag. Bedomningen kan inverka pa i vilken omfattning och med vilka
individuella betoningar den studerande avlagger integrationsutbildningen.
Som en del av den inledande kartldggningen ar det ocksd mojligt att gora en
mer omfattande kartlaggning av den studerandes kunnande. Den information
som fas genom kartldggningen anvands vid utarbetandet av den studerandes
personliga studieplan, med beaktande av principerna for integritetsskydd.
Den som tillhandahéller &tgarder och tjanster som stéder integration har trots
sekretesshestammelserna ratt att av arbets- och naringsbyrder och kommunala
myndigheter avgiftsfritt fa sddan information om den studerande som &r
nodvandig for att ordna utbildningen.’

Integrationsutbildningen genomfors i regel som arbetskraftsutbildning for
invandrare som har passerat ldropliktsaldern. | integrationsutbildning som
ordnas som arbetskraftsutbildning kan personer som ar arbetslosa eller
personer som hotas av arbetsléshet delta. Ocksd arbetande personer kan i vissa
situationer soka sig till integrationsutbildning som ordnas som arbetskrafts-
utbildning. Studerande kan aven soka sig till utbildningen efter eget gottfinnande.
| en sddan situation har man avtalat om detta i integrationsplanen innan
studierna inleds, om den studerande studerar med arbetsloshetsunderstod.

Integrationsutbildningen kan inbegripa studier som starker kunskaperna i det
latinska alfabetet hos studerande som har tillrackliga forutsattningar for larande
och en tillracklig utbildningsbakgrund och om malen fér integrationsutbildningen
i ovrigt ar andamalsenliga for den studerande. Utbildning i las- och skrivfardig-
heter for vuxna invandrare ges i forsta hand i laskunnighetsskedet i den grund-
laggande utbildningen for vuxna och vid laroanstalter inom fritt bildningsarbete.

6 Lagom fradmjande av integration 1386/2010,9 §, 10 §
7 Lagom framjande av integration 1386/2010, 87 §
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Den grundléggande utbildningen for vuxna kan vara ett &ndamalsenligt alternativ
istallet for integrationsutbildning for sddana vuxna med invandrarbakgrund

som pé grund av sin ringa grundutbildning s&rskilt behdver utveckla sina

las- och skrivfardigheter samt matematiska fardigheter eller som behover ett
avgdngsbetyg fran den grundlaggande utbildningen fér fortsatta studier.

En laropliktig, som har slutfort den grundlaggande utbildningen och som saknar
tillrackliga kunskaper i svenska eller finska, for att genomga utbildning efter den
grundldggande utbildningen kan fullgdra laroplikten i sddan utbildning vid en
folkhogskola dar man foljer grunderna i laroplanen for integrationsutbildningen
eller den rekommendation till laroplan for utbildning for invandrare som
Utbildningsstyrelsen har utarbetat 201787

Anordnarna av integrationsutbildning utarbetar utifran dessa laroplansgrunder
planer dar undervisningen och handledningen beskrivs narmare. Om annan
utbildning ordnas fér invandrare som passerat laropliktsdldern, sdsom
grundlaggande utbildning eller yrkesutbildning, iakttas laroplans- eller
examensgrunderna for utbildningen i fraga. Om det inte har faststallts nagra
laroplansgrunder for utbildningen kan utbildningsanordnaren iaktta dessa
laroplansgrunder.

8 Rekommendation for laroplanen for utbildning i grundldggande litteracitet inom fritt bildningsarbete 2017.
Utbildningsstyrelsen.
9 Laropliktslag 1214/2020, 5§ 1 och 2 mom.
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1 INTEGRATIONSUTBILDNINGENS
UPPDRAG OCH VARDEGRUND

1.1 Utbildningens uppdrag och mal

Invandrarutbildningens uppdrag ar att utveckla den studerandes fardigheter
i svenska/finska och dvriga fardigheter som framjar den studerandes syssel-
attningsmajligheter, engagemang och delaktighet och mojliggor en jamlik
stallning i det finlandska samhallet. Integrationsutbildningen stravar

efter att trygga tillgdngen pad kompetent arbetskraft och uppkomsten av
foretagsverksamhet.

Integrationsutbildningen ar en del av en integrationsframjande helhet, som bestar
av myndigheters och andra instansers tjanster for invandrare samt av atgarder

for att framja samhallets mottaglighet. Integrationsutbildningens uppgift ar att ge
fardigheter for den studerande att 6verga till arbetslivet eller till fortsatta studier.

Syftet med integrationsutbildningen &r att den studerande ska uppna grund-
laggande fardigheter i svenska eller finska (B1.1) sa att hen kan fungera i
vardagliga situationer, i arbetslivet och i fortsatta studier. Under utbildningen
lar den studerande kanna till vilka rattigheter och skyldigheter hen har som
invanare, arbetstagare och féretagare i Finland. Integrationsutbildningen
starker ocksa den studerandes mangsidiga kompetens, sdsom kannedomen
om verksamhetssatt i det finlandska samhallet, vardagsfardigheter och
fardigheter fér en ekologiskt, ekonomiskt, socialt och kulturellt hallbar livsstil.
Den méngsidiga kompetensen ar en del av undervisningen i och bedémningen
av delomrédena spréakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter samt
samhalls- och arbetslivsfardigheter som ingér i integrationsutbildningen.

| utbildningen studerar man svenska eller finska och lar sig andra integrations-
framjande fardigheter som stoder den studerandes forutsattningar att komma

in i studier och arbetslivsamt delta i verksamheten i samhallet. Utbildningen
inbegriper studier i samhalls- och arbetslivsfardigheter samt perioder for larande
i arbetslivet. | integrationsutbildningen identifieras och erkdanns kunnande som
den studerande férvarvat tidigare. Den studerande erbjuds ocksa studie- och
karriarhandledning.

De studerandes varierande inlarnings- och studiefardigheter och livssituationer
forutsatter flexibla strukturer och undervisningsarrangemang samt individuell
studiehandledning i integrationsutbildningen. Det ar skal att differentiera
undervisningen utifran de studerandes individuella férutsattning, mal och
behov. | genomforandet av utbildningen ska man ta hansyn till hinderfrihet och
tillganglighet.
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Integrationsutbildningen framjar ocksa den studerandes psykiska valbefinnande
och sociala integration. Syftet med utbildningen ar att hjalpa den studerande

att anpassa sig till Finland och engagera sig for det finlandska samhallet.
Utbildningen ska ocksa ge den studerande forutsattningar for positiv samverkan
och delaktighet i samhallet. Att lara sig svenska eller finska, dvrig utbildning och
deltagande i nargemenskaper och samhallsaktivitet samt kanslan av tiltlhérighet
ar centrala faktorer som starker delaktigheten. Under utbildningen behandlar
man pa ett uppskattande satt de studerandes egna kulturella seder, traditioner
och vanor och de studerande uppmuntras till att bevara dem inom ramen for den
finlandska lagstiftningen.

1.2 Vardegrunden

Vardegrunden for integrationsutbildningen for vuxna invandrare foljer
vardegrunden for det finlandska utbildningssystemet. Utbildningen tryggar
verkstallandet av de kulturella rattigheter som garanteras i Finlands grundlag'
samt framjandet av jamlikhet och jamstalldhet mellan konen. De grundlaggande
varderingarna i integrationsutbildningen ar att respektera livet och de
manskliga rattigheterna. Bildningsidealet ar en stravan efter godhet, sanning
och humanitet. Utbildningen framjar demokrati och social rattvisa. Utbildningen
ger forutsattningar for valbefinnande och en jamlik stallning i samhallet for
invandrare samt forebygger utslagning.

| integrationsutbildningen ar det av central betydelse att 6ka den studerandes
delaktighet inom samhéllets olika delomraden. | utbildningen iakttas vilken
central roll arbete och ett yrke har for manniskans valbefinnande, identitet
och delaktighet. | integrationsutbildningen ska tas i beaktande att studerande-
gruppen ar heterogen och att varje studerande har egna behov och 6nskemal.

| integrationsutbildningen ska all undervisning och handledning var sprak-
medveten: spraket och innehallet ar starkt kopplade till varandra. Spraket har en
central betydelse i alla skeden av utbildningen. Utbildningens mal och innehall
samt bedémningsprinciperna ska éppnas upp for den studerande sa att hen
forstar vad de innebér. | undervisningen och handledningen ska man i man av
mojlighet ocksd anvéanda andra sprak. Den studerandes sprakliga och kulturella
bakgrund beaktas i undervisningen, och man stravar efter att dra nytta av den
studerandes sprakliga och kulturella resurser.

Integrationsutbildningen 6kar forstdelsen, acceptansen och respekten for
olikheter. Alla som ar delaktiga i integrationsutbildningen behandlas jamlikt och
respektfullt. | utbildningen efterstravas en kansla av psykologisk trygghet och
av att bli hord. | utbildningen lyfter man fram den i grundlagen tryggade ratten

10 Finlands grundlag 731/1999
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till personlig frihet och integritet samt framjar jamstalldhet mellan konen och
forstdelse for méngfalden av kon och sexualitet. Utbildningen ger fardigheter
for att lLagga marke till bade strukturella och vardagliga former av rasism och
diskriminering och man reflekterar éver satt att paverka dem.

Utbildningen tar i beaktande hur invandrings- och integrationsprocessen
paverkar de studerandes valbefinnande och ork. Det fysiska och psykiska
valbefinnandet framjas som en del av handledningen och undervisningen och
man tar hansyn till faktorer som péverkar stresshanteringsférmagan, till
exempel i anslutning till studierna och i vardagen. Man strévar ocksa efter att i
ett tidigt skede identifiera faktorer som utgor hinder for den studerandes larande
samt inlarningssvarigheter.

Utbildningen genomfors i enlighet med denna vardegrund och de studerande
erbjuds en larmiljo dar dessa varderingar iakttas.

1.3 Synen pa larandet

| integrationsutbildningen madter man vuxna studerande och darfor ska man i
undervisningen beakta den studerandes tidigare erfarenheter, kunskaper och
fardigheter. For en vuxen studerande ar det viktigt att det som man ska lara sig
ar meningsfullt och att det finns ett samband till den studerandes egna mal och
till samhallet och arbetslivet.

Under larprocessen utvecklar den studerande kunskaper utifran sitt tidigare
kunnande, staller de nya kunskaperna i relation till det hen redan kan och
bearbetar samtidigt de redan befintliga kunskaperna. Att bygga kunskap handlar
om att strukturera, valja och jamfora samt att tolka, kritiskt utvardera och
tilldmpa kunskapen i nya situationer.

Spraket har en central betydelse for ldrandet, eftersom det ar med hjalp av
spraket man bygger och formar den egna kunskapsgrunden. Spraket ar inte bara
ett satt att lara sig och ett foremal for larandet, utan spréket skapar betydelser
och information som berdr verkligheten. En sprakmedveten undervisning stoder
de olika larprocesserna hos flersprakiga studerande och deras identitet som
larande individer, vilken bland annat omfattar att man upplever studierna som
meningsfulla, kdnner till sina egna resurser och staller upp egna mal.
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2 UPPGORANDET AV LAROPLANEN OCH
LAROPLANENS INNEHALL

Integrationsutbildningens mal och innehall utgér grunden fér undervisningen
och verksamhetskulturen. Anordnarna av integrationsutbildning gor upp
sina egna planer med lokala och regionala betoningar i enlighet med dessa
laroplansgrunder. For planen anvands i dessa grunder begreppet laroplan.

2.1 Utbildningsanordnarens laroplan

| utbildningsanordnarens laroplan ska man besluta om undervisningen och
handledningen som anordnaren ordnar. Nar laroplanen utarbetas ska man
beakta den lokala naringsstrukturen och det lokala utbildningsutbudet samt
utbildningsanordnarens verksamhetsmiljo, lokala styrkor och specialresurser.
Nar laroplanen utarbetas ska man dra nytta av den lokala larmiljon, som
omfattar omrédets natur- och kulturmiljg, kulturobjekt, sprakforhallanden
samt mojligheter som olika organisationer erbjuder. Praktiskt samarbete

med sakkunniga inom olika omraden 6kar studiernas betydelse och starker
integrationsutbildningens samband till det omgivande samhallet.

Utbildningsanordnaren beslutar om hur laroplanen utarbetas och uppdateras.
Vid uppgorandet av laroplanen rekommenderas att man samarbetar med
personalen samt med de regionala och lokala aktdrerna som ansvarar for

att framja integration. Vid uppgérandet av laroplanen kan man dartill aven
samarbeta med andra utbildningsanordnare, med regionens naringsliv och med
andra intressegrupper. Nar laroplanen gors upp kan man ocksd héra och ta fasta
pé de studerandes synpunkter. Alla studerande ges mdjlighet att bekanta sig
med laroplanen.

Nar laroplanen gors upp beaktar utbildningsanordnaren integrationsprogram
for det egna verksamhetsomradet och eventuell respons som anordnaren har
fatt pd tidigare integrationsutbildningar. Avsikten med samarbetet med olika
aktorer ar att forsakra sig om att integrationsutbildningen ar av hog kvalitet
och samhalleligt betydelsefull och att hela den larande gemenskapen forbinder
sig till att folja de gemensamt Gverenskomna malen och arbetssatten. Nar
laroplanen gors upp bor man strava efter lésningar som utvecklar larande-
gemenskapens verksamhetskultur, stoder de studerandes valbefinnande och
delaktighet samt bidrar till mangsidig interaktion b&de inom ldroanstalten och
med det omgivande samhallet.
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Foljande aspekter beskrivs narmare i utbildningsanordnarens laroplan:

e utbildningens malgrupp och regionala eller lokala utgdngspunkter for
anordnandet av utbildningen

e verksamhetskultur, larmiljoer och arbetssatt

e synergier mellan utbildningens delomraden och hur de anknyter till varandra

e utarbetande av den studerandes personliga studieplan

e differentiering av undervisningen

e hurdeninledande kartlaggningen och den studerandes utgangsniva beaktas i
den personliga studieplanen

¢ identifiering och erkannande av tidigare férvarvat kunnande

e mal och centralt innehall fér sprakliga fardigheter och
kommunikationsfardigheter, arbetslivs- och samhallsfardigheter samt for de
valbara studier som erbjuds

e innehdll som anknyter till m&ngsidig kompetens som en del av utbildningen

¢ handledning och stdd for den studerande samt arbetsfordelning for
handlednings- och stédpersonalen

e principer for den studerandes bedémning och respons

e samarbete med arbetslivet, inklusive ordnande av perioder for larande i
arbetslivet

e ordnande av valbara studier, vid behov med samarbetsparter

e samarbete med andra utbildningsanordnare, samarbetspartner och
intressegrupper

e principer for natbaserade studier och sjalvstandiga studier

e kontinuerlig utveckling och utvardering av den egna verksamheten och hur de
studerande involveras i den utvecklingen av verksamheten.

Utbildningsanordnaren ska dartill ha utarbetat foljande lagstadgade planer, som
kan ingd i laroplanen eller i ndgon annan plan vid lroanstalten:

e jamstalldhetsplan™
e plan for likabehandling™.

2.2 Utbildningsanordnarens handledningsplan

| Liroplanen som utbildningsanordnaren gér upp ska inga en plan for handled-
ningen i integrationsutbildningen. Planen omnamns i fortsattningen i grunderna
som en handledningsplan. Handledningsplanen ar ett verktyg for att genomfora
handledningen och stddja utvarderingen och utvecklingen av handlednings-
verksamheten. En valutarbetad handledningsplan sakerstaller handled-
ningens kvalitet och kontinuitet och synliggor handledningsverksamheten.

11 Lag om jamstéalldhet mellan kvinnor och mén 1329/2014,5a §
12 Diskrimineringslag 1325/2014, 6 §
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Utbildningsanordnarens plan(er] for jamstéalldhet och likabehandling tas i beak-
tande i handledningsplanen.

| handledningsplanen beskrivs:

16

handledningens syfte och mal

formerna for handledningen; handledningens innehall, handledningsmetoder
och arbetssatt, tidsplan

beskrivning av uppgifter och arbetsfordelning for personalen som deltar i
handledningen

samarbetet som berdr handledningen under integrationsutbildningens gang
och centrala samarbetspartner

handledningen i 6vergangsskeden: samarbetet med aktéren som hanvisar den
studerande till utbildningen och ordnandet av fortsatt handledning

hur handledningen i samband med larande i arbetet ordnas

hur utvarderingen av handledningsverksamheten genomfors.
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3 UTBILDNINGENS OMFATTNING OCH
GENOMFORANDE

Integrationsutbildningen ska hogst omfatta 80 studiepoang. En studiepoang
motsvarar for den studerande en genomsnittlig arbetsinsats pa 27 timmar, som
innehéller en tillracklig méangd undervisning for den studerandes individuella
behov. Den arbetsmangd som kravs for att avlagga en studiepoang kan variera
beroende p& den studerandes spréakliga fardigheter och férutsattningar for
studier. Utbildningen tar i regel ett &r. Utbildningens omfattning och langd kan
variera enligt den studerandes personliga studieplan. Utbildningen kan paga
langre om den studerande av motiverade skal tar om en del av utbildningen
eller avlagger studier som starker fardigheter i det latinska alfabetet. Den
studerande kan ocksé delta i integrationsutbildning en kortare tid i enlighet med
sina egna mal och kompetensbehov, och flexibelt 6verga till annan utbildning
eller till arbetslivet. Om den studerande ska ta om en del av utbildningen eller
overga till fortsatt utbildning ska utbildningsanordnaren komma Gverens om
detta med den studerande och med den aktor som utarbetar integrations- eller
sysselsattningsplanen. For vissa grupper kan det vara mer dndamalsenligt att
erbjuda kortare utbildning, om de studerandes fardigheter ger forutsattningar
for detta. Integrationsutbildningens langd for den enskilda studerande kan
ocksa paverkas av omradets ovriga utbildningsutbud, dvriga serviceutbud och
sysselsattningssituation.

Integrationsutbildningens mal &r att den studerande ska uppna fungerande
elementara fardigheter i svenska/finska'®, som motsvarar fardighetsnivan B1.1
enligt den finldndska nivéskalan for sprékutveckling och sprédkkunskap'™ som
ar en tillampning av Den gemensamma europeiska referensramen for sprak,
larande, undervisning och bedomning'. Den sprakfardighetsniva som uppnas
under utbildningen kan dock vara starkare eller svagare &n den niva som
efterstravas, eftersom den studerandes sprakfardighetsprofil till sin karaktar
ar individuell och dynamisk. Under utbildningen far den studerande stéd i att
uppna sprakfardighetsmalet med beaktande av sina individuella fardigheter,
och man stéller ocksé upp langsiktiga mal for att utveckla och uppratthalla
sprakkunskaperna.

13 Lagom fradmjande av integration 1386/2010, 20 § 3 mom.

14 Nivaskalan for sprakkunskap och sprakutveckling, svenska och finska som andrasprak och litteratur
(stédmaterial). Utbildningsstyrelsen 2019.

15 Council of Europe 2001. Common European framework of reference for languages: Learning, teaching,
assessment. Cambridge, U.K: Press Syndicate of the University of Cambridge.
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Integrationsutbildningen innehaller foljande delomraden, som férverkligas som
helheter som stoder varandra (bild 1). De riktgivande antalen studiepoang for
delomradena ar foljande:

e sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter 40-50 studiepoang

e samhalls- och arbetslivsfardigheter 20-30 studiepoang,
varav larande i arbetet minst 8 studiepoang
e handledning 7 studiepoang

| utbildningen ingar en eller flera perioder for ldrande i arbete, som ska ha en
sammanlagd omfattning av minst atta (8) studiepoang. Den studerande ska ocksa
erbjudas valbara studier i enlighet med hens personliga behov och mal.

BILD 1. INTEGRATIONSUTBILDNINGENS OMFATTNING OCH DELOMRADEN

Nar utbildningen ordnas beaktas de studerandes individuella behov samt
utbildningsutbudet och arbetsmarknadslaget i omradet. Undervisningsgrupper
kan bildas pa olika satt beroende pd utbildningsbehoven och antalet studerande.
Nar grupperna bildas beaktas de studerandes fardigheter att lara sig och att de
framskrider i studierna i olika takt.

Utbildningen kan delas in i moduler av varierande langd. Utbildningen kan
organiseras till exempel pa féljande satt:

e engrundlaggande studievag, for studerande som

o har grundldaggande studiefardigheter
o har tekniska fardigheter att ldsa och skriva pa det latinska alfabetet
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o iregel har enviss erfarenhet av sprakstudier
o har som mal att f4 ett arbete eller delta i yrkesutbildning
e enlangsamt framskridande studievag, for studerande som
o behdver utveckla sina studiefardigheter eller har en livssituation som ar
utmanande med tanke pa ldrandet
o har nojaktiga tekniska fardigheter att ldsa och skriva pa det latinska alfa-
betet
o har som mal att f4 ett arbete eller delta i yrkesutbildning
e en snabb studievag, for studerande som
o har flytande tekniska fardigheter att ldsa och skriva pé det latinska alfabe-
tet
o har erfarenhet av att studera frammande sprak
o har goda studiefardigheter och har forutsattningar att studera sjalvstan-
digt och pa eget initiativ
o ofta har hogskoleutbildning eller erfarenhet av akademiska studier
o har som mal att f& arbete till exempel inom ett akademiskt yrke eller fort-
bilda sig inom den egna branschen.

Studievagarna for de studerande vid integrationsutbildningen kan vara olika

i frdga om intensitet, studietakt och betoningar. Undervisningsmetoderna,
arbetssatten och de dvriga pedagogiska losningarna ska viljas pa ett satt som
dr andamalsenligt med tanke pa studievdgen och gruppen. Vid genomférandet
av utbildningen ska man beakta att olika studerande uppnar olika resultat under
integrationsutbildningen. For studerande som framskrider langsamt bor man

i regel erbjuda utbildning i den maximala omfattningen. Vid genomforandet av
utbildningen ska man aven ta hansyn till de studerandes eventuella behov av att
starka kunskaperna i det latinska alfabetet. Studier som har for avsikt att starka
kunskaperna i det latinska alfabetet kan i man av méjlighet ordnas till exempel
som en separat modul eller som extra undervisningstimmar for studerande som
har behov av denna undervisning.

En studerande kan vid behov byta studievag under integrationsutbildningen.
Beslutet om ett byte fattas utifrdn den studerandes och utbildarens
handledningssamtal och i samarbete med den aktér som gor upp integrations-
eller sysselsattningsplanen.

| ordnandet av utbildningen tas i beaktande att undervisningsgrupperna ar olika
och att undervisningen behover differentieras samt att utbildningen behover
anpassas for studerande med funktionsnedsattning. For vissa studerande
behdver utbildningen stédja mojligheterna att fa ett arbete inom det egna yrket
i Finland, medan man for andra behdver fokusera pé att starka sprakkunskaper
och grundldggande fardigheter. Handledning i arbetssokande ska dnd& inga i
utbildningen for alla. Det &r skal att anpassa utbildningen ocksa efter behoven
hos hogutbildade studerande och studerande som har bott en langre tid i
Finland. Det ar ocksd individuellt hur de studerande placerar sig i utbildning
och i arbetslivet efter integrationsutbildningen. Integrationsutbildningen kan
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ocksa kombineras med deltidsarbete, om den studerande hittar syssels&ttning
under utbildningens gang. Som en del av utbildningen ar det ocksa maijligt att
genomfdra innehdll som introducerar den studerande i hens tidigare eller nya
yrke eller rehabiliterande innehall.

Inom integrationsutbildningen kan man i synnerhet pa tvasprakiga omraden
erbjuda studier i det andra inhemska spraket som valbara studier. | enlighet med
de studerandes behov kan studierna i det andra inhemska spraket inkluderas
exempelvis i modulerna i slutskedet av utbildningen, med beaktande av behov
som galler till exempel sysselsattning och en smidig vardag i en tvdsprakig miljo.

| utbildningen ska man identifiera och erkanna kunnande som den studerande
forvarvat tidigare. Utbildningen ska innehalla undervisning i yrkesfardigheter och
andra fardigheter som behdvs i arbetslivet, karriarplanering samt vagledning

till fortsatta studier, sysselsattningsframjande tjanster eller arbetsmarknaden.
Aven utredning av rehabiliteringsbehov och rehabilitering kan inkluderas i
utbildningen.

3.1 Verksamhetskultur, larmiljoer och arbetssatt

Verksamhetskultur

Integrationsutbildningens vardegrund forverkligas i utbildningsanordnarens
verksamhetskultur. Verksamhetskulturen omfattar utbildningsanordnarens alla
rutiner, beteendemonster, varderingar, principer och kriterier som utbildningens
kvalitet baserar sig pa. Verksamhetskulturen tar sig uttryck pa individ-, grupp-
och samarbetsniva. Den sprakliga och kulturella mé&ngfalden &r ett sardrag

i integrationsutbildningen. Det har forutsatter att utbildningsanordnaren ar
medveten om mangfalden i gemenskapen och férbinder sig till verksamhetssatt
och rutiner som stoder den. Anordnaren av integrationsutbildningen ska fungera
som en larande gemenskap och uppmuntra alla medlemmar till larande.

Olika sprak vardesétts i den larande gemenskapen och man ska vara medveten
om sprakets betydelse for den studerandes identitet. | integrationsutbildningen
arvarje arbetstagare, i synnerhet lararen, en spraklig modell och dven en larare
i spraket for det innehallsomrade och de innehallshelheter som hen undervisar
i. Den studerande ska uppmuntras att anvénda sina sprakkunskaper och hen ska
sporras till att uttrycka sig sjalv pé flera sprak och multimodalt, till exempel med
hjalp av gester och ansiktsuttryck. | verksamhetskulturen ska flersprakigheten
beaktas till exempel i stodtjanster som erbjuds de studerande och genom en
sprakligt tillgdnglig milj6. Pa det har s&ttet ar det mojligt att férstad och bli
forstadd aven i inledningsskedet av studierna.
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Inlarningen av innehall och fardigheter i integrationsutbildningen sker primért
med hjalp av svenska/finska, men i undervisningen och handledningen ska

man i man av mojlighet ocksd anvanda andra sprak som de studerande och
undervisningspersonalen kan. Eftersom spraket ar ett centralt verktyg for
larandet, ska spraket medvetet och malinriktat laras ut som en del av allt innehall
i integrationsutbildningen. En sprakligt medveten larare observerar spraket och
sprakanvandningen i olika situationer samt stéder parallellt utvecklingen av de
sprakliga och innehallsméssiga fardigheterna. | sprakligt medveten undervisning
integreras sprak- och innehallsstudierna i varandra. Undervisningen ska planeras
och forverkligas som ett samarbete mellan lararna sa att de studerande dven far
det sprakliga stod de behdver inom alla amnesomraden. Spraklig medvetenhet
innebar ocksa att man identifierar sprakets betydelse i undervisningen, ldrandet
och utbildningsanordnarens verksamhet. Centralt ar allts3 att starka och

utveckla en sprékligt medveten verksamhetskultur. | undervisningen innebar
spraklig medvetenhet dven sadana arbetssatt som starker de studerandes
kunskapsutveckling samt stoder identifieringen av textgenrer och socialiseringen i
olika sprakanvandningssituationer.

Larmiljoer

Integrationsutbildningens larmiljder och arbetsmetoder ska stddja den stude-
randes utveckling av kunskap utifran hens tidigare erfarenheter och hjalpa den
studerande att lara sig och att anvanda strategier som framjar forverkligandet
av malen som faststéllts fér utbildningen. Utbildningen betonar gemenskap,
interaktion, sjalvstyrning och natverkande i larandet. | undervisningen anvander
man mangsidigt autentiska l&rmiljoer utanfor laroanstalten, och sporrar pa

det s&ttet den studerande att anvdnda undervisningsspraket i sin vardag.
Anvéndningen av digitala larmiljoer uppmuntrar ocksa den studerande till
sjalvstyrning, som kan stodja differentieringen av undervisningen.

Larmiljoerna planeras och forverkligas sa att de ger den studerande majlighet
att stalla upp egna konkreta och realistiska mal. Larmiljéerna ger dven den
studerande mojligheter att finna och prova pa arbetssé&tt som passar det egna
sattet att lara sig.

Valet av studielokaler och -redskap ger méjligheter att anvdnda mangsidiga
studiemetoder och arbetssatt. De studerande introduceras till metoder for att
soka information samt handleds att anvanda informations- och kommunikations-
teknik, vilket underlattar ordnandet av utbildningen delvis eller i sin helhet som
natbaserad undervisning. | planeringen och genomférandet av utbildningen
faster man utover larmiljon aven uppmarksamhet vid utbildningsanordnarens
ledningskultur, utbildarnas och de studerandes motivation och engagemang
samt vilka péverkningsmojligheter gemenskapens medlemmar har och vilka
samarbetsformer det finns.
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Arbetsmetoder

| undervisningen och studierna ska man anvdnda sprakligt medvetna arbets-
metoder som betonar den sociala aspekten i larandet. Interaktionen mellan
lararen och de studerande samt att lara sig att fungera i olika grupper ar
centralt. Detta framjar forstdelsen for olika synséatt och erfarenheter, och
handleder ocksa de studerande for arbetslivet. Arbetsmetoderna stéder sjalv-
styrningen, ansvarstagandet och starker kompetensen inom beddmning.
Arbetsmetoderna utvecklar ocksa fardigheterna inom kamratrespons och
sjalvvardering samt bedémningen av den egna verksamheten i forhallande till
andra manniskor och hela samhallet. Lararen ska uppmuntra till samarbete och
aktivitet och till att malen for larandet upp nés.

| undervisningen ar det viktigt att ta i beaktande att de studerandes formaga

att studera sjalvstandigt varierar och att de behdver lararen som handledare

i studierna pa olika s&tt. Anvandningen av vissa arbetsmetoder kan ocksa
forutsatta ovning eller att man lar sig av med invanda satt att arbeta. De
studerandes olika behov ska beaktas genom att undervisningen differentieras.
Genom differentieringen stravar man efter att hitta sddana satt att studera

med vilka den studerande kan framskrida i studierna i enlighet med sina mal.
Differentieringen hjalper den studerande att identifiera sina styrkor och anvanda
dem i studierna samt starka de fardigheter hen behdver for att framskrida i

sina studier och uppna sina mal. Differentieringen hjalper bade studerande som
framskrider ldngsamma och sddana som framskrider snabbare i sina studier.
Nar undervisningen differentieras ska man anvanda olika pedagogiska losningar
som stoder den studerandes larande. Differentieringens dimensioner anknyter
till variationen i studiernas omfattning, djup och arbetsrytm. Losningarna

kan galla till exempel undervisningens innehall, undervisningsmetoder,
verksamhetsmodeller, laromedel, larmiljoer och mangden uppgifter samt den
tillgdngliga tiden. Den studerande kan ocks& handledas att ta del av verksamhet
utanfor utbildningen, sdsom hobby- eller frivillig- och mentorsverksamhet.

Arbetsmetoderna kan goras mer inkluderande till exempel genom att man
erbjuder valmajligheter, reglerar anvandningen av lokalerna, grupperar de
studerande flexibelt samt utnyttjar situationer for larande utanfor laroanstalten.
Den studerande handleds att lara sig pa det s&tt som passar hen bast och att
utveckla metoder for sjalvstandigt arbete och larande samt studierfardigheter som
behovs i kommande studier. De studerande kan behdva olika mojligheter for att
visa sitt kunnande och sina framsteg, och de har alltid nytta av individuell respons.
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3.2 Samarbete med andra aktorer som stoder
integration

Anordnarna av integrationsutbildning ska ha ett omfattande och méngsidigt
samarbete med andra aktorer. Samarbetet framjar integrationen och samhallets
mottaglighet. Detta innebar att de studerande far fardigheter och motivation for
integration, samtidigt som samarbetsaktorerna kan erbjuda sina tjanster och sin
verksamhet till de studerande inom integrationsutbildningen och anpassa dessa
s& att de &r mottagliga och lampliga for de studerandes behov.

Malet for samarbetet &r att hjdlpa de studerande att bekanta sig med olika
aktorer ([exempelvis arbetsgivare, yrkesméssiga natverk, ndtverk och tjanster
som stoder foretagande, utbildningsanordnare, offentliga tjanster, tredje
sektorn) samt med narmiljén, orten och regionen. Samarbetet hjalper de
studerande att hitta autentiska situationer dar de kan anvanda och utveckla
sina sprakkunskaper. Samarbetet gor ocksd studieutbudet, larmiljéerna och
arbetsmetoderna mangsidigare.

Till integrationsutbildningens innehall som berdr samarbete hor exempelvis
studiebesdk hos foretag och pé arbetsplatser samt deltagande i verksamhet inom
tredje sektorn. Studerandegruppen kan ta emot besdkare och de studerande kan
erbjudas mojlighet att avlagga valbara studier som ordnas av samarbetsaktorer.
Teman som kraver specialkunskaper bor behandlas i samarbete med besokande
experter. Tillstallningar ordnade av besokande experter kan hallas pa olika sprak
och skraddarsys enligt olika studerandegruppers behov.

Modellerna och rutinerna for samarbetet ska beskrivas i utbildningsanordnarens
laroplan. | samarbete med utomstdende aktérer ska man anvanda utbildnings-
anordnarens allmanna samarbetsmodeller och -natverk. Om anordnaren av
integrationsutbildningen aven erbjuder annan utbildning, ska de studerande
inom integrationsutbildningen bekanta sig med de studiemojligheter som
organisationen erbjuder, med beaktande av de studerandes individuella behov
och mal. | utbildningsanordnarens laroplan ska man ocksé beskriva vilka aktdrer
som forverkligar eventuella anskaffade utbildningsdelar, sdsom utbildare i
certifikat for arbetslivet samt anordnare av allm&nna sprakexamina.

Malet for samarbetet med arbetsgivare &r att hitta platser for ldrande i arbete
och arbetsplatser for de studerande. Genom samarbetet kan den studerande
bekanta sig med omradets arbetsgivare, sysselsattande branscher, foretags-
verksamhet och naringslivet. Malet &r ocksa att starka arbetsgivarnas beredskap
att ta emot och handleda personer som annu i arbetet kan behdva bland annat
sprakligt stéd, samt introducera dem till arbetslivet.

Om utbildningen ordnas sd att de studerande bor utspritt 6ver ett stort omrade,
ska sektorsovergripande samarbete genomforas till Lampliga delar. Man kan

ocksa samarbeta via natet pd andamalsenliga satt.

GRUNDERNA FOR LAROPLANEN FOR INTEGRATIONSUTBILDNING 2022 23



b BEDOMNINGEN |
INTEGRATIONSUTBILDNINGEN

Den studerandes framsteg i larandet samt hens kunnande ska bedémas bade
under utbildningens gang (formativ beddmning) och nar utbildningen avslutas
(summativ bedémning). Bedémningen ska omfatta bade delomradet sprakliga
fardigheter och kommunikationsfardigheter och delomradet samhalls- och
arbetslivsfardigheter. Den formativa bedomningen ska skildra den studerandes
framsteg i forhallande till hens personliga mal for larandet. Interaktionen mellan
den studerande och lararen ar en viktig del av den formativa bedémningen.
Respons under studiernas gang, sjalvvardering som genomférs med stéd av
lararen samt kamratrespons hjélper den studerande att forsta sitt eget larande,
kanna igen sina egna styrkor och utveckla sina egna arbetssatt i enlighet med
mélen for larandet. Syftet med den summativa bedémningen &r att skildra hur
den studerande har uppnatt malen som faststallts for larandet.

Den studerandes sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter ska
bedémas enligt nivderna for sprakkunskap under A1.2, A1.2, A1.3, A2.1, A2.2, B1.1, B1.2
och éver nivan B1.2. Samhills- och arbetslivsfardigheter bedéms med anteckningen
avlagd/ej avlagd. En period for ldrande i arbete som avlaggs i anslutning till
samhélls- och arbetslivsfardigheterna bedéms med anteckningen avlagd/ej avlagd.
Mangsidig kompetens bedoms inte separat utan som en del av bedémningen av de
sprakliga fardigheterna och kommunikationsfardigheterna samt samhalls- och
arbetslivsfardigheterna. Eventuella valbara studier bedoms inte.

41 Bedomningens syften och mal

Bedomningen &r en process som pagar under hela integrationsutbildningens géng.
Fungerande bedémningsmetoder stéder ldrandet, ar mangsidiga och genomfors
pa ett andamalsenligt satt. Med hjélp av bedémningen kan den studerande bilda sig
en realistisk uppfattning av sitt eget kunnande och utveckla sina egna fardigheter
att lara sig. Syftet med bedomningen ar att ge den studerande uppmuntrande

och handledande respons och att stodja hens individuella larande. Informationen
som bedémningen ger hjalper ocksa lararen att forma sin undervisning enligt de
studerandes behov. Handledande bedémning och respons ar ocksa viktigt nar den
studerande dvergar till féljande modul eller till en annan studievag.

Fungerande bedomningsmetoder gor den studerande delaktig. Den studerande
ges under utbildningens gang olika maojligheter, tillfallen och satt att visa sitt
larande och kunnande. En méngsidig bedomning baserar sig pa prestationer
som samlats in pa olika satt. Lararen valjer bedomningsmetoder som &r
dndamalsenliga med tanke pa malen som faststallts for utbildningens
delomraden. | valet av bedomningsmetoder ska man ta i beaktande att det inte
ar mojligt att med endast en bedomningsmetod bedéma alla méal som faststallts
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for studierna. Aven behovet av stod for larandet och andra orsaker som gor
det svarare att visa sitt kunnande tas i beaktande i bedomningsforfarandena.
Bedémningen fungerar ocksd som ett viktigt verktyg for att kdnna igen den
studerandes eventuella stodbehov. Alla som undervisar och handleder den
studerande deltar i samarbete i beddmningen.

Beddmningens mal och syften tar sig uttryck i utbildningsanordnarens
bedomningskultur. Med utbildningsanordnarens bedomningskultur avses de
varderingar, normer och rutiner som framgar av bedomningsprinciperna och

som tilldmpas i det gemensamma beddmningsarbetet. Genom att man klarlagger
grunderna fér bedémningen blir bedémningen ocksa mera transparent. Den
studerande ska fa veta vad hen forvéntas léra sig och hur hens framsteg bedéms

4.2 Bedomningen under integrationsutbildningens
gang

Syftet med beddémningen under studiernas gang &r att hjilpa den studerande att
forstd sitt eget larande, kanna igen sina egna styrkor och utvecklingsomraden
samt utveckla sin motivation och sina arbetssatt i riktning mot de faststallda
mélen. Den studerande ska f& stod for att utveckla sin sjalvvarderingsforméga
och férmagan att bedoma sitt eget arbete. Den studerandes kunnande ska
bedémas i férhallande till integrationsutbildningens allm&nna mal och den
studerandes personliga mal samt de centrala innehallen.

Vid bedomningen anvands mangsidiga och flexibla metoder dar man beaktar den
studerandes bakgrund och fardigheter s& att var och en kan pavisa sitt kunnande.
Respons ges bade individuellt och fér gruppen gemensamt.

Larandet bedoms genom att man regelbundet ger den studerande muntlig och
skriftlig respons pé hens framsteg. Utdver planerade bedémningssituationer
far den studerande direkt respons av ldraren och de andra studerande i
undervisningssituationerna. Nar man ger respons betonas en respektfull
kommunikation. P3 det har sattet far den studerande stod for att bilda sig en
uppfattning om sitt larande och sina framsteg. Utifrdn bedémningen av larandet
ska man gora de andringar som behovs i den studerandes studieplan och
andringarna ska beaktas i ordnandet av undervisningen och i stodet for larandet.

4.3 Bedomningen vid slutet av
integrationsutbildningen

Nar integrationsutbildningen avslutas ska de studerande bedémas i forhallande
till malen som faststéllts for hela utbildningen. Bedémningen tar fasta pa den
studerandes allmé&nna framsteg och hur hen har uppnatt malen fér utbildningens
olika delomraden.
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4.4 Betyg och betygsanteckningar

Nar integrationsutbildningen avslutas ska den studerande ges ett betyg.
Pa betyget antecknas foljande uppgifter:

e utbildningsorganisationens namn och eventuellt namn p& ldroanstalten
e den studerandes namn och fodelsetid

e namnet pa utbildningen och dess omfattning samt omfattningen av de avlagda

utbildningsdelarna (antal studiepoang/dagar och lektioner)

e omfattningen av perioder for larande i arbetet och platsen eller platserna dar
larandet i arbetet genomforts

e datum d& betyget utfardats

e utbildningsorganisationens/laroanstaltens stampel

e eventuella tilldggsuppgifter (till exempel féljande rekommenderade
utbildning])

e namnteckningar

e uppgift om att integrationsutbildningen har genomforts utgdende frén
Utbildningsstyrelsens grunder for laroplanen for integrationsutbildning
(Utbildningsstyrelsens foreskrift OPH-649-2022).

P& betyget ska man anteckna sprakfardighetsnivan som den studerande har
uppnatt inom spréakfardighetens olika delomraden som beskrivs i laroplans-
grunderna (muntligt och skriftligt mottagande samt muntlig och skriftlig
produktion). Den studerandes samhalls- och arbetslivsfardigheter och
tillhdrande period for larande i arbetet bedoms med anteckningen avlagd/ej
avlagd. Den studerande far ett arbetsintyg fran arbetsplatsen dar hen avlagt
perioden for larande i arbetet. Intygets innehall ska félja modellen som bifogats
till laroplansgrunderna.

P& betyget antecknas namnen pd och omfattningen av valbara studier som den
studerande har avlagt.
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5 MAL OCH CENTRALA INNEHALL SOM
BEROR INTEGRATIONSUTBILDNINGENS
DELOMRADEN

Utbildningens delomréden bildar ett kontinuum av kunskaper och fardigheter,
satt och strategier att lara sig samt utbyte av information och interaktion
som alla ar kopplade till varandra. De teman som behandlas repeteras under
utbildningens gang sa att innehallen som berdr sprakliga fardigheter och
kommunikationsfardigheter samt samhalls- och arbetslivsfardigheter stoder
varandra (bild 2).

BILD 2. KOPPLINGEN OCH SYNERGIERNA MELLAN SPRAKLIGA
FARDIGHETER OCH KOMMUNIKATIONSFARDIGHETER OCH SAMHALLS- OCH
ARBETSLIVSFARDIGHETER.

Fran en niva dar man beharskar de mest centrala och viktigaste sprak-
anvandningssituationerna i vardagen gar man vidare till en mer allmé&n niva

med mer kravande sprékanvéndningssituationer dar man behandlar mer
abstrakta samhillsrelaterade frégor. Aven formagan att lira sig ldra och studie-
fardigheterna utvecklas och den studerandes sjalvstyrningsférmaga starks.

| takt med att utbildningen framskrider fordjupas och breddas den studerandes
kunskaper och fardigheter och hen kan fungera allt mer mangsidigt i olika
situationer.
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| undervisningen i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter betonas
mal som berdr sprak och kommunikation. | undervisningen i samhalls- och
arbetslivsfardigheter betonas méal som berdr kunskaper och fardigheter.
Samarbetet mellan lararna ar centralt for att det i integrationsutbildningen

ska vara mojligt att ge den studerande sadana erfarenheter av ldrandet som

ar meningsfulla med tanke pa integrationen och som stérker och breddar den
studerandes kunskapsunderlag och utvecklar hens fardigheter.

I integrationsutbildningen ska kunnande som den studerande forvarvat
tidigare identifieras och utbildningen ska innehalla yrkesplanering och karriar-
handledning. Utbildningen hjalper pa det sattet den studerande att strukturera
sin egen studievag och sina egna livsplaner. Den studerande blir bekant

med det finlandska utbildningssystemet, kan hitta sin plats i det och kanner
till hur tidigare forvarvat kunnande och tidigare utbildning kan erkannas.
Utbildningen kan aven innehélla undervisning och handledning som framjar
tilltrade till arbetslivet eller till vidareutbildning samt andra fardigheter som
behdvs i samhallet.” Den studerande kan soka till vidareutbildning, arbete och
verksamhet som framjar sysselsattningen.

Ett centralt mal under integrationsutbildningen ar ocksd att forstd mangfalden
och foranderligheten som ar forknippad med den studerandes kulturella
identitet: identitetens manga skikt, hur sociala ndtverk med kulturell mangfald
bildas och hur delaktigheten och tillhorigheten till gruppen stéds som en process
under hela utbildningen.

Den studerande staller upp personliga mal och hen far stéd och handledning i att
stdlla upp mal och att uppna dem. Man ska strava efter att ordna utbildningen
flexibelt s& att den ger mojlighet att bygga upp en egen individuell studievag.

5.1 Mangsidig kompetens i integrationsutbildningen

Med mangsidig kompetens avses kognitiva fardigheter, metafardigheter och
andra fardigheter som utgor grunden for larandet och kunnandet och som

den studerande behdver i sin vardag, i studierna, i samhallet och i arbetslivet.
Syftet med mangsidig kompetens &r att stodja den studerandes utveckling
som manniska och framja kunnande som behdvs for att vara medlem av

ett demokratiskt samhélle och for en hallbar livsstil. De olika delomradena
som ingar i den mangsidiga kompetensen uttrycker for sin del ocksa
integrationsutbildningens vardegrund, utbildningens uppgift och utbildningens
allmanna mal.

16 Lagom framjande av integration 1386/2010, 20 §
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| integrationsutbildningen &r delomréadena inom méangsidig kompetens och
bedémningen av dem kopplade till mélen och innehéllen for undervisningen
i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter samt samhialls- och
arbetslivsfardigheter och bedomningen av dessa.

Den mangsidiga kompetensen bestar av féljande omraden:
Studiefirdigheter och formaga att lira sig lira

Den studerande kan hamta information samt producera, strukturera, utvardera
och tillampa den. Hen kan ta ansvar for sina studier och planera dem realistiskt
och malinriktat. Den studerande kan anvanda andamalsenliga och mangsidiga
metoder och strategier for att léra sig och forstar hur de paverkar larandet. Den
studerande férstar vilken betydelse studiegruppen och andra narstédende har
som stod for larandet och studierna.

Multilitteracitet

Den studerande kan tolka och producera olika typer av texter och dvar pa att
hantera multimodala texter. Multimodala texter kan vara till exempel talade och
skrivna texter, visuella och audiovisuella texter samt kombinationer avdem.
Texterna kan innehdller olika sprakvarianter fran vardagssprak till studiespraket
och spraket inom olika &mnesomraden. Multilitteracitet inbegriper utéver

las- och skrivfardigheter aven till exempel dven formaga att l3sa bilder, medie-
laskunnighet och matematisk laskunnighet. Multilitteracitet utvecklar ocksa
formagan att kritiskt ldsa texter och forsta kulturella referenser. Den studerande
behover multilitteracitet for att klara av vardagen, for kommunikation och for att
framskrida i studierna.

Digital kompetens

Den studerande kan anvanda dator, smarttelefon och andra mobila apparater for
studierna, for att hamta information och oversatta texter, for att soka arbete och
ansoka till utbildning samt som hjalpmedel for kommunikation. Den studerande
kan agera pa ett ansvarsfullt s&tt i sociala medier och digitala miljder. Hen
anvander digitala tjanster pa ett datasakert satt nar hen skoter drenden hos
myndigheter och andra serviceproducenter som forutsatter att man skoter sina
arenden elektroniskt.

Kommunikativ kompetens
Den studerande agerar pa ett for situationen lampligt s&tt i olika kommunikations-
situationer och uttrycker olika synpunkter konstruktivt. Hen kan lyssna till och

respekterar andras &sikter och kan lyfta fram sina egna perspektiv som individ
och som medlem i en grupp. Den studerande utvecklar sin formaga till empati.
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Hen kan i kommunikationen anvdnda sina sprakkunskaper pa ett korrekt och
andamalsenligt satt. Den studerande kan kommunicera korrekt dven pé olika
digitala plattformar.

Kompetens som beror valbefinnande

Den studerande férstar betydelsen av hilsa och hidlsosamma levnadsvanor.

Hen kan ta hand om sin fysiska, psykiska och sociala funktionsférmaga. Den
studerande kan tillampa forfaringssatt som stodjer hens valbefinnande och hen
kanner till gemenskaper som stoder dessa. Den studerande kan planera sin
egen tidsanvandning sa att det blir en &ndamalsenlig variation mellan studier och
fritid. Den studerande kan séka information, hjalp och stéd for att uppréatthalla
sitt eget valbefinnande och kan vid behov séka sig till hdlsovardstjanster och
tjanster som stoder valbefinnandet.

Miljokompetens

Den studerande forstar vilken betydelse hallbar utveckling har fér samhallet och
jordklotet och kan agera enligt principen om héllbar utveckling. Den studerande
kanner igen de centrala miljoforandringarna och vilken betydelse den manskliga
aktiviteten har for dem. Hen kanner till malen for hallbar utveckling och férstar
hur olika fenomen paverkar varandra, till exempel ur ett kulturellt, socialt eller
ekonomiskt perspektiv. Den studerande kan fungera pa ett satt som stéder en
hallbar livsstil och tar ansvar fér miljon i samarbete med andra.

Kulturell kompetens

Den studerande fordjupar sina kunskaper om och sin forstdelse av sin egen
identitet och studerandegemenskapens och samhallets sprakliga, kulturella och
askadningsmassiga mangfald. Hen kanner till faserna i den egna integrations-
processen och kan reflektera 6ver sin egen situation. Den studerande far
erfarenheter av internationalisering i sin egen vardag och i sin studiemiljo samt
till exempel genom olika besdk, kulturella evenemang, samarbete i natverk eller
genom annat samarbete.

5.2 Sprakliga fardigheter och
kommunikationsfardigheter

Undervisningen i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter grundar
sig pa synen pé den studerande som en aktér som kan anvanda spréket for sina
egna kommunikationsbehov och som ar aktivi den egna larandeprocessen.
Sprakfardigheten utvecklas i olika sprékanvandnings- och kommunikations-
situationer och i undervisningen ska man darfor betona samtals- och
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kommunikationsstrategier och sociolingvistiska fardigheter, till exempel att
kunna anpassa spraket efter situationen samt artighet och sprékliga register.

En miljo dar malspraket talas ger médnga mojligheter att 6va upp sprakfardig-
heten och kommunikationsfardigheterna och utbildningen stoder mdjligheterna
att utnyttja dessa situationer. Under utbildningen ska de studerande handledas
att anvanda spraket i olika kommunikationssituationer, aven pa fritiden utanfor
utbildningen och i samband med hobbyer. Den studerande ska uppmuntras till att
sjalvstandigt iaktta sprakmiljon och anvanda svenska eller finska i olika sprék-
anvandningssituationer i det egna livet. | en miljo dar malspraket talas lar sig den
studerande att utvirdera sina egna fardigheter och sprakanvandningsbehov.

Spraklig medvetenhet ska genomsyra integrationsutbildningens undervisning.

| undervisningen i spréakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter ska
spraket undervisas medvetet och malinriktat som en del av undervisningen i
olika innehall. Nar innehallen i undervisningen behandlas utnyttjar man i man av
mojlighet den studerandes egna mangsidiga sprakkunskaper. Genom att utnyttja
flersprakigheten stoder man ocksa att budskapet formedlas i situationer da alla
inte har ett gemensamt sprék, alltsd med hjalp av mediering. | mediering ingér
b&de att formedla budskap och att stédja kommunikationen mellan olika parter i
en kommunikationssituation. Mediering handlar om att bearbeta budskapet s att
det kan forstas och dven om att férmedla sina egna tankar till den andra parten
och att tillsammans vidareutveckla dem. | kommunikation som dverskrider
sprak- och kulturgranserna i integrationsutbildningen begransas medieringen
inte endast till spraket, utan det &r fragan om att formedla kulturella tolkningar.
Mediering forutsatter aktivt deltagande i kommunikationssituationerna.

| integrationsutbildningen ska den studerandes mél vara att uppna sadana
fardigheter i finska eller svenska som ar tillrackliga for hens behov som beror
karridrplanering samt for andra mal som faststalls i den studerandes personliga
studieplan. Utgéngsnivan for den studerandes sprakfardighet ska vid behov
bedémas nar utbildningen inleds. Ett allmant mal for integrationsutbildningen

ar att den studerande utvecklar fungerande grundldggande sprakfardigheter i
finska eller svenska. De studerandes sprdkfardighetsprofiler varierar och den
studerande kan inom nagot av sprakfardighetens delomraden ha starkare eller
svagare fardigheter an den niva som efterstrévas i integrationsutbildningen. Det
har ska beaktas nar malen faststélls i den studerandes personliga studieplan. De
studerande har ocksd varierande studiefardigheter och forméga att lara sig lara.
| utbildningen ska man ta hansyn till studerandegruppens och individernas behov
nar man staller upp mal och valjer betoningar for undervisningens innehall.
Utbildningen ska vid behov anpassas pa det s&tt som forutsatts for teckensprak
och punktskrift.

Mal for de sprékliga fardigheterna och kommunikationsfardigheterna och den

studerandes kunnande beskrivs med spréknivaerna A1.2-A1.3, A2.1-A2.2 och
B1.1-B1.2. Innehallet och dartill hdrande sprékanvandningssituationer upprepas
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och férdjupas pa varje niva och bildar pa det sattet en fortlépande helhet.
Innehallen i delomradena i samhills- och arbetslivsfardigheter och sprékliga
fardigheter och kommunikationsfardigheter anknyter till varandra. Syftet ar att
den studerande far sddana sprékliga fardigheter som hen behéver fér studier
och arbetsliv. Under utbildningen ska man aven 6va och stddja de studerandes
fardigheter att lara sig fackspraket som anvands inom det egna yrkesomradet.
De sprakliga fardigheterna och kommunikationsfardigheterna utvecklas fran
niva till nivé och ger den studerande méngsidigare medel att uttrycka sig med.
Beskrivningar av den studerandes kunnande frén en niva till en annan ger en
allman bild av hur innehallet fordjupas och breddas och vilka mal som stallts upp
for de sprakliga fardigheterna och kommunikationsfardigheterna.

5.2.1 Centralt innehall

Innehallen i undervisningen i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardig-
heter behandlar pd ett brett plan olika teman som anknyter till den studerandes
narmaste omgivning, hens vardagliga liv och valbefinnande. | samband med varje
tema behandlas ocksa sprékliga normer och konventioner. | undervisningen
behandlas ocksa ordférradd och begrepp som behdvs for studierna i innehallen
som berar arbetslivs- och samhallsfardigheter, med beaktande av olika
kommunikationssituationer. | valet och omfattningen av innehall som behandlas
i undervisningen utgar man fran de studerandes behov och mal. | valet av
innehall ska man aven fasta uppmarksamhet vid centrala aktuella fenomen och
handelser, vilket starker den studerandes delaktighet och aktiva engagemang.
Autentiska situationer och material uppmuntrar till att anvanda spréket utanfor
undervisningssituationerna och efter att utbildningen avslutats.

| undervisningen i sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter ska man
behandla féljande innehall och dértill hérande ordférrad och centrala begrepp:

e den narmaste kretsen, vardagen och valbefinnandet, boende och tryggheten i
hemmet

e basservice pa det egna boendeomradet och utréttande av olika &drenden:
utbildning och smabarnspedagogik, social-, hdlso- och valfardstjanster,
biblioteks- och kulturtjanster, sysselsattningstjanster, raddningsvasende, polis

e fritid och hobbyverksambhet, frivilligarbete

e delaktighet och p&verkan i samhéllet: verksamhet och tjanster inom tredje
sektorn

e digitala och flersprakiga medier och tjanster

e natur och miljo, principer for hallbar utveckling.

5.2.2 Mal och den studerandes kunnande

Malen for sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter grundar sig
pé Utbildningsstyrelsens Nivaskala for sprékkunskap och sprékutveckling
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(Utbildningsstyrelsen 2019) samt Den gemensamma europeiska referensramen
for sprak: larande undervisning och bedomning (kompletterande del och tillaggs-
deskriptorer, Utbildningsstyrelsen 2018). | dessa laroplansgrunder beskrivs

den studerandes kunnande utifrén foljande funktioner: muntligt och skriftligt
mottagande och muntlig och skriftlig produktion samt interaktion och mediering.

A1.2-A1.3 ELEMENTAR SPRAKFARDIGHET STADD | UTVECKLING
OCH FUNGERANDE ELEMENTAR SPRAKFARDIGHET

Mal

Den studerande reder sig i manga rutinmassiga kommunikationssituationer men
tar ibland stod av sin samtalspartner. Den studerande deltar i kommunikation
men behover fortfarande ofta hjalpmedel. Hen kan reagera med korta verbala
uttryck eller motsvarande kortfattad respons. Den studerande maste ofta be
samtalspartnern att fortydliga eller upprepa.

Den studerande kan anvénda vanliga uttryck som kannetecknar artigt sprakbruk
i rutinmassiga sociala sammanhang. Den studerande forstar med hjalp av
kontexten skriven text och ldngsamt tal som innehéller enkla, bekanta ord och
uttryck. Den studerande kan plocka ut enkel information enligt behov ur en kort
text. Den studerande beharskar en begransad mangd korta, indvade uttryck, det
mest centrala ordforradet och grundliaggande satsstrukturer. Den studerande
kan med hjalp av ett begrénsat uttrycksforrad ber&tta om vardagliga och fér hen
viktiga saker samt skriva enkla meddelanden.

Den studerandes kunnande

Muntligt och skriftligt mottagande Muntlig och skriftlig produktion

Den studerande
e kan uttrycka sina direkta behov och kan med

Den studerande
e forstar de vanligaste fragorna och tydligt

och/eller anpassat tal om bekanta teman
samt dskadliggorande instruktioner

som stoder ett sammanhang (bland

annat kundbetjaningssituationer,
undervisningssituationer)

kan gora observationer och plocka ut
information fran spraketiden egna
omgivningen (bland annat kartor, skyltar,
orienteringstavlor, reklam, korta texter som
askadliggérs med bilder)

forstar det centrala innehallet och delar

av korta och enkla texter om den egna
ndromgivningen (bland annat annonser,
meddelanden, berattelser, nyheter)
kannerigen vissa centrala texttyper i skrift
och tal.

enkla fraser muntligt beratta om sig sjalv,
sinvardag och ndgra saker som berdr den
narmaste kretsen eller naromgivningen
kan uttala ord och meningar ndgorlunda
begripligt

kan fylla i sina basuppgifter pa en blankett,
kan skriva en kort text, till exempel en
minneslapp eller ett meddelande om nagot
hen kanner till

kan i huvudsak muntligt uttrycka sin
installning med hjalp av enkla fraser som
hen lart sig innantill.
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Interaktion och mediering
Den studerande

e kan fungera i rutinmassiga kommunikationssituationer i vardagen och med
enkla fraser svara muntligt och skriftligt pa fragor som berdr hen sjalv

e kan anvanda de vanligaste medierna vid behov med hjalp av stod

e kan meddela om hen férstar och kan begdra om upprepning eller precisering

e kan fungera i handledda situationer i grupp och kan vid behov be om
precisering till exempel gallande uppgiften

e kan uttrycka sin installning och anvander olika kommunikationsstrategier
licke-verbal kommunikation, flersprakighet) som stod for sin kommunikation.

A2.1-A2.2 DEN GRUNDLAGGANDE SPRAKFARDIGHETENS
BEGYNNELSESKEDE OCH GRUNDLAGGANDE SPRAKFARDIGHET
STADD | UTVECKLING

Mal

Den studerande reder sig relativt bra i olika vardagliga kommunikations-
situationer och kan i allt hogre grad ta initiativi en kommunikationssituation.
Hen maste da och da be samtalspartnern upprepa eller be om precisering av
nyckelord eller fortydligande med hjalp av standarduttryck. Den studerande
kan anvanda spréket pa ett enkelt satt for centrala &ndamal, till exempel for
att utbyta information eller uttrycka sin &sikt eller stdndpunkt pa ett sakligt
satt. Den studerande kan diskutera artigt med hjalp av vanliga uttryck och
grundlaggande kommunikationsrutiner.

Den studerande kan i stora drag folja med ett tydligt anforande, kanner ofta igen
amnet i en padgaende diskussion och forstar det vésentliga i en allménspraklig
text eller ldngsamt tal som innehaller bekanta ord. Den studerande kan harleda
obekanta ords betydelse utgdende fran kontexten.

Den studerande kan rakna upp och beskriva saker som anknyter till vardagen med
hjalp av vanliga ord, ndgra idiomatiska uttryck samt grundldggande strukturer.
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Den studerandes kunnande

Muntligt och skriftligt mottagande Muntlig och skriftlig produktion
Den studerande Den studerande
e forstar korta diskussioner och beréttelser e kan muntligt beratta om centrala delar
om teman som ar bekanta for hen samt det av sitt eget liv, sdsom person- och
centrala innehallet i tydliga, talade texter arbetshistoria, fritid och sin naromgivning
e forstar det centralainnehalletienkla e kan tillampa nagra grundléaggande
autentiska texter och faktatexter i vardagen uttalsregler ocksa i andra an inévade uttryck
e kanner till texttyperiskrift och tal som ar e kan skriva en kort, kontextbundentext, till
betydelsefulla for hen sjalv och kan anvanda exempel ett e-postmeddelande om amnen
dem. som ar bekanta for hen och kan gora korta
anteckningar
e kan uttrycka sin installning och beratta vad
hen tycker om samt motivera sina asikter
med enkla standardfraser, aven i skrift.

Interaktion och mediering
Den studerande

e kan fungera muntligt och skriftligt i forutsagbara och rutinmassiga situationer

e kan anvanda medier som hen sjalv behover

e kan be om upprepning och precisering av s&dant hen inte férstar och
accepterar att hen forstar endast delar av kommunikationen

e kan i kommunikationssituationer i grupp framféra korta réd och férfragningar
enligt de sociala normerna och kan formedla information och instruktioner

» kan diskutera bekanta teman och uttrycker sina asikter begrénsat med hjalp
av olika strategier (icke-verbal kommunikation, flersprakighet)

e kanner till normerna for tal och skrift.

B1.1-B1.2 FUNGERANDE OCH FLYTANDE GRUNDLAGGANDE
SPRAKFARDIGHET

Mal

Den studerande forstar sprédkanvandningens situationsbundenhet och kan
anpassa sin kommunikation i de vanligaste kommunikationssituationerna. Den
studerande kan fungera i olika kommunikationssituationer da situationen eller
temat ar bekant eller viktigt for hen.

Den studerande kan anvanda olika kommunikationsstrategier och kan i nagon
man ta initiativ i olika skeden av en kommunikationssituation och forsdkra sig
om att samtalspartnern har forstatt budskapet. Den studerande kan kringga
eller byta ut obekanta ord eller omformulera sitt budskap och kan diskutera
betydelsen av obekanta uttryck. Den studerande forstar det vasentliga och
vissa detaljer i tydligt och relativt ldngsamt allmansprakligt tal eller i lattfattlig
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skriven text. Hen forstar tal eller skriven text som bygger pd gemensam
erfarenhet eller allman kunskap. Den studerande urskiljer aven oforberedd
det centrala innehallet, nyckelord och viktiga detaljer i en text. Den studerande
kan redogora for det vasentliga och dven for vissa detaljer angdende vardagliga

amnen som intresserar hen.

Den studerandes kunnande

Muntligt och skriftligt mottagande

Muntlig och skriftlig produktion

Den studerande

e forstar huvudtankar och detaljer som ar
viktiga for hen sjalvi tal som handlar om
allmdnna @mnesomraden

e forstar talare med olika uttal

e kan ldsa mangsidiga och multimodala texter
avolika langd och kan urskilja textens
huvudtankar, nyckelord och viktiga detaljer
da temat &r bekant fran tidigare

e kannertill anvandningsandamalen for olika
texttyper och kan tolka och anvanda de text-
typer hen behdver pa ett andamaélsenligt satt.

Den studerande

e kan beratta om sin egen bakgrund och sitt
kunnande ratt s detaljerat och kan muntligt
redogora for handelser och situationer som
beror amnesomraden som ar bekanta for hen

o uttalet &r ganska latt att forsta

e kan producera texter av de vanligaste
texttyperna om @mnesomraden som &r
viktiga for hen sjalv (till exempel arbets-
ansékan) och kan under handledning géra
anteckningar utifran tal eller skrift om
amnen som ar bekanta for hen

e kan uttrycka sin installning, vad hen tycker
om samt sina asikter och kan motivera
dem ratt s& mangsidigt bade muntligt och
skriftligt.

Interaktion och mediering

Den studerande

e kan bade muntligt och skriftligt fungera i madngsidiga och dven mindre
rutinmassiga samt halvformella situationer

e kan anvanda de vanligaste medierna och kan soka information i olika medier
samt férmedla och sammanfatta informationen &t andra

e kan be om precisering eller fortydligande av specifika innehall och kan
precisera och korrigera sitt eget tal i en kommunikationssituation

e kan fungeraigrupp iinformella kommunikationssituationer, till exempel i
undervisningssituationer, och kan vara med och ta fram i idéer i gruppen, da

temat &r bekant fran tidigare

e kan uttrycka sin egen installning i en kommunikationssituation och kan tolka
sina samtalspartner genom att anvanda olika kommunikationsstrategier
(icke-verbal kommunikation, flersprakighet)

» k&nner igen variationer, social praxis och normer i férutsagbara sprakliga

situationer.
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5.2.3 Bedomning av sprakliga fardigheter och
kommunikationsfardigheter

| bedémningen av de sprékliga fardigheterna och kommunikationsfardigheterna
ska man beakta att de studerande har en ojamn sprékfardighetsprofil. Den
studerandes kunnande ska bedomas utifr&n muntligt och skriftligt mottagande
och muntlig och skriftlig produktion. | bedémningen ska man genomgéende

ta hansyn till interaktion och mediering. | bedomningen ska man anvanda
nivaskalorna for sprakkunskap: A1.2, A1.3, A2.1, A2.2, B1.1 och B1.2. Om den
studerandes kunskapsniva da integrationsutbildningen avslutas bedéms vara
lagre &n A1.2 inom nagot delomrade, ska man pa betyget anteckna under

A7.2. Om den studerandes kunskapsniva inom nagot delomréde 6verskrider
kunskapsnivan B1.2 ska man pa betyget anteckna 6ver B1.2.

Med tanke pa de administrativa uppgifterna inom integrationsutbildningen och
hanvisandet av den studerande till utbildningar efter integrationsutbildningen
ska man ocksa ge en allmén bedémning av den studerandes sprakfardighetsniva
d& utbildningen avslutas. Den allminna bedémningen ska vara en genomsnittlig
bedémning av delomradenas kunskapsnivaer, sa att man vid behov lyfter fram
bedémningen av s&dana delomraden av sprakfardigheten som &r mest centrala

i frdga om den studerandes fortsatta planer. Den allmanna bedémningen
antecknas inte i betyget, utan den anvands endast som ett administrativt verktyg
i utbildningarna och for att hanvisa den studerande vidare.

5.2.4 Studier som starker kunskaperna i det latinska alfabetet

For studerande, som kan lasa med hjalp av ett icke-alfabetiskt skriftsystem eller
ndgot annat an det latinska alfabetet och som behdver 6va sina lasfardigheter och
sin tekniska laskunnighet for att uppna funktionell laskunnighet, ar det mojligt
att som en del av integrationsutbildningen erbjuda en studiehelhet som starker
kunskaperna i det latinska alfabetet. Forutsattningen ar att de studerande

har tillrackliga studiefardigheter och en tillracklig utbildningsbakgrund for att
avldgga studiehelheten och att integrationsutbildningen till sina méal och innehall
i ovrigt ar en andamalsenlig utbildning fér dem.

| studierna som starker kunskaperna i det latinska alfabetet ska tyngdpunkten
inledningsvis ligga pa teknisk lasning och pa att skriva ord och meningar.
Déarefter 6vergdr man till att forstd, tolka och producera texter. Malet ar att
stérka den studerandes kdannedom om uttal och stavelser samt hen forstdelse
for sambandet mellan ljud och bokstaver nar man laser och skriver. Inom
studiehelheten ska man 6va pa att skilja mellan, kénna igen och producera ljud
och bokstaver samt forsta sambandet mellan dem. Man ska likasa dva pa att
kombinera ljud till stavelser och ord. Utvecklingen av den tekniska las- och
skrivkunnigheten med hjalp av det latinska alfabetet ger ocksad majlighet till
lasforstdelse och att tolka och producera olika texter. De studerandes l&s- och
skrivfardigheter ska starkas under hela integrationsutbildningens gang.
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5.3 Sambhalls- och arbetslivsfardigheter

Studierna i samhélls- och arbetslivsfardigheter l6per parallellt med sprak- och
kommunikationsfardigheterna redan fran borjan av utbildningen. Innehallen
beaktar de studerandes kunskapsniva i svenska eller finska. Innehallen behand-
las och betonas i en ordning som ar &ndamalsenlig fér genomférandet. Hur inne-
hallen betonas kan variera i enlighet med de studerandes och undervisnings-
gruppernas behov och mal. Den studerande kan ha deltagit i flersprakig
samhallsorientering pa flera sprak eller fatt information om samhallet,
utbildningen och arbetslivet i Finland genom arbete, studier eller sina natverk.
Studierna i samhalls- och arbetslivsfardigheter inom integrationsutbildningen
stoder och fordjupar dessa kunskaper och ger den studerande beredskap att
verka pa svenska eller finska i situationer i arbetslivet, utbildning och samhillet.
Till studiernas mal hor ocksa att utveckla sociala fardigheter och kommunika-
tionsfardigheter, fardigheter i informationssékning och digitala fardigheter som
behovs i forutnamnda situationer.

Integrationsutbildningens studier i samhalls- och arbetslivsfardigheter stoder
invandrarens integrationsprocess och sociala delaktighet. Genom studierna far
den studerande en realistisk och aktuell bild av hur det finlandska samhallet
fungerar samt av sina egna mojligheter som en samhallsmedlem i arbetslivet
och vardagen. Utbildningen erbjuder verktyg som stod for yrkesmassiga och
andra vidare planer samt information om den finlandska arbetskulturen. Den
studerande f&r kunskaper och fardigheter med vilka hen kan fungera i sin nya
livssituation och gora val.

Innehallshelheter som hor till samhalls- och arbetslivsfardigheter undervisas
redan fran borjan av integrationsutbildningen och kopplas samman med
innehéallen som hor till sprékliga fardigheter och kommunikationsfardigheter.

I innehallet beaktas sarskilt de praktiska behov som den studerande har i

olika livssituationer. | studierna gar man frén situationer i vardagslivet till
bredare kunnande om samhallet och arbetslivet. Nar utbildningen framskrider
fordjupas den studerandes kunnande till sddana kunskaper och fardigheter som
hjalper den studerande att forsta det finlandska samhéllet samt varderingar
och attityder som paverkar samhallet. | bérjan av utbildningen ska helheterna
som behandlas fokusera mera pa ordférrad och centrala begrepp, och nar
utbildningen framskrider behandlas olika teman pa ett bredare och djupare plan.

Ett mal for utbildningen &r ocksa att 6ka den studerandes lokalkannedom.
Regionala sardrag sasom arbetsmarknadslaget och utbildningsutbudet ska
beaktas i innehallen. Vid behov ska man anlita sakkunskap utanfér laroanstalten
for att ordna studierna.

Som en del av undervisningen i samhalls- och arbetslivsfardigheter ska de
studerande uppmuntras att utéver att soka arbets- och studiemojligheter
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aven delta i fritidsverksamhet och exempelvis frivilligarbete. De studerande
ska stodjas i att skapa natverk som ar till nytta for integrationen och syssel-
sattningen. Man kan stodja de studerandes natverkande bland annat genom att
ordna olika tillstallningar tillsammans med samarbetspartner, uppmuntra de
studerande att delta i fritids- och frivilligverksamhet samt stédja dem i att hitta
en mentor inom sin egen bransch.

Den studerandes samhalls- och arbetslivsfardigheter ska bedomas under
hela utbildningens gang. | ma&n av mojlighet kan man ocksé erbjuda en del av
studierna pa den studerandes modersmal eller ndgot annat sprék som hen talar.

5.3.1 Samhallsfardigheter

Studierna i samhallsfardigheter ger den studerande allmanna kunskaper och
fardigheter att forsta det finlandska samhéllet och den finldndska kulturmiljon
samt verka som en jamlik och aktiv medlem i samhallet. | studierna i samhalls-
fardigheter bekantar man sig med samhallets grundlaggande strukturer samt
kunskap om landet och basservice. Genom att studera finlandskheten och

den finlandska kulturmiljon far den studerande en uppfattning om de satt att
fungera och de varderingar som det finlandska samhallet bygger p&. Malet ar

att den studerande ska lara sig att uppfatta och tolka kulturrelaterade seder,
varderingar, normer och attityder. Den studerande far stéd i att fora konstruktiva
dialoger med olika manniskor och darigenom bygga ett tryggt samhalle.

SAMHALLETS GRUNDLAGGANDE STRUKTURER OCH KUNSKAP
OM FINLAND, 3-6 SP

Mal och innehall

Malet ar att den studerande ska kanna till det finldndska samhallets struktur och
funktion samt fa grundlaggande kunskaper sa att hen kan verka som en aktiv och
jamlik medlem i samhallet. Den studerande kanner igen likheter och skillnader

i forhallande till sig sjalv, sina tidigare miljoer och Finland och kan stalla dem i
relation till sina egna erfarenheter, tidigare kulturmiljoer och hens nuvarande
livsmiljo. Den studerande férstar hur ett demokratiskt samhalle fungerar.
Genom de teman som studeras far den studerande grundlaggande kunskaper
om den finlandska lagstiftningen och i synnerhet om forfattningsgrunden

som &r central for hens integration. Den studerande forstar betydelsen av
lagstiftningen och varderingarna kring jamstalldhet mellan kdnen och sexuella
rattigheter i Finland. | studierna behandlas ocksa familjers, barns och ungas
stallning och rattigheter i Finland. Som en del av lagstiftningen behandlas

ocksa de grundlaggande och méanskliga rattigheterna, Finlands internationella
manniskorattsskyldigheter och -avtal samt dvervakningen av grundlaggande och
manskliga rattigheter till de delar som de ar av betydelse for integrationen. Den
studerande kdnner igen former av diskriminering och rasism och far beredskap
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att agera i situationer dar hen kan méta diskriminering. Den studerande far
fardigheter att sjalv agera pé ett icke-diskriminerande satt.

Genom studierna lar sig den studerande kanna till huvuddragen i Finlands

och ndromradenas geografi samt Finlands stéllning som en del av Norden,
Europa och varlden. Den studerande bekantar sig med samhallsfunktionerna,
naringslivet och naturen i sitt omrade och pa sin ort. Den studerande kanner
till allemansratten och vilka skyldigheter man har nar man ror sig i naturen. |
fragor som kraver sarskild sakkunskap tar man hjalp av samarbetsaktdrer med
kompetens inom dessa frégor.

| undervisningen ska foljande innehall behandlas:

e centrala handelseri Finlands historia och kunskap om landet

e principer for hllbar utveckling, miljé och natur

e huvuddragen i den finlandska samhallsstrukturen, sdsom det politiska
systemet, den lokala férvaltningen, statliga organ

e finansieringen av de offentliga tjansterna samt de varderingar som samhallet
bygger pd

e naringslivsstrukturen pa nationell och lokal niva

e Finland som en del av Europeiska unionen och globaliseringen

e grundlaggande rattigheter och skyldigheter fér invanare i Finland

e principer for jamlikhet och jamstalldhet

e samhalleliga paverkningsmojligheter

e identifiering av olika former av finlandska seder, varderingar och normer

Den studerandes kunnande
Den studerande

e kanner till de centrala handelserna i Finlands historia och Finland som land

e kanner till principerna for miljéskydd och hallbar utveckling

e kanner till naturen i ndromrédet och dess mojligheter

e kanner till huvuddragen i den finlandska samhalls- och naringslivsstrukturen

* kanner till de grundldggande rattigheterna och skyldigheterna for invanare i
Finland

e kanner till och kan anvanda politiska och andra samhalleliga
péverkningsmojligheter

e kanner till principerna for jamlikhet, jamstalldhet mellan konen och
religionsfrihet samt far fardigheter att agera i enlighet med dem

* kan agera om hen moéter diskriminering, far fardigheter att agera pa ett icke-
diskriminerande satt

e kanner till finlandska seder, varderingar och normer.
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SAMHALLETS BASSERVICE, 3-5 SP

Mal och innehall

Malet ar att bekanta sig med sadana tjanster som produceras av den offentliga,
privata och tredje sektorn, som den studerande kan anvanda som medlem

i samhallet. Den studerande kanner till systemet for basservice samt sina
rattigheter och skyldigheter som anvandare av olika tjanster. Den studerande
far stod i att agera ansvarsfullt och bli medveten om sina rattigheter och
skyldigheter som konsument. Ett mal &r att den studerande ska kanna till olika
boendeformer och faktorer som anknyter till sakerheti hemmet, samt kunna
agera i nddsituationer. Den studerande kan uppsoka den tjanst hen behdver och
vet var hen kan fa information om tjansterna samt kan anvianda dem. Ett mal ar
att den studerande ska kunna anvanda digitala tjanster pa flera sprak.

| undervisningen ska féljande innehall behandlas:

e basservice i det egna omradet, exempelvis utbildning och
smabarnspedagogik, social- och halsovardstjanster, biblioteks- och
kulturtjanster, sysselsattnings- och foretagartjanster

¢ valbefinnande och socialskydd

e boende, boendeformer och sakerhet i hemmet

e 0vriga viktiga tjdnster sdsom raddningsvasendet och polisen

o digitala och flersprékiga tjanster

e den offentliga och den privata sektorn som serviceproducenter, finansiering
av tjanster

e attagera som konsument och planering av den egna ekonomin

e tredje sektorns verksamhet och tjanster, frivilligarbete och fritidsverksamhet

Den studerandes kunnande
Den studerande

e kanner till regler och praxis for boende

e kanner till de formaner och tjanster som &r centrala for den egna
livssituationen, och kan uppsdka de tjanster hen behover

e kanner till sina centrala rattigheter och skyldigheter som anvandare och
konsument av tjanster

e kan anvidnda digitala tjanster pd ett datasakert och ansvarsfullt s&tt

e kan soka sig till fritids- eller frivilligverksamhet.

5.3.2 Arbetslivsfardigheter

Studierna i arbetslivsfardigheter ska innehalla kunskap om yrken, utbildningar
och arbetslivet samt larande i arbetslivet. Syftet ar att ge den studerande
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kunskaper och fardigheter med vars hjalp den studerande kan komma ut i
arbetslivet och hitta hallbar sysselsattning pa den finldndska arbetsmarknaden
i enlighet med sina planer. Studierna i arbetslivsfardigheter ger ocksé

den studerande fardigheter for att klara av arbetsplatsens vardag och det
forénderliga arbetslivet. Studierna stéder den studerande i fragor kring
yrkesval och karriarplanering samt i identifiering, bedémning och beskrivning
av kunnande. Den studerande kan jamfora sina egna kunskaper och fardigheter
med arbetsmarknadens krav och anvanda kunskapen for sysselsattning,
yrkesval och identifiering av behov av vidareutbildning eller komplettering av
kunnandet.

KUNSKAP OM YRKEN OCH UTBILDNING, 2-4 SP
Mal och innehall

Malet for kunskapen om yrken och utbildning &r att den studerande ska f& en
mangsidig bild av yrken, utbildningsméjligheter och arbetslivets krav som stod
for sin karriarplanering och sina fortsatta planer. Den studerande speglar sina
kunskaper, styrkor och méjligheter mot yrkenas krav och far fardigheter for
att planera sin vag till sysselsattning. Malet ar att den studerande ska Gka sin
forstdelse for sina mojligheter och fortydliga sina framtidsplaner.

Syftet med kunskapen om yrken ar att ge den studerande aktuell information

om yrkesomréden och yrken samt deras krav. Vid sidan av allman kunskap om
yrken betonar man sarskilt de yrken och branscher som den studerande har
sarskild nytta av. Den studerande bekantar sig med yrken, arbetsuppgifter och
krav for olika yrken, sdsom utbildningskrav och krav pa sprakkunskaper, samt
med mdjliga arbetsplatser och Gner. Den studerande far stod i att identifiera sin
egen kompetens och stalla den i relation till det finlandska arbetslivets krav och
mojligheter. Dartill lar sig den studerande facksprék som anknyter till den egna
kompetensen och branschen, och kan sjalvstandigt komplettera dessa kunskaper
aven efter utbildningen.

Malet som galler kunskap om utbildning inneb&r att ge den studerande séval
allmanna kunskaper om det finlandska utbildningssystemet som kunskap

om den egna kompetensen i forhallande till arbetslivets behdrighets- och
kompetenskrav. Den studerande far kunskap om utbildningsméjligheter och
ansokningsforfaranden, studier, examina och finansiering av studier. Man
fokuserar séarskilt pa utbildning som erbjuds for invandrare, sdsom handledande
utbildning. Den studerande far fardigheter for att anscka till lampliga studier
under eller efter integrationsutbildningen. | studierna ingar besok p& utbildningar
och laroanstalter.
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| undervisningen ska foljande innehall behandlas:

e yrkesomraden, yrken och deras krav, arbetsuppgifter, arbetsplatser, l&n
e det finlandska utbildningssystemet, utbildningsstadier, examenssystem
e utbildningsformer och -méjligheter, finansiering av utbildning

e ansokan till utbildning

Den studerandes kunnande
Den studerande

e kannertill yrken och arbetsuppgifter samt deras krav

e kan beratta om sin professionella och ovriga kompetens, sin erfarenhet och
sina mal

e kanner till det finlandska utbildningssystemet

e kan stilla sin egen utbildningsbakgrund och kompetens i férhallande till det
finlandska utbildningssystemet

e kanner till utbildningsutbudet och studieméjligheterna i sitt omrade samt
mojligheterna for finansiering av studier

e kanner till olika ansokningsforfaranden och kan soka till en lamplig
utbildning.

KUNSKAP OM ARBETSLIVET, 4-7 SP

Mal och innehall

Kunskapen om arbetslivet inkluderar kunskap om den finlandska arbets-
lagstiftningen, arbetsmarknadens funktionsmekanismer och aktuella situation,
arbetssdkande, foretagande samt allmanna rutiner inom den finlandska arbets-
kulturen. Malet ar att den studerande ska fa kunskap om det grunderna i arbets-
lagstiftningen och rutinerna i arbetslivet pa ett allméant plan och framfér allt ur
arbetstagarens perspektiv och med tanke pa vardagen pé en arbetsplats. Utéver
sakinnehéllet som géller kunskap om arbetslivet ska man sarskilt fokusera pa
praktiska situationer som den studerande méter nar hen far och utfor ett arbete.
Som en del av temat tar man upp den finlandska arbetskulturen, jamlikhet i
arbetslivet och arbetets betydelse i det finlandska samhallet.

Under studierna bekantar man sig ocksd med arbetsmarknaden, s& att den
studerande f&r kunskap om sina mdjligheter och faktorer som paverkar syssel-
sattningen samt kan bedoma sina egna fardigheter och utvecklingsbehov. Denna
kunskap anvands som en del av vagledningen och planeringen infor framtiden.

Syftet med handledningen for arbetssokande ar att ge de studerande sadana

kunskaper och fardigheter som de behdver for att malmedvetet soka arbete.
Tillsammans med den studerande utreder man mojligheterna att dra nytta av
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hens tidigare utbildning, arbetserfarenhet och ovriga kompetens samt dokument
som anknyter till dessa, som kan anpassas for arbetssokandet. Den studerande
vagleds att bilda natverk och anvanda natverk som stod for arbetssokandet.

| undervisningen ska foljande innehall behandlas:

arbetsgivarens och arbetstagarens rattigheter och skyldigheter

grunderna i arbetslagstiftningen, sdsom inledande och avslutande av ett
anstallningsforhallande, arbetsavtal, ett anstéllningsférhallandes langd
och arbetsformer, semester och andra ledigheter, lon och beskattning av
arbetstagare samt bestammelser om arbetarskydd och sakerhet i arbetet,
pensionssystemet

arbetsmarknadsorganisationer och deras verksamhet, ratten att organisera
sig, fortroendemannasystemet

den finlandska arbetskulturen, jamlikhet och icke-diskriminering i arbetslivet
arbetsmarknaden och hur den fungerar, branscher som sysselsatter,
kompetenskrav

foretagande, att verka som foretagare, tjanster for foretagare
arbetssokande, kanaler och verktyg for att soka arbete,
arbetsformedlingstjanster

betydelsen av natverk nar man soker arbete

Den studerandes kunnande

Den studerande
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kanner till arbetsgivarens och arbetstagarens rattigheter och skyldigheter
forstar grunderna gallande arbetslagstiftningen och rutinerna i arbetslivet
kan agera i enlighet med rutinerna och spelreglerna i arbetslivet

kanner till de lokala arbetsmojligheterna och arbetsgivarna samt
sysselsattningsldget inom sin bransch samt sina egna maojligheter pa
arbetsmarknaden

kanner till grunderna i frdga om att verka som féretagare och de tjanster som
erbjuds for foretagare samt kan bedéma sina egna mojligheter att verka som
foretagare

forstar arbetslivets kompetenskrav, kan stélla sin egen kompetens i relation
till dem och vet hur den borde utvecklas

forstar betydelsen av sprakkunskaper i arbetsuppgifter och i
kommunikationssituationer i arbetslivet

kan visa sin kompetens pa ett &ndamalsenligt s&tt i situationer som berdr
arbetsansodkan (t.ex. meritforteckning i olika former, elektroniska blanketter)
och kan ageravid en arbetsintervju

kan anvanda dndamalsenliga och tidsenliga kanaler for arbetssokande samt
sjalvstandigt soka arbete

kan anvanda natverk som stdd for arbetssokande.
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LARANDE | ARBETE, MINST 8 SP

Perioden fér larande i arbete omfattar minst 8 studiepoang, och periodens langd,
tidpunkt och mal kan variera enligt den studerandes personliga studieplan.
Perioden kan avldggas pé en gang eller i kortare perioder sa att den studerande
regelbundet deltar i larande i arbete enskilda dagar eller delar av dagar. En
period for ldrande i arbete kan avldggas pa olika arbetsplatser. Beroende pa den
studerandes mal och fardigheter kan man i valet av plats betona utveckling av
sprakliga och kommunikativa fardigheter, 6kad delaktighet, starkande av yrkes-
kunskaper eller sysselsattning. Perioder i borjan av utbildningen kan fokusera
pé utveckling av sprakliga och kommunikativa fardigheter, medan perioder i

ett senare skede kan betona sysselsattning och yrkesmassig utveckling. En
period for larande i arbete kan vid behov genomforas genom att bekanta sig med
en utbildning som stoder den studerandes karriarplaner, om det gagnar den
studerande mer. En del av en period for ldrande i arbete kan ocksa forverkligas
som verksamhet som stoder delaktigheten, exempelvis genom deltagande i
forenings-, organisations- eller frivilligverksamhet. Vid behov kan en period for
larande i arbete eller en del av den ersattas med en rehabiliteringsperiod.

Mal

Ett mal &r att den studerande ska bekanta sig med det finldndska arbetslivet samt
utveckla sina arbetslivsfardigheter och kommunikationsfardigheter som behovs

i arbetslivet. Till malen for larande i arbete hor ocksé att framja den studerandes
sysselsattning samt stddja den studerandes egen uthildnings- och syssel-
sattningsplan. Ett mal ar ocksa att den studerande tillsammans med arbetsplats-
handledaren ska fa méjlighet att bedéma tidigare forvarvad yrkeskunskap genom
att utféra arbetsuppgifter pa en arbetsplats inom sin egen bransch.

Under perioden for larande i arbete utvecklar den studerande sina sprakliga
fardigheter och kommunikationsfardigheter och far en uppfattning om hurdan
sprakkunskap som krévs i typiska kommunikationssituationer pa arbetsplatsen
elleribranschen i fraga. Utifran detta handleds den studerande att utveckla sina
sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter till en tillracklig niva i sin
egen arbets- eller utbildningsprocess.

Ett mal for perioden for larande i arbete &r ocksa att bilda natverk med aktorer
inom sin egen bransch. Genom néatverken far den studerande information om

sin bransch och sina sysselsattningsmajligheter samt battre mojligheter att

hitta arbete. Den studerande vagleds att natverka med aktorer inom sin egen
bransch nar hen letar efter en plats fér larande i arbete och i man av méjlighet
dven pa platsen for larande i arbete. En vdl genomférd period for larande i arbete
starker ocksa arbetsgivarnas beredskap att ta emot och handleda personer som
dnnu i arbetet kan behdva bland annat sprakligt stéd, samt introducera dem till
arbetslivet.
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Den studerandes kunnande
Den studerande

e identifierar sin yrkeskompetens och fardigheter som behdvs i arbete

e identifierar kraven for en arbetsuppgift och bedomer sitt eget kunnande

e identifierar och bedémer sin egen arbetsférmaga

e identifierar sina styrkor och fardigheter i planeringen av sin arbetskarriar
samt eventuella yrkesinriktade och andra vidare studier

o forstar betydelsen av natverk och kan anvdnda natverk som stod nar hen
soker arbete

e kanner till de viktigaste arbetarskyddsforeskrifterna och -anvisningarna inom
den bransch som ar forknippad med en arbetslivsperiod, och kan agera i
enlighet med dem

e kan folja arbetsplatsens regler och rutiner

e bekantar sig med den egna branschens arbetsmiljoer och arbetsredskap

e forstar muntliga och skriftliga anvisningar och meddelanden pa arbetsplatsen

e kan kommunicera med arbetsgemenskapen och kunderna

* bildar sig en uppfattning av hur hens sprakliga och kommunikativa fardigheter
racker tilli arbetslivet och vet hur hen kan utveckla sina sprakliga och
kommunikativa fardigheter framover

e bekantar sig med den finlandska arbetskulturen och jamfor den med sina
tidigare erfarenheter av arbetslivet.

Genomforande av en period for larande i arbete

Utbildningsanordnaren stoder den studerande i att hitta en plats for larande i
arbete. Man forsoker hitta en plats for larande i arbete for den studerande som
stéder hens sysselséattnings- och karridrplan sa val som mojligt.

Perioden for larande i arbete forverkligas genom ett tatt samarbete mellan
utbildningsanordnaren, arbetsplatsen och den studerande. Den studerande
handleds pa arbetsplatsen av en namngiven arbetsplatshandledare. Utbildnings-
anordnaren utser en ansvarsperson for perioden for larande i arbete, som
ansvarar for det praktiska samarbetet kring perioden for larande i arbete och
for att gora upp de avtal som behdvs. Den av utbildningsanordnaren utsedda
ansvarspersonen ska ocksa sakerstalla att arbetsplatshandledaren har
tillracklig kunskap om de allmanna malen for perioden for ldrande i arbete,

den studerandes egna mal samt hur den studerande ska handledas och hur
handledning genomfors sprékmedvetet. P& arbetsplatsen ska den studerande

fa en introduktion till och handledning i arbetsuppgifterna, arbetsplatsens
rutiner och arbetssakerhetsforeskrifterna. Den studerande ska ocksa fa stéd

for att utveckla sina sprakliga fardigheter pa arbetsplatsen. | handledningen pa
platsen for ldrande i arbete ska man fokusera pa de mal som den studerande,
utbildningsanordnarens ansvarsperson och arbetsplatshandledaren tillsammans
har kommit 6verens om. Vid faststallandet av malen for den studerande kommer
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den ansvariga i samarbete med arbetsgivaren dverens om hur den studerande
under perioden kan visa sitt yrkeskunnande samt hur det ska identifieras och
dokumenteras.

Den studerande, ansvarspersonen och arbetsplatshandledaren foljer upp hur
perioden for larande i arbete framskrider och bedomer detta tillsammans. Under
perioden for ldrande i arbete far den studerande respons av den ansvariga och
av arbetsplatshandledaren. Under perioden for larande i arbete haller man

ett eller flera responssamtal, dar den studerande, arbetsplatshandledaren
och den ansvariga fran utbildningsanordnaren deltar. Den studerande far

ett arbetsintyg enligt mallen i laroplansgrunderna fran platsen for ldrande i
arbete. Den studerande far ocksa en separat bedémning av hur perioden har
gatt. Bedomningen och den respons som getts under perioden for larande

i arbete anvands i handledningen av den studerande och i planeringen infor
fortsattningen.

5.3.3 Bedomning av samhalls- och arbetslivsfardigheter

Samhills- och arbetslivsfardigheterna bedoms med anteckningen avlagd/ej
avlagd. Aven perioden for larande i arbetslivet beddms med anteckningen avlagd/
ej avlagd.

5.4 Valbara studier

| utbildningen ingar valbara studier utifran den studerandes behov. Malet fér de
valbara studierna mal ar att hjalpa den studerande i riktning mot arbetslivet och
fortsatta studier samt att framja integrationen. Studierna ska till sitt innehall
vara ldmpliga och andamélsenliga med tanke p& den studerandes personliga
studie- och integrations- eller sysselsattningsplan. Man kommer 6verens om

de valbara studierna i den studerandes personliga studieplan. Man bor aven
komma overens om de valbara studierna med aktoren som gor upp integrations-
eller sysselsattningsplanen, for att man pé forhand ska kunna férsakra sig

om eventuella faktorer som inverkar pd arbetsldshetsforménen. | utbudet av
valbara studier kan man utdver utbildningsanordnarens eget utbud dven anvanda
sig av hela regionens utbud av studier och av utbildningar pa nétet. De valbara
studierna och hur de ordnas beskrivs i utbildningsanordnarens lokala laroplan.

Valbara studier kan vara exempelvis

e certifikat for arbetslivet

e fortbildningsavsnitt for uppdatering av kompetensen inom det egna
yrkesomréadet

* tillaggsstudier i svenska/finska inom det egna yrkesomradet eller enligt den
egna karriarplanen
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studier i andra sprak (exempelvis det andra inhemska spraket eller engelska)
studier i matematik som stéder en 6vergdng till arbetslivet eller till fortsatta
studier (exempelvis yrkesrelaterad matematik, sdsom berdkning av
lakemedel, arealer eller atgang])

studier som orienterar for gemensamma examensdelar i yrkesinriktade
grundexamina

handledda besdk och perioder pa ldroanstalter enligt den studerandes
framtidsplan

forberedelse infor en allman sprakexamen

en flersprakig samhillsorienteringsperiod

andra studier som ar av betydelse for den studerandes integration och
framtidsplan.
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6 HANDLEDNING OCH STOD FOR
LARANDET

| integrationsutbildningen far den studerande individuellt planerad och genom-
ford handledning samt stod for avlaggandet av integrationsutbildningen, studie-
och karriarplaneringen samt utarbetande av planer och ansokningar for detta
under hela utbildningen. R&dgivning och férmedling av information &r en del av
handledningssituationerna. Hur handledningen genomfors i praktiken beskrivs i
utbildningsanordnarens handledningsplan.

Under integrationsutbildningen ges handledningen huvudsakligen av yrkes-
verksamma inom handledning. Aven annan personal inom integrations-
utbildningen kan ge handledning och stod. Handledning och stod kan utéver
personlig handledning dven ordnas som undervisning i form av ett studieavsnitt,
som handledning i sma grupper eller som en kombination av dessa. Handledning
kan ocksa ges pa den studerandes modersmal eller ett annat sprak som den
studerande beharskar val.

Den studerande deltar aktivt och engagerar sig i handledningen. Handledningen
ska utgd frén behoven, ges i ratt tid och félja de etiska principerna. En
fungerande handledning stéder uppnaendet av den studerandes mal samt en
smidig 6vergang till arbete eller fortsatt utbildning.

6.1 Handledning som en del av integrationsutbildning

Handledningen framjar de studerandes delaktighet och jamlika stallning i
samhallet samt forebygger marginalisering. Handledningen ska ske i vaxelverkan
med den studerande och strava efter att starka den studerandes engagemang
och aktiva roll i integrationen. Handledningen motiverar och uppmuntrar den
studerande att uppna sina mal. | integrationsutbildningen ar handledningens

mal att starka och stodja den studerande sd att hen kan goéra val och fatta beslut
gallande utbildning, sysselsattning och karridrplanering samt forstd hur de
paverkar livet. Genom handledningen stoder man évergangen till arbetslivet eller
vidare utbildning samt den studerandes yrkesmassiga utveckling. Handledningen
stoder den studerandes valbefinnande, forebygger avbrott i studierna samt
uppmuntrar till sjalvkannedom, ckad sjalvstandighet och aktivt medborgarskap.
Handledningen utvecklar ocksé den studerandes fardigheter att s6ka stdd for att
losa eventuella utmaningar i livssituationen, studierna och larandet.

Genom handledningen skapar man jamlika forutsattningar for de studerandes
tilltrade till fortsatta studier och arbetslivet. Handledningen genomférs pa ett
sprakmedvetet satt, och alla sprak som den studerande beharskar kan anvéndas
i handledningen. En central vardering ar att handledningen ska mata den
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studerande, och den &r darfor inte generisk utan baserar sig pa den studerandes
individuella situation, malsattningar och behov. Den studerande ses som en
expert pa och en aktor i sitt eget liv, som far ta del av handledarens sakkunskap.
Inom handledningen ar man medveten om hur férhandsinstallningar och
-uppfattningar om exempelvis vissa branscher eller om den studerandes kon,
alder eller etniska bakgrund kan paverka karriarplaneringen och syssel-
sattningen. Genom handledningen stravar man efter att bryta forhands-
uppfattningarna och paverka attityderna. Ett brett spektrum av olika yrkes- och
karriarmojligheter presenteras for de studerande.

Genom handledningen far den studerande stéd fér studierna och kontinuerligt
larande, planeringen av fortsattningen och vid behov hantering av livet. |
handledningen beaktar man den studerandes malsattningar och livssituation och
forsoker tillsammans finna lampliga losningar. Med handledningens hjalp kan
den studerande identifiera olika skeden i sin integrationsprocess och granska
sin egen situation. Handledningen ger den studerande fardigheter att klargora
sina val samt planera studiernas innehall och struktur i enlighet med sina egna
resurser. | handledningssituationen behandlar den studerande och handledaren
de kunskaper och innehall som ingatt i utbildningen. For att den studerande ska
kunna ta till sig kunskaperna méste hen kunna férankra dem i sitt eget liv.

Mal

e utarbetande av en personlig framtidsplan for utbildning och/eller
sysselsattning for den studerande

e framjande av den studerandes karriar- och livsplaneringsfardigheter

e stdd for den studerandes yrkesmassiga tillvaxt och studier i olika skeden av
studierna

e stod for integration

e framjande av kommunikativa och sociala fardigheter

e forebyggande av svarigheter i studierna

Centrala innehall

e handledning i larande och studiefardigheter

e gestaltande och planering av de studerandes utbildnings- och
sysselsattningsvagar

e handledning av studerande som behover sarskilt stod

e handledning och stdd i olika problemsituationer

e handledning som berdr ansokan om arbetsplatser och platser for larande i
arbete

e identifiering och erkdannande av kunnande

e oOvriga stodtjanster som utbildningsanordnaren erbjuder
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6.2 Karriarhandledning

Malet for karridrhandledningen i integrationsutbildningen &r att den studerande
ska fa mangsidig information om arbetslivet samt om karriar- och utbildnings-
mojligheter. Planer och mal for den studerandes karridr och yrkesméssiga
inriktning ska behandlas i handledningssamtal med den studerande. | karriar-
handledningen stéder man utvecklingen av den studerandes karriarplanerings-
fardigheter och utformandet av en karriarvag efter integrationsutbildningen.

Under handledningssamtalen gar man igenom den studerandes kunnande

och mal samt identifierar och diskuterar behov av kompetensutveckling.
Handledningen stoder pa ett konkret sitt gestaltningen av den studerandes
fortsatta planer. En studerande som funderar over sitt karriarval handleds att
fordomsfritt bekanta sig med olika yrkesalternativ. Den studerande handleds
ocksa att forbereda sig fér kontinuerligt larande och skaffa sig mangsidiga
fardigheter, som behovs i arbetslivet och i olika fortsatta studier. | handledningen
av den studerande ska man lyfta fram vilken betydelsen natverksbildning har

for karriarstigen och sysselsattningen. | karriarhandledning for studerande med
hdgskolebakgrund samarbetar man vid behov med hdogskolor.

Det ar skal for dem som ger karriarhandledning att ha en heltdackande
uppfattning om arbetsmarknadslaget inom det egna omrédet, arbets- och
praktikmojligheter samt foretagande. Kontakter till arbetslivet och aktorer
som ar viktiga for de studerande i fortsattningen ar till nytta i handledningen.
Under perioder for ldrande i arbete som ingar i integrationsutbildningen ges
handledning av bade arbetsgivarens och utbildningsanordnarens representant.
| valet av platser for larande i arbete beaktas saval malen i den studerandes
karriar- och yrkesplan som sysselsattningsmojligheterna.

Med hjalp av handledningssamtal och perioder for ldrande i arbete far de
studerande information om och respons pa sin yrkeskunskap och kompetens
samt deras lamplighet for det finlandska arbetslivet. Den plan for fortsattningen
som gors upp tillsammans med den studerande innehaller langsiktiga yrkes-
mé&ssiga mal samt atgarder som behdver vidtas inom den ndrmaste framtiden
for att nd dem. Utifrén karridrhandledningen under utbildningen skapas en
kontinuerlig process som stdder fértydligandet av mélen och karridrplaneringen
for den studerande. Genom handledningen starker man den studerandes
engagemang och motivation dven i situationer dar malen och planen for
fortsattningen annu &r oklara eller dar det forutséatts flera delmal fér att uppna
det huvudsakliga malet.
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6.3 Personlig studieplan

Nar utbildningen inleds utarbetas en personlig studieplan i samarbete med den
studerande. Syftet med planen &r att fortydliga den studerandes malséttningar,
stddja den studerande i att uppna sina mal och utveckla den studerandes
aktiva engagemang. Planen hjalper den studerande att engagera sig for sina
studier, framjar forverkligandet av de faststallda malen samt fortydligar
integrationsprocessen. Planen fungerar aven som ett verktyg for lararen

i handledningen av den studerande och i planeringen av den studerandes
studievag. Planen dskadliggor handledningen under integrationsutbildningens
gang och bidrar till att studierna blir mer malinriktade.

Den personliga studieplanen bestar av yrkeshandledning och karridarhandledning,
handledning i studier och larande samt av eventuella stodatgarder for att uppna
malen. Planen ska innehalla mal for kortare tidsperioder och ldngsiktiga mal
samt atgarder som definierats for att uppna malen. | planen ska dven beskrivas
hur studierna genomfors, den studerandes behov av personlig handledning och
eventuella stoddtgarder. Nar mélen faststélls iakttas den studerandes tidigare
studier och tidigare forvarvat yrkeskunnande samt annat kunnande. Aven

den studerandes fardigheter, styrkor, intresseomréden, samt hens behov och
utvecklingsomraden tas i beaktande. | planen ska ocksa inga atgarder for att
identifiera tidigare forvarvat kunnande och for att vid behov avlagga certifikat
for arbetslivet. Planen kan ocksé innehélla integrationsframjande atgarder p&
ett bredare plan, sdsom deltagande i organisations-, frivillig-, mentors- eller
hobbyverksamhet.

| den personliga studieplanen tar man aven ta hansyn till integrationsutbildningens
och den studerandes personliga mal som galler sprakfardighet, med beaktande
av den studerandes egna fortsatta planer. Den studerandes forutsattningar

att lara sig och hens studiefardigheter har samband med till exempel &lder,
utbildningsbakgrund, erfarenhet av att lra sig fraimmande sprak och livssituation.
Man ska tillsammans med den studerande diskutera vilka nivaer av sprakfardighet
som férutsatts inom olika branscher och yrken. Sprakfardigheterna och
kommunikationsfardigheterna utvecklas inte heller alltid i samma takt som de
andra arbetslivsfardigheterna, och detta bor ocksa beaktas i den personliga
studieplanen.

Nar den personliga studieplanen gors upp ska den studerandes situation
beaktas som en helhet. Ett helhetsmassigt synsatt forutsatter ett fortroligt
handledningsférhallande, for att det ska vara mdjligt att stédja den studerandes
larande och mal. | planen beaktas den studerandes livssituation, forutsattningar
for studier och sysselsattning samt andra faktorer som inverkar pé studierna
eller som férsvarar ldrandet. Faktorer som inverkar pa sysselsattningen

ska bedomas och informationen ska anvandas i den studerandes yrkesval, i
handledningen och i uppgdrandet av en framtidsplan, for att man ska stddja den
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studerande i planeringen av en realistisk och meningsfull sysselsattningsvag.
Om det under utbildningen eller i samband med perioderna for larande i

arbete framkommer sddana aspekter som ger skl till att separat kartldgga
eller sarskilt stédja den studerandes arbets- och funktionsformaga, ska den
studerande vid behov hanvisas till en utbildning eller tjanst som motsvarar hens
behov eller till en bedomning av arbets- och funktionsférmagan.

Den personliga studieplanen utarbetas i samarbete mellan den studerande och
lararen. Tillsammans med den studerande ska man under hela utbildningens
géng folja upp och uppdatera hur planen forverkligas och hur studierna
framskrider. Vid behov kan dven utomstaende sakkunniga delta i uppgérandet av
planen.

6.4 Identifiering och erkannande av kunnande

Identifiering och erkannande av kunnande ar en vasentlig del av den personliga
tillampningen under integrationsutbildningens gang och i processen med den
personliga studieplanen, samt aven en viktig del av kartlaggningen av den
studerandes arbetslivsfardigheter, forutsattningar for larande och 6nskemal.
Identifieringen av kunnande ar en del av karriarplaneringen och fortsatter
kartldggningen, dokumentationen och utnyttjandet av kunnande som paborjats i
samband med den inledande kartlaggningen i enlighet med lagen om framjande
av integration. Identifieringen av kunnande fungerar ocksa som grund for
handledning efter integrationsutbildningen och for arbetet med att identifiera och
erkanna kunnande.

Kunnandet bestar av tre delomréden: kunskaper, fardigheter och kompetens.
Kunnandet ar inte kopplat till hur det har forvarvats. Kunnandet kan utvecklas

i formella och informella miljoer och i vardagliga situationer. Centralt for
integrationsutbildningen ar att identifiera kunnande som hjalper den studerande
att fa arbete, skaffa sig behdrighet eller stka till fortsatta studier. Kunnande
som forvarvats pa olika s&tt ska identifieras och erkannas systematiskt under
hela integrationsutbildningens géng till exempel som en del av handledningen.
Kunskaperna som utvecklas under utbildningens gang ska dokumenteras i
dokument som galler arbetssokning, kompetens- eller arbetsintyg, en portfolio
eller i ndgot annat &ndamalsenligt format som den studerande har nytta av i
framtiden. Uppgifterna som berdr identifieringen och erkannandet av kunnande
ska aven dokumenteras i den studerandes framtidsplan for att de ska kunna
kompletteras och utnyttjas aven i ett senare skede i den fortsatta handledningen
och i karriarplanen.

Den studerande far i utbildningen information om begreppen som ar relaterade

till kunnande, malen och metoderna for samt férdelarna med identifieringen av
kunnandet. Den studerande ska dven f& handledning, mojligheter och redskap
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for att visa sitt kunnande. For studerande som inte ar vana vid att beskriva
och identifiera sitt eget kunnande ar det viktigt att bérja fr&n grunderna och
identifiera de vardagliga fardigheterna och handleda den studerande till att
utvardera sin yrkeskompetens och sitt kunnande.

Kunnande identifieras till exempel genom handledningssamtal, som en del

av undervisningen, i samband med perioder for larande i arbetet, genom
kartlaggningar av kunnande eller vid verkstader, yrkesprov och olika
kompetens-, arbets- och examensintyg, inklusive certifikat for arbetslivet. En
studerande kan till exempel delta i intradesprov till andra utbildningar och
informationen som fas fran urvalstillfallet kan anvandas for att identifiera
kunnandet. En valdigt central roll i integrationsutbildningen har identifiering
och erkannande av kunnande som genomfors i samarbete med en arbetsgivare
i samband med en period for ldrande i arbetet. Under arbetslivsperioderna far
den studerande arbetsuppgifter och andra tillfallen att visa sitt yrkeskunnande
och évrigt kunnande genom att utfora uppgifter i genuina arbetssituationer pa
arbetsplatsen.

Om det med tanke pa sysselsattningsmojligheterna for den studerande &r

viktigt att fa behorighet for ett i Finland reglerat yrke, ett yrke inom det juridiska
omrédet eller ett beslut om jamstallande av en examen pd hogskoleniva,
hanvisas den studerande till en behorig myndighet som erkanner examina. Under
utbildningens géng ska den studerande som en del av karriarplaneringen och
handledningen fa radgivning och handledning i hur processen med erkannande
av en examen inleds och i eventuella dartill hérande fortsatta atgarder.

Som stod for identifieringen av kunnande kan man anvanda olika applikationer
och verktyg som aven kan vara flersprékiga, visuella och virtuella. Som hjalp
vid identifieringen av kunnandet kan man anvanda den studerandes modersmal
och andra sprak som hen kan val. Utéver samarbetet med arbetsgivare kan
identifieringen av kunnande vid behov aven genomféras i samarbete med till
exempel yrkeslaroanstalter, hogskolor, handledningstjanster och tredje sektorn.

Identifiering och erkannande av kunnande under integrationsutbildningens
gang ar en forutsattning fér handledningen inom integrationsutbildningen

och for en hallbar karriarplanering bade under utbildningen och efter den.

D& kunnande som férvarvats pa olika satt synliggdrs dkar den studerandes
resurser och den studerandes sysselsattningsmajligheter péverkas pa ett
positivt satt. Den studerande kan stalla sina styrkor och fardigheter i relation
till kraven som arbetslivet och olika arbetsuppgifter och yrken staller samtidigt
som hen far information om eventuella utvecklings- och utbildningsbehov.
Identifiering av kunnande som genomfors pa svenska eller finska stoder ocksa
integrationsutbildningens mal som galler sprakinlérning. Den studerande far
fardigheter att satta ord p& och beskriva sitt kunnande och sina styrkor enligt sin
sprakfardighetsniva, vilket ar till nytta d& hen planerar sin karridr samt i arbete
och studier och nar hen soker sig till arbetslivet.
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6.5 Stod for larande och studier

Malet for stodet for larande och studier ar att 6ka den studerandes férutsattningar
for larande och férméaga att léra sig lara samt att forebygga studierelaterade
utmaningar och framja den studerandes vélbefinnande. Med hjalp av stédet far den
studerande jamlika mojligheter att uppnd méalen bade under utbildningens géng
och efter utbildningen.

Handledningen och stédet for larande och studier ges bade av lararna och

av andra sakkunniga. For studerande som har behov av sarskilt stod, och vid
behov aven andra studerande som behover stod, kan man anvanda till exempel
specialldrarnas sakkunskap. Information om inldrningssvarigheter, hur man
identifierar dem och vilka stodformer det finns ar till nytta for undervisnings- och
handledningspersonalen. Vid behov ska man samarbeta sektorsovergripande
med olika lokala och regionala sakkunniga och aktorer.

Vid handledningen av larandet ska man fasta sarskild uppmarksamhet vid

den studerandes férutsattningar for larande och vid att utveckla formégan att
lara sig lara. Den studerande ska dartill handledas att ta ansvar for sina egna
studier. Den studerande ska fa stod for att planera sina studier och stalla upp och
utvardera sina mal. Den studerande ska f& hjalp med att forsta utbildningens mal
och betydelse. Den studerande ska fa respons, handledning och stéd som okar
hens forutsattningar att lyckas. Det centrala ar att starka den studerandes aktiva
engagemang for studierna, for att forverkliga sin framtidsplan och for att fungera
som en medlem i samhallet.

De studerandes olika behov tas i forsta hand i beaktande genom att under-
visningen och handledningen differentieras (se kapitel 3.1). Differentieringen
fungerar ocksd som ett verktyg for att iaktta utmaningar som beror larande

och fér att finna de ratta stodatgarderna. Man stravar efter att i ett s3 tidigt
skede som majligt identifiera den studerandes utmaningar som galler larandet
och hens inlarningssvérigheter. Utover lararnas och den évriga personalens
iakttagelser ar den studerandes egna observationer och erfarenheter centrala
for att identifiera behovet av stéd. Man strévar efter att identifiera svarigheterna
for studerande som har behov av stod, for att kunna hitta de ratta metoderna
for att stodja larandet. Den studerande kan erbjudas bade individuellt och
gemensamt stod samt losningar som galler larmiljoerna. Man foljer upp hur
stodet inverkar pa den studerandes larande. De iakttagelser som har gjorts
under utbildningens gang tas dven i beaktande da den studerande hanvisas till
en annan utbildning eller tjanst. Pa det har sattet sakerstélls att den studerande
dven i fortsattningen far det stéd hen behdver.

Aven den studerandes fardigheter att planera sitt eget liv och hens livs-

kompetens inverkar pa larandet. | handledningen ska den studerandes situation
beaktas som en helhet genom att man utdver studierna aven behandlar den
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studerandes férmaga att fungera i vardagen. Den studerande ska erbjudas
rédgivning och handledning aven i fr&ga om eventuella andra faktorer som
inverkar negativt pd studierna och larandet, till exempel problem i privatlivet
eller med halsan. Om man da utbildningen inleds eller under utbildningens

gang iakttar sddana aspekter som berér den studerandes fysiska, psykiska eller
sociala situation, hanvisas den studerande i ett sa tidigt skede som majligt till
sddana stodtjanster dar hen far hjalp och stéd for sitt problem och for att lsa
det. Den studerande kan ocksd i forebyggande syfte vagledas till att séka hjalp
och stad for att undvika att hen eventuellt avbryter studierna eller att problemen
blir fler och storre.
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BILAGOR

BILAGA 1 Betyg over integrationsutbildning

Utbildningsorganisationens namn
BETYG
Foérnamn Efternamn
Fodelsedatum

har avlagt den integrationsutbildning som anordnats av Utbildningsorganisationen
UTBILDNINGENS NAMN (omfattning sp)
Den studerande har vid avslutad utbildning bedomts pa féljande satt:

Sprakliga fardigheter och kommunikationsfardigheter (xx studiepoing)
Horforstaelse (muntligt mottagande) B1.1

Lasforstaelse (skriftligt mottagande) A2.2

Tal (muntlig produktion) B1.1

Skrift (skriftlig produktion) A2.1

Samhiills- och arbetslivsfardigheter (xx studiepoing) aviagd/ej aviagd
Sambhallets grundlaggande strukturer och kunskap om Finland 5 studiepodng
Samhallets basservice 3 studiepodng

Kunskap om yrken och utbildning 4 studiepoang

Kunskap om arbetslivet 4 studiepodng

Valbara studier
Hygienpass genomford
Forberedelser for allman sprakexamen genomférd

Den studerande har fatt handledning (omfattning i studiepoang).

Den studerande har avlagt en period/flera perioder for larande i arbete vid Féretag Ab under tiden
X.X.20xx-X.X.20xx (sammanlagt x veckor).

Underskrift Underskrift
Rektor Ansvarig utbildare
Ort ar20_

Utbildningen har genomforts genom att folja Utbildningsstyrelsens foreskrift (OPH-649-2022) Grunderna fér ldroplanen fér
integrationsutbildning 2022.
Betyget motsvarar de av Utbildningsstyrelsen 1.3.2022 godkanda grunderna for laroplanen for integrationsutbildning.
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BILAGA 2 Modell for arbetsintyg

Arbetsintyg 6ver period for larande i arbete som ingar i integrationsutbildningen

Fornamn Efternamn, fodelsedatum

har avlagt perioden for larande i arbete som ingar i integrationsutbildningen enligt féljande
Foretagets/arbetsgivarens namn:

Langden pa perioden for larande i arbete:

Arbetsuppgifter:

Eventuella tillaggsuppgifter om perioden for larande i arbete:

Underskrift

Foretradare for arbetsplatsen

Ort:

Datum:
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