Begaran om omprovning av bitradande stadsdirektorens beslut 17.6.2024 § 61

Livskraftsnamnden 20.08.2024

1686/01.01.04.01/2024

Beredning och tillaggsuppgifter:
fritidsdirektor Minna Sarela, chef for idrottstjanster Marjo Rantala,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

I (scnare anstilld) har sékt omprdvning av bitrddande
stadsdirektorens tjansteinnehavarbeslut 17.6.2024 § 61. Genom
tjansteinnehavarbeslut har den anstalldes anstallningsférhallande
havts under proévotiden, eftersom hen efter ett diskussionsmate inte
ansags lamplig for uppgiften. Begaran om omprévning har lamnats
till registratorskontoret 24.6.2024, dvs. inom utsatt tid.

Den anstallde kraver i sin begaran om omprovning att havningen av
anstallningsférhallande som gjorts under provotiden atertas och att
anstallningsférhallandet fortsatter sa att 16n betalas till hen for den tid
anstallningsférhallandet har varit havt och det sakerstalls att den
anstalldes intjanade semester raknas aven for forlorad arbetstid,
eftersom havningen av anstallningsférhallandet enligt den anstallde
har gjorts pa felaktiga grunder.

Den anstallde grundar sin begaran om omproévning pa tre punkter:

1)

- | kallelsen till diskussionsmotet den 5.6.2024 féreslas som grund
for havning under provotiden

a) Den anstalldes olamplighet for de arbetsuppgifter som
anvisats hen

b) olamplighet att vara en del av arbetsgemenskapen

- | promemorian fran utfragningen 14.6.2024 anger arbetsgivaren
dock som skal for diskussionsmétet

a) den anstallde kunde inte anpassa sig till arbetsplatsens
forhallanden

b) den anstallde utférde sitt arbete bristfalligt

Den anstallde upplever att hen inte har kunnat férsvara sig sjalv och
sina handlingar vid diskussionsmétet pa grund av de olika
utgangspunkterna for kallelsen och diskussionsmotet.

2)

- Fritidsdirektoren (Sarela) och cheferna for idrottstjansterna
(Rantala, Fabritius) som deltog i diskussionsmotet meddelade att
det gbrs en promemoria om diskussionsmotet, i stallet for ett



protokoll. Orsaken framgick inte for den anstallde eller hens
foretradare.

Dessutom konstaterar den anstéllde att bade Sarela i rollen som
arbetsgivarens representant och Rantala i rollen som sekreterare
aktivt deltog i motet med vaga anklagelser som inte skrevs in i
promemorian.

- Promemorian som utarbetats av diskussionsmotets sekreterare
(Rantala) ar gynnsam for arbetsgivarens asikter och forvranger
sanningen. Arbetsgivarens promemoria innehaller ett betydande
antal sakfel som har preciserats av den anstallde och JYTY:s
huvudfértroendeman per e-post mandagen den 17.6.2024.

Den anstallde har kompletterat sin begaran om omprévning
27.6.2024, och lyft fram fler grunder fér att upphavning av
anstallningsférhallande har varit felaktigt.

- | slutet av varen 2024 har man i arbetsgemenskapen enligt den
anstallde antytt att den nya ledningen ska gora omorganiseringar
och férandringar i befattningsbeskrivningarna

- I den ansokan till idrottsinstruktdr som publicerades i Kuntarekry
26.6.2024 beskrivs den befattning som den anstallde tidigare
skott enligt hens uppfattning som annorlunda an i
rekryteringsannonsen hosten 2023. Hen misstanker att den
verkliga grunden till havningen egentligen ar en
produktionsorsak.

Som svar pa den anstalldes begaran om omprdvning konstateras
foljande:

Enligt 4 § i arbetsavtalslagen kan arbetsavtalet under provotiden
havas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte havas pa
diskriminerande grunder eller grunder som pa annat satt ar
ovidkommande med tanke pa syftet med prévotiden. Innan
arbetsgivaren haver ett arbetsavtal med stdd av 1 kap. 4 §, skall
arbetsgivaren ge den anstallde tillfalle att bli hrd om orsakerna till
havningen av arbetsavtalet.

Den anstallde har horts 14.6.2024. Hen lamnade ocksa in ett
skriftligt svar. Bade den anstallde och en fortroendeman deltog i
motet. Den anstalldes forman, idrottskoordinator Fabritius, gav till en
bdrjan exempel pa eventuella faktorer som orsakar havningar av
anstallningsférhallandet under prévotiden. Den anstallde fick
framfora sin syn pa de saker som arbetsgivaren hade framfort.



Huvudfortroendemannen for den anstallde hérdes vid samma
tillfalle. Dessutom berattade enhetschefen (Rantala) och
fritidsdirektoren (Sareld), som var stadens representant, om de
fragor som togs upp.

Efter hérandet beslét man att foresla att anstallningsférhallandet
havs under proévotiden.

Motivering nr 1 i begaran om omprévning, dvs. de skal som
antecknats i kallelsen och de skal som namns vid motet, ar i princip
desamma. | kallelsen har arendet antecknats ur chefens synvinkel.
Under diskussionsmotet har sekreteraren (Rantala) antecknat de
termer som allmant anvands i promemorian. | det offentliga
tjansteinnehavarbeslutet har skrivits in en knappare motivering, men
i promemorian for diskussionsmétet finns mer omfattande
motiveringar. Formuleringen i tjansteinnehavarbeslutet har valts
uttryckligen till forman for den som saken galler.

Den anstalldes motivering nr 2, dvs. den situation som gett upphov
till anteckningar i promemorian. Sekreteraren anmalde att man
antecknar en promemoria och varken den anstallde eller hens
huvudfértroendeman har framstallt ett yrkande pa protokoll.
Diskussionsmote holl pa i totalt 75 minuter. Vid tillstallningen hade
alla narvarande yttranderatt och diskussionen var ingaende, sa
promemorian har sammanstallts som en sammanfattning av de
centrala huvudpunkterna.

Den anstalldes motivering nr 3, dvs. promemorians innehall. Den
anstallde och dennes foretradare har skickats en promemoria om
hérandet féor kommentarer 14.6.2024. Den anstalldes representant
ldamnade pa férmiddagen 17.6.2024 in korrigeringsforslag till
promemorians innehall. Nastan alla féreslagna korrigeringar gjordes
i promemorian i enlighet med forslaget och promemorian sandes till
alla som deltog u tillstéliningen samma dag kl. 11.54. Darefter
begardes inga korrigeringar till promemorian.

Den anstalldes 6vriga framféranden i punkt tre (3) i begaran om
omprovning ar den anstalldes egna synpunkter pa arenden och
motsvarar inte till alla delar arbetsgivarens uppfattning. Till exempel
arbetsgivaren anser att det bekraftade antalet ar 5 ledda
grupper/vecka.

Responsen som den anstallde fatt finns kvar och kan fortfarande
verifieras. Inskolningssystemet Intro har inte anvants under
inskolningen, eftersom motionstjansterna har borjat anvanda
tjiansten delvis forst i maj 2024. Intro innehaller inte material som
anvands vid inskolningen, utan i systemet schemalaggs
inskolningens innehall och anvandaren styrs via lankarna till material
i stadens intranat och webbplatser. Alla anstéllda har alltsa tillgang
till dessa material. Inskolningen har skétts av den davarande chefen,
vilket den anstallde tar upp i begaran om omprdvning. Det stora
antalet franvaron som den anstallde namner i begaran om
omprovning var i verkligheten sammanlagt 15 arbetsdagar under
varen 2024, varav sju (7) ar semesterdagar. Chefen for



idrottstjansterna har boérjat sitt arbete 18.3.2024 och har haft lika stor
kontakt med den anstallde som med resten av personalen.

Maj manads betydande diskrimineringsfall som namns i begaran om
omprovning

och lagesbeskrivningen av dem ar den anstalldes subjektiva
erfarenhet av saken eller delvis felaktiga tolkningar.

Ingen i arbetsgemenskapen har heller varit medveten om den
eventuella havningen av den anstalldes anstallningsférhallandet
under provotiden. Inte heller de personer som deltog av
diskussionsmotet visste sakert om saken. Beslutet fattades forst
efter diskussionsmotet.

Den anstallde har utfért sitt arbete i enlighet med arbetsprogrammet
och hens deltagande i bl.a. sommarlager har varit kant och inte
Overraskande, till skillnad fran vad hen skriver i begaran om
omprévning.

| kompletteringen av begaran om omprévning ndmns fran den
anstalldes sida en grund for att havningen av
anstallningsférhallandet under prévotiden skulle ha produktionsskal,
eftersom arbetsbeskrivningen verkar vara annorlunda an vad
anmalan grundar sig pa. Rekryteringsannonsen for befattningen som
idrottsinstruktor har publicerats vid Kuntarekry 26.6.2024.
Beskrivningen av befattningen ar i huvudsak densamma som
tidigare, dvs. den nya personen utfér samma arbete som den
foregaende anstallde. Den férandring i uppgiftens innehall som den
anstallde hanvisar till 1ar vara "erfarenhet av idrottsradgivning raknas
som en fordel”, vilket handlar om forberedelser for en eventuell
allman utveckling av tjansterna och anknyter inte till den nuvarande
arbetsbeskrivningen.

Pa basis av allt som skrivits ovan konstateras att arbetsavtalet inte
har havts pa diskriminerande eller osakliga grunder.

Bitradande stadsdirektoren

| omprévningsbegaran har inte framforts nagot sadant som skulle ge
anledning till att andra bitradande stadsdirektorens beslut
17.06.2024 § 61. Begaran om omprévning avslas.

Beslut:

| omprévningsbegaran har inte framforts nagot sadant som skulle ge
anledning till att andra bitradande stadsdirektorens beslut
17.06.2024 § 61. Livskraftsnamnden besloét enhalligt att avsla
begaran om omprdévning.

Paragrafen justerades under motet.



