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Tausta

Jero Sirén (jaljempana "Paamies”) on kadntynyt toimistomme ja allekirjoittaneen asiamiehen
puoleen hdnen tyosuhteensa pdattamistd koskevassa asiassa. Pdamieheni vaatii oikaisua
irtisanomistaan koskevaan paatokseen. Pdamieheni mukaan hanet on irtisanottu
tyosopimuslain vastaisesti.

Paamieheni on tydskennellyt Porvoon kaupungin (jaljempana “"Tyonantaja”) palveluksessa
27.9.2021 alkaen toistaiseksi voimassa olevassa ty0suhteessa kiinteistonhoitajan tehtavassa.
Tyosopimuksessa on sovittu, ettd Paamieheni tyoaika on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa.
Paamieheni palkka on 15.5.2024 maksuun tulleen palkkalaskelman mukaan 2.638,37 euroa
kuukaudessa.

Tyosuhteeseen sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES).

TyOnantaja on irtisanonut Pdamieheni tyésuhteen 27.5.2024.

Tyo6suhteen perusteeton paiattaminen

Tybsuhteen pddttdmissyystd

Tydsopimuslain (26.1.2001/55) 7 luvun 2 §:n mukaan:

“Tyontekijdstd johtuvana tai hdnen henkilé6nsd liittyvdnd asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena voidaan pitdd tyésopimuksesta tai laista
johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyéntic sekd sellaisten tyéntekijdn henkil6én liittyvien
tyéntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyéntekijé ei endid
kykene selviytymdiéin tyétehtdvistddn. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on kokonaisarvioinnissa otettava huomioon tyénantajan



palveluksessa olevien tyédntekijéiden lukumddrd sekd tyénantajan ja
tyéntekijdn olosuhteet kokonaisuudessaan. (18.1.2019/127)

Tyéntekijdd, joka on laiminlyényt tyésuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tdyttdmisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hénelle
on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsd.

Tyénantajan on kuultuaan tyéntekijéd 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla tavalla
ennen irtisanomista selvitettdvd, olisiko irtisanominen vdltettévissd
sijoittamalla tyéntekijéd muuhun tyéhon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liittyvé rikkomus,
ettd tyénantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista,
ei 3 ja 4 momentissa sdddettyd tarvitse noudattaa.”

Paamieheni tydsopimus on irtisanottu 27.5.2024. Irtisanomisilmoituksen mukaan
Pdamieheni on rikkonut tydsuhteeseen liittyvia velvoitteitaan toistuvasti, eikd han ole
18.10.2023 annetusta varoituksesta huolimatta korjannut menettelydan.

Paamiehelleni on 18.10.2023 annettu varoitus, koska hdan on 19.9.2023 ldhettanyt
Tyonantajalle sahkopostin, jonka Tyénantaja on tulkinnut epaasialliseksi.

Kyseisessa sahkopostiviestissa Padamieheni kritisoi Tydnantajaa siita, miksi tyoyhteisessa
haasteelliseksi ja vaikeaksi koettu henkil6 hairitsee edelleen muiden tyontekijoiden tyota,
vaikka Tyonantaja on nimenomaisesti luvannut puuttua asiaan. Padmieheni myéntaa hieman
liian jyrkan kielenkdyton kyseisessa viestissd, mutta kiistaa viestinsa olleen epaasiallinen tai
asiaton, silla viestin sisalto ja varsinainen sanoma oli koko tyéyhteisén tyéhyvinvointia
heikentavan henkilon kdytdkseen ja puutteelliseen tydturvallisuuteen puuttuminen.
Paamieheni on siis ajatellut koko tydyhteison parasta lahettdessaan kyseisen sahkopostin.

Taman 18.10.2023 Paamiehelleni annetun varoituksen jalkeen Paamieheni tydskenteli
ilmaan minkaanlaisia ongelmia tai hairioita yli puoli vuotta, kunnes han 21.5.2024 sanoi
taysin vitsina reilusti itseddan nuoremmalle tydkaverilleen, hdnen nuoreen ikdansa viitaten,
ettd Tyonantaja kayttaa lapsitydvoimaa. Kyseessa oli taysin harmiton vitsi, josta kukaan ei
pahoittanut mieltdan. Myos viittaukset ammattitaidon puutteeseen olivat taysin normaali
viittaus mainittujen tyontekijéiden (Jim Wickholm, Sakke Poutakivi) nuoresta idsta johtuvaan
kokemattomuuteen.

Irtisanomisen yhteydessa pidetyn kuulemistilaisuuden kutsun mukaan paikalla tapahtuman
aikana ovat olleet my6s Axel Hagman, Jouni Markkanen ja Keijo Nieminen. Todellisuudessa
Jouni Markkanen ei ainakaan ole voinut kuulla kyseista keskustelua, koska han oli sisatiloissa
(rappukéaytavassa) kun keskustelu kaytiin. Myoskdan Keijo Nieminen ei todellisuudessa ollut
paikalla keskusteluhetkelld. Han oli ehka saapumassa paikalle, muttei ollut kuulemassa
varsinaista keskustelua. Axel Hagman seisoi kyseisessa tilanteessa kahden vierekkaisen auton
padssa paikasta, jossa keskustelu kaytiin, joten han ei ole voinut kuulla keskustelun tarkkaa
sisaltda. Todellisuudessa keskustelun tarkasta sisallosta ei siis ole 1dheskadn niin suurta
varmuutta, kuin Tyonantaja vaittaa.

Paamieheni kollegat ja entinen esihenkilo voivat vahvistaa, ettd Pdamieheni teki tyonsa
moitteetta ja kayttaytyi asiallisesti tydsuhteen aikana. Pdamieheni on tydsuhteensa aikana


https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055#a18.1.2019-127

useasti tuonut Tyonantajan tietoon tyoturvallisuudessa havaitsemiaan eriasteisia puutteita ja
tasta on Paamieheni arvion mukaan seurauksena ollut se, ettd Tydnantajan yleinen
suhtautuminen Pdamieheeni muuttui kielteisemmaksi. TyOnantaja ei osoittanut
minkaanlaista halua korjata Paamieheni esittamia tyoturvallisuuteen liittyvia epakohtia.

Paamieheni on korjasi virheellisen menettelynsa tydsopimuslain tarkoittamalla tavalla
saamansa varoituksen jalkeen ja tdman jalkeen hdanen kdytoksessaan ei ollut yli puoleen
vuoteen mitdan ongelmia, joten harmiton vitsi ei ole peruste Padamieheni tyosuhteen
irtisanomiselle. Pddmieheni tydsuhde on siten irtisanottu tyésopimuslain vastaisesti.

Korvaus tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta

Yhteenveto

Ty6sopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan:

“Tybnantaja, joka on tydsopimuslain vastaisesti pddttinyt tyésopimuksen, on
mddrdttdvd  maksamaan  korvausta  tyGsuhteen  perusteettomasta
pddttdmisestd. Yksinomaisena korvauksena on suoritettava vdhintddn kolmen
ja enintddn 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta mddrdttdessd otetaan tyésopimuksen pddttdmisen
syystd riippuen huomioon mm. ty6td vaille jddmisen arvioitu kesto ja
ansionmenetys, tyésuhteen kesto, tyontekijéin ikéd ja hdnen mahdollisuutensa
saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyétd, tyénantajan menettely
tyésopimusta pddttdessd, tydntekijéin itsensd antama aihe tyésopimuksen
pddttdmiseen, tyéntekijin ja tyénantajan olot yleensd sekd muut ndihin
rinnastettavat seikat.”

Huomioiden Tyonantajan  tydsopimuslain  vastainen Padamieheni tydsopimuksen
irtisanominen, ja Pdamieheni tydsuhteen kesto, voidaan kuuden (6) kuukauden palkkaa
vastaava korvaus katsoa kohtuulliseksi korvaukseksi tyosuhteen perusteettomasta
paattamisesta. Korvauksen kokonaissumma on siten 15.830,22 euroa.

Pdamieheni vaatii korvauksena tyosuhteen perusteettomasta paattamisestd kuuden (6)
kuukauden palkkaa vastaavan maaran 15.830,22 euroa. Lisdksi Paamieheni vaatii myos asian
kasittelystd aiheutuneiden asianhoitokulujensa korvaamisen.

Tybnantajaa pyydetdan viimeistaan 20.6.2024 olemaan yhteydessa allekirjoittaneeseen
asiamieheen. Mikali pidatte vaatimuksia perusteettomina, pyydetdadan Tybnantajaa
ilmoittamaan edelld mainittuun paivdmaaraan mennessa oma nakemyksensd Padamieheni
vaatimuksista perusteluineen.

Mikali asiassa ei pdasta sovinnolliseen ratkaisuun, varaa Pdamieheni oikeuden muuttaa
vaatimuksiaan ja saattaa asian kardjdoikeuden ratkaistavaksi.

Paamieheni annettua asiassa toimeksiannon toimistollemme huomautan selvyyden vuoksi,
ettd kaikki yhteydenpito asiaan liittyen tapahtuu jatkossa Paamieheni pyynnosta
allekirjoittaneen asiamiehen valityksella. Yhteystiedot ovat taman kirjeen kansilehdella.

PAIKKA JA AIKA

Helsinki 6. kesakuuta 2024



JERO SIREN

L 0

LAATI Valtteri Pakkanen
OTM, luvan saanut oikeudenkayntiavustaja, Helsinki



