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Introduktion

Elevvard innebar att framja och uppratthalla elevens studieférmaga, goda psykiska och fy-
siska halsa, sociala valbefinnande och verksamhet som okar forutsattningarna for dessa i
skolan. Elevvarden ska ordnas som systematiskt samarbete mellan undervisningsvasen-
det och valfardsomradet och eleverna och deras vardnadshavare samt vid behov andra
samarbetspartner. Elevvarden genomfdrs som férebyggande, gemensamt arbete som sto-
der hela skolgemenskapen. Eleverna har dessutom lagstadgad ratt till individuell elevvard
och behovliga elevvardstjanster inom valfardsomradet.

Elevvardsarbetet grundar sig pa konfidentialitet, ett respektfullt forhallningssatt till eleven
och vardnadshavaren samt stod for deras delaktighet. Elevvarden ar en gemensam upp-
gift for alla vuxna som arbetar i skolgemenskapen. Elevvardsarbetet ska utga fran bar-
nets basta.
Malet for elevvarden i Borga ar att
- framja elevens larande, psykiska och fysiska halsa samt sociala valbefinnande
- framja elevens delaktighet
- forebygga problem och marginalisering
- framja valbefinnandet i skolan och i studiemiljon, en sund, trygg och tillganglig skola
och studiemiljd, gemensam verksamhet samt samarbetet mellan hemmet och sko-
lan
- sakerstalla tidigt stod som ar lattillgangligt
- stddja individen genom att utveckla gemenskapen
- stddja lararnas och den dvriga undervisningspersonalens arbete.

Elev- och studerandevard

Gemensam elev- och Individuell elev- och
studerandevard studerandevard
Primar Forebyggande
Forebyggande Stodjande
En sektors-
Skolsamfundet Miljon 6vergripande
Delaktighet Sund Elevhélsotjanster expertgrupp
En verksamhetskultur Trygg Skolhélsovard
som stodjer Hinderfri Studerandehalsovard
valbefinnandet Psykologtjénster ;
o A Social-och
Halsoframjande Kuratorstjanster

halsovardstjanster
anordnade av
speciallaroanstalter

BILD 1. En helhetssyn pa elev- och studerandevdrden THL 2023
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1 Elevvardens
ledningsstruktur och
ansvar

Elevvardstjansterna styrs av den regionala samarbetsgruppen for elevvarden p& Ostra Ny-
lands valfardsomrade och av Borga stads styrgrupp for elevvarden. Personalen inom elev-
vardstjansterna arbetar i Ostra Nylands vélfardsomrades tjanst och skolornas personal i
Borga stads tjanst.

Styrgruppen for elevvarden i Borga stad ansvarar for den allméanna planeringen, utveckl-
ingen, styrningen, utvarderingen och informationen om elevvarden i Borga stad. Styrgrup-
pens ordférande ar utvecklingschefen for stod for larande. Borga stads representanter i
styrgruppen ar omradesrektorerna som ansvarar for larandestddet, servicechefen for bar-
nets stod inom smabarnspedagogiken samt valfardskoordinatorn. Ostra Nylands valfards-
omrade representeras i styrgruppen av den ledande skolkuratorn, den ledande skolpsyko-
logen och den person som ansvarar fér skolhalsovarden.

Borga stads styrgrupp for elevvarden samarbetar med valfardsgruppen fér barn och unga.
Arbetsgruppen for barns och ungas valbefinnande ar en samarbetsgrupp i enlighet med
ungdomslagen (1285/2016) som samlar in uppgifter om under 29-ariga borgabors tillvaxt-
och levnadsforhallanden och utifran dessa skapar en helhetsbild av hur barn och unga
mar i Borga stad. Arbetsgruppen for barns och ungas valbefinnande lyfter fram barns och
ungas gladjeamnen och bekymmer, utvarderar hur tjansterna for barn och unga fungerar
samt identifierar situationen, platserna och behoven for de ungas sjalvstandiga och ledda
fritids- och hobbyverksamhet i Borga.
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Den regionala samarbetsgruppen
for elevvarden i 6stra Nyland

J
N
Borga stads styrgrupp for
elevvarden
J
N

Valfardsgrupper for forskolor och
skolvisa elevvardsgrupper

Bild 2. Elevvardens struktur i Borga stad
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2 Uppskattning av det totala
behovet av elevvard och
tillgangliga
elevvardstjanster

For uppskattningen av det totala behovet av elevvard och tillgangliga elevvardstjanster
(skolhalsovard samt kurators- och psykologtjanster) sammanstalls uppgifter for varje skola
och forskoleenhet. Uppgifterna anges i arsverken for elevvardstjansternas personal. Med
uppskattningen sakerstalls elevvardstjansternas tillracklighet med beaktande av elevernas
behov och behoven inom skolgemenskapen, genomférandet av halsoundersdkningar och
forverkligandet av personaldimensioneringen samt anordnandet av tjansterna inom
lagstadgad tid.

| denna plan uppdateras arligen det totala behovet av elevvard och en uppskattning av till-
gangliga elevvardstjanster inom forskoleundervisning och den grundlaggande utbildningen
i Borga stad.

2.1 Uppskattning av det totala behovet av elevvard

| uppskattningen av det totala behovet av elevvard ingar resurser som behdévs for den ge-
mensamma och individuella elevvarden samt resurser som behdvs for samarbetet. De
skolvisa elevvardsgrupperna diskuterar resursernas tillracklighet under innevarande lasar
och bedémer behoven av resurser infor nasta lasar enligt nedan.

A) Nuvarande resurser, helhetssituation i arsverken (arsv.)
1dag =0,2
100 % arbetstid = 1

B) Uppskattning av de nuvarande resursernas tillracklighet:
— mo6ten med individen

— sektorsévergripande individuella arbetsgrupper

— lagstadgade (sédsom kontroller)

C) Uppskattning av de nuvarande resursernas tillracklighet: Gemensamt elevvardsarbete

— moten
— gemensam utveckling
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D) Uppskattning av de nuvarande resursernas tillracklighet:
Annat samarbete

— i fragor som galler pedagogiskt stéd

— samarbete med vardnadshavare
— konsultationer

E) Uppskattning: det totala behovet av resurser i arsverken (arsv.)

Denna ar en skolspecifik tabell, vars uppgifter sammanstalls i en gemensam tabell. Uppgif-
ter om antalet elever totalt, antalet elever inom intensifierat och sarskilt stod samt antalet
S2-elever samlas centralt av utbildningstjansterna.

Vid utbildningsanordnarens samlade uppskattning utnyttjas pa ett mangsidigt satt lokal

uppféliningsinformation om barnens och de ungas hélsa, valbefinnande och levnadsfoérhal-
landen, som aven samlats in av eleverna och vardnadshavarna, undervisningspersonalen
och elevvardstjansternas personal.

Utbild- Elev- In- Sar- | Svenska | Behov av Behov av Behov Behov av
nings- mangd | ten- | skilt | /finska kurators- psykolog- av skol-
form sifi- | stéd | som tjanster tjanster hélso- lakar-
erat andra vards- tjanster
stod sprak S2 24-25 24-25 24- 24-25 tjanster
be- lag 25 lag
hov behov
Fors- 333 24 8 66 0,5 0,5 0,4 0,43 barn- barn-
kola fi radgiv- radgivning
ning
Grundl. [ 3670 536 | 331 |442 8,85 5,48 7,1 4,71 10,45 Enligt re-
utb. kommen-
fi Tills. dationen
4003
Fors- 158 10 2 3 0,25 0,24 0,2 0,2 barn- barn-
kola radgiv- radgivning
SV ning
Grundl. | 1737 249 |96 11 4.9 2,6 2,6 2,24 5,5 Enligt re-
utb. kommen-
SV Tills. dationen
1895
Gymna- | 640 0 0 30 1 0,96 1 0,82 1,0 Enligt re-
sieutb. kommen-
fi dationen
Gymna- | 276 0 0 1 0,5 0,41 0,5 0,35 0,7 Enligt re-
sieutb. kommen-
SV dationen
tillsam- | 6814 819 | 437 553 15,9 10,19 11,75 | 8,75
mans
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Uppskattningen av det totala servicebehovet inom Borga stads forskoleundervisning och
grundlaggande undervisning sammanfattas arligen i tabellen. Mer detaljerade enhetsvisa
tabeller anvands i diskussioner med valfardsomradet.

2.2 Uppskattning av tillgangliga elevvardstjanster

Ostra Nylands valfardsomrade ordnar elevvardstjansterna inom foérskoleundervisningen
och den grundlaggande utbildningen i Borga stad. Valfardsomradet informerar Borga stad
om de resurser som star till Borga stads forfogande i arsverken.

Vid resursfordelningen beaktas den senaste lagstiftningen och rekommendationerna.

Forskoleundervisningen Grundlaggande undervisningen

Kuratorer 670 670
Psykologer 780 780
Halsovardare 320 460
Likare 2270 2100

Bild 4. Dimensioneringen av elevvardstjanster enligt lagen om elev- och studerandevard
(1287/2013) och THL:s rekommendationer (elever/anstalld)
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3 Gemensam elevvard

Den gemensamma elevvarden inom forskoleundervisningen

| Borga ordnas forskoleundervisningen av de smabarnspedagogiska tjansterna. Sma-
barnspedagogik som kompletterar forskoleundervisningen ordnas i samma grupp, sa att
barnet inte behover byta plats under dagen. Pa sa satt férandras barnets kamratgrupp och
interaktionsforhallanden samt verksamhetssatt och rutiner inte, vilket stoder trygghets-
k&nslan och vélbefinnandet. En férskolegrupp kan finnas vid ett daghem eller en skola,
men det ar alltid daghemsforestandaren som ansvarar for forskolegruppen och dess per-
sonal. Forskolegrupper vid skolor ar ocksa en del av skolgemenskapen och dess gemen-
samma verksamhetskultur samt omfattas av de atgarder som stoder valbefinnande och
sakerhet. Verksamhetskulturen inom férskoleundervisningen framjas med utgangspunkt i
saval smabarnspedagogiken som forskoleundervisningen.

Personalen inom forskoleundervisningen ansvarar for forskolegemenskapens valbefin-
nande samt for att [armiljon &r sund, trygg och tillganglig. | verksamheten iakttas éver-
enskomna arbetssétt och verksamhetsmodeller samt principerna for utveckling av verk-
samhetskulturen.

Det centrala i verksamheten &r att starka de sociala fardigheterna, interaktionsfardighet-
erna och de emotionella fardigheterna, som har en stor inverkan pa bland annat forebyg-
gande av mobbning och starkande av gemenskapsandan. Personalen valjer de material
och program samt arbetssatt som anvands i verksamheten. | verksamhetskulturen framjas
likabehandling, jAmlikhet och barnens delaktighet till exempel genom att utveckla en
sprak- och kulturmedveten verksamhet. Som en del av den sméabarnspedagogiska enhet-
ens arsplan utarbetas en enhetsspecifik funktionell jamlikhets- och jamstalldhetsplan minst
vartannat ar. Planen baserar sig pa en utredning som personalen gor och i vilken barnen
och vardnadshavarna ar delaktiga. Genomférandet av utvecklingsatgarderna foljs upp arli-
gen.

Personalen har regelbundet gemensam planerings- och maétestid for planering, utvardering
och utveckling av gruppens verksamhet. Varje grupp utarbetar en pedagogisk plan. Ocksa
barnen deltar i planeringen, genomférandet och utvarderingen av verksamheten och det
egna larandet. Dessutom ordnar daghemmen utvecklingskvallar och -dagar for hela ge-
menskapen under aret.

For varje barn som deltar i forskoleundervisningen utarbetas fére hostlovet i samarbete
med barnet och vardnadshavarna en individuell laroplan, som ocksa utvarderas tillsam-
mans. Inom férskoleundervisningen traffas personalen och vardnadshavarna dagligen och
kan regelbundet i samarbete folja upp barnets véalbefinnande och larande. Enkéten for
vardnadshavare genomférs minst vart tredje ar.
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Forskolegruppens larare och speciallararen inom smabarnspedagogiken traffas minst tre
ganger under lasaret for att utvardera gruppens och barnens situation och eventuella be-
hov av stod for vaxande och larande samt av elevvard.

Den gemensamma elevvarden inom den grundlaggande utbildningen
Den gemensamma elevvarden ar en viktig del av skolans verksamhetskultur och arbete
for valbefinnande. Malet ar att framja elevernas inlarning, valbefinnande, halsa, sociala an-

svar, vaxelverkan och delaktighet samt verksamhetsmiljons halsa, trygghet och tillganglig-
het. Den gemensamma elevvarden utgor den storsta andelen av elevvarden.

Alla som arbetar med eleverna framjar elevernas och gemenskapens valbefinnande samt
samarbetet mellan hem och skola.

Den gemensam elev- och studerandevarden bestar av bland annat foljande:
e framjande av interaktionsfardigheter och psykisk halsa
e starkande av vardnadshavarnas delaktighet
o forebyggande av mobbning, vald och trakasserier
e miljons halsa och sékerhet
e stddjande av levnadsvanor som framjar halsa och valbefinnande
e sdakerstédllande av de studerandes delaktighet
e ordnande av skolarbete och studier pa ett satt som stoder valbefinnandet
e framjande av studiernas framskridande

samarbete utanfor laroanstalten

Ansvaret for planeringen, koordineringen och utvecklingen av den gemensamma elevvar-
den ar hos enhetens elevvardsgrupp.
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3.1 Uppfoljningen av och centrala resultat angaende
elevernas och skolgemenskapens véalbefinnande, halsa
och trygghet

Praxis for uppfoljningen

| kvalitetsrapporten for den grundlaggande utbildningen i Borga stad beskrivs nulaget an-
gaende elevernas valbefinnande.

Elevernas och skolgemenskapens vélbefinnande, halsa och sakerhet foljs upp i Borga
stad med hjalp av bland annat enkéaterna Halsa i skolan, Valbefinnandeprofilen och vard-
nadshavarenkéaten.

Utdver enkaterna i kvalitetsrapporterna svarar rektorerna pa Teaviisari-enkaten vartannat
ar, skolans personal pa personalenkaten ungefar vartannat ar och eleverna deltar i MOVE-
matningarna i enlighet med laroplanen.

De indikatorer som anvands foljs ocksa upp av kommunens valfardsgrupp for barn och
unga och den regionala samarbetsgruppen for elevvarden. Vid varens skolspecifika ut-
varderingsmoten gar man igenom den egna skolans resultat for att faststalla nasta lasars
fokusomraden

3.2 Enhetsspecifika grupper for valbefinnande och
elevvardsgrupper

Forskolans grupp for valbefinnande i samband med daghemmet

Daghemmets forestandare leder arbetet i daghemmets grupp for valbefinnande. Férutom
forestandaren bestar gruppen av en representant fran varje barn- och elevgrupp, den an-
svariga halsovardaren, 1-2 vardnadshavare, daghemmets/forskolans speciallarare och ku-
ratorn och /eller psykologen. Vid behov kan andra experter och aktérer inbjudas. Barnens
delaktighet uppnas genom att man lyssnar till dem och tar med deras tankar och asikter till

gruppen.

Gruppen for valbefinnande traffas minst tva ganger under lasaret och vid behov oftare.
Tvasprakiga forskoleenheter inom daghemmen kan ha en gemensam grupp och i detta fall
inbjuds kuratorerna och psykologerna fran bada sprakgrupperna att delta.

| enhetens lasarsplan beskrivs gruppens sammansattning, moteskutymer och atgarder
som skall vidtas under aret.
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| verksamhetsberattelsen beskrivs hur den gemensamma och individuella elevvarden for-
verkligas, resursernas tillracklighet och verksamhetens effektivitet. Utbildningsanordnaren
meddelar om tidpunkten fér bedémningen av servicebehovet fér det kommande lasaret.

Forskolegrupper som ar verksamma i grundskolorna

Forskolegrupper som ar placerade i skolans utrymmen ar en del av skolans elevvards-
grupp. Larare inom forskoleundervisningen och daghemsférestandaren hor till gruppen.
Skolhalsovardaren formedlar halsningar fran halsovardaren vid barnradgivningen och for-
skolans representanter formedlar barnens och vardnadshavarnas synpunkter.

| verksamhetsberattelsen beskrivs hur den gemensamma och individuella elevvarden for-
verkligats, resursernas tillracklighet och verksamhetens effektivitet. Utbildningsanordnaren
meddelar om tidpunkten fér bedomningen av servicebehovet fér det kommande lasaret.

Skolans elevvardsgrupp

Varje skola har en elevvardsgrupp som arbetar forbyggande for det gemensamma vélbe-
finnandet. Den skolspecifika elevvardsgruppens centrala uppgift ar att planera, genomfora
och utvardera elevvarden som helhet pa enhetsniva. Gruppen ansvarar for att verksam-
heten pa skolan sker i enlighet med elevvardsplanen samt for att utveckla, forverkliga och
utvardera den gemensamma elevvarden.

Gruppen behandlar alltid arenden pa allmén niva och pa gemenskapens niva och far inte
behandlaenskilda elevarenden. Teman som diskuteras i gruppen bor vara sddana som
géaller valbefinnandet i skolgemenskapen: fenomen som observeras i gemenskapen eller
som framgar av enkatundersokningar om valbefinnandet. Gruppen ansvarar for att infor-
mera personal och elever om den gemensamma elevvarden.

| skolans lasarsplan, som utarbetas i borjan av lasaret, beskrivs elevvardsgruppens sam-
mansattning och verksamhetssatt. Elevvardsgruppen leds av rektorn eller bitradande rek-
torn. Dessutom bestar gruppen av en speciallarare, kuratorn, psykologen och halsovarda-
ren samt i skolor med elever i 8k 7-9 dven elevhandledaren. Beroende pa vilka arenden
som diskuteras inbjuds till moten representanter for elever, vardnadshavare, skolpersonal
och samarbetspartners om elevradets arbete. Elevvardsgruppen bor vara medveten om
hur skolans elevrad/ elevkar arbetar.

Den skolvisa elevvardsgruppen traffas regelbundet och tillrackligt ofta, minst tva ganger
under lasaret, for att kunna utféra de uppgifter som den tilldelats.

| verksamhetsberattelsen beskrivs hur den gemensamma och individuella elevvarden for-

verkligats, resursernas tillracklighet och verksamhetens effektivitet. Utbildningsanordnaren
meddelar om tidpunkten fér bedémningen av servicebehovet for det kommande lasaret.
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3.3 Teman inom den gemensamma elevvarden for att
framja valbefinnandet i skolgemenskapen

| Borga stad betonas sex teman i starkandet av den gemensamma elevvarden. Arbetet for
att framja skolgemenskapens valbefinnande utgar fran temana i arsklockan. Skolorna pla-
nerar och férverkligar valbefinnandearbetet i de olika arskurserna med stod av temana.
Alternativt kan skolorna vélja en befintlig modell som utvecklats ndgon annanstans t.ex.
SkolSkick, Rovaniemis arsklocka for valbefinnande, Uledborgs modell for fostran i emot-
ionella fardigheter och sakerhetskunskaper, Mieli rf:s material. Skolan kan ocksa en egen
modell.

- Gemenskap, delaktighet och gruppbildning: Erfarenheten av gemenskap ger
eleven en kansla av att hen hor till gemenskapen och gruppen, delaktighet daremot
hjalper eleven att engagera sig i gruppen och skolan. Tack vare gruppbildning upp-
lever eleven att hen ar en viktig del av gruppen. Alla dessa stdder narvaro i skolan
om de forverkligas.

- Vardagsfardigheter: Fardigheterna att klara sig i vardagen ar en viktig del av ele-
vens valbefinnande. De omfattar bland annat forebyggande missbruksarbete, vila,
motion, mat, avslappning och koncentration.

- Emotionella fardigheter: sjalvreglering, sjalvkannedom, empati och medkansla,
lugnande. Emotionella fardigheter innebar formagan att identifiera, uttrycka och re-
glera egna kanslor. Emotionella fardigheter utgér grunden for sjalvkannedom och
god psykisk hélsa.

- Kompisfardigheter och konfliktlésning: Med kompisfardigheter avses férmagan
att satta sig in i andra manniskors situation, l6sa konflikter och férhandla, som ar
viktiga fardigheter aven som vuxen i arbetslivet.

- Mediefostran: Med handledning av en vuxen lar sig eleven att anvanda medierna
tryggt da hens mediekunskap och kompetens i trygg medieanvandning dkar. Trygg
anvandning av medier framjar larande.

- Sékerhetskunskaper, skyddsnat och 6verlevnadsstrategier: Tack vare saker-
hetskunskaper identifierar eleven granserna for sin integritet. Identifieringen av det
egna skyddsnatet och de personliga dverlevnadsmetoderna hjalper eleven att veta
vem hen kan vanda sig till i en svar situation.
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Den skolvisa elevvardsgruppen ansvarar for att foljande mal uppnas:

1. Det gemensamma arbetet for valbefinnandet hor till varje vuxen i skolan

2. Skolorna valjer en modell som de anvander for att starka det gemensamma véalbe-
finnandet

3. Rektorn informerar personalen, eleverna och vardnadshavarna om anvandningen
av modellen

4. Lararna lyfter hela tiden upp temana i arsklockan for valbefinnande /den valda mo-
dellen i skolans vardag

5. Rektorn och lararna beslutar nar temalektioner och temadagar i anslutning till te-
mana i arsklockan for valbefinnande ska hallas.

3.4 FOorebyggande och systematisk uppfdljning av samt
ingripande i franvaro

Forebyggande och uppfdljning av samt ingripande i franvaro inom férskoleunder-
visningen

- Inom férskoleundervisningen ansvarar vardnadshavaren for att barnet deltar i
undervisningen (26 a § i lagen om grundlaggande utbildning)

- Personalen sakerstaller i samarbete med vardnadshavarna att barnet deltar regel-
bundet

- Vardnadshavaren ska anmala barnets franvaro utan dréjsmal

- Vardnadshavaren ska ansoka om franvaro langre &n fem dagar (annan &n sjuk-
dom) hos daghemsforestandaren

- Det finns en handlingsmodell for personalen for att ingripa i oanmald franvaro, for
att ta upp och félja upp upprepad franvaro som vacker oro samt for att inleda sek-
torsovergripande samarbete med vardnadshavarna. Se laroplanen for forskoleun-
dervisningen.
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Vid narvaro

I samarbete med vardnadshavarna
forsakrar man sig om att barnet
regelbundet deltar i
forskoleundervisningen.

Ta upp oron

Upprepad/oanmald frénvaro som skapar
oro.

Sjukdom eller annan franvaro, hogst 5
dagar: vardnadshavaren meddelar. Annan
franvaro, 6ver 5 dagar: vardnadshavaren
anscker om franvaron av
daghemsforestandaren.

Da frénvaron inte har meddelats: familjen
kontaktas genast efter forsta
frnvarodagen.

11
Personalen diskuterar med
vardnadshavarna: frénvaron och dess
inverkan pa méalsattningen for
barnets forskoleundervisning.

11
~2

Tillsammans med vardnadshavaren
kommer man Gverens om atgarder,
samt uppfoljning och kontakt.

Persona]en[ daghemsforestandaren foljer
upp franvaron p& ménadsniva.

11
Uppfdlining av frnvaron fortsatter.
Anteckning i barnets plan for
forskoleundervisning.

10.52024

Yrkesovergripande

samarbete

Fréanvaron fortsatter: ny kontakt med
vardnadshavarna.

Il
<= &
Vid behov, med vérdnadshavarens lov,
sammankallas en yrkesévergripande
elevvardsgrupp.

= —

Gruppen funderar ut stodatgarder,
konsultationsbehov.

Eventuell kontakt enligt socialvardslagen
eller barnskyddsanmalan.

Uppfolining av situationen samt
overenskommelser om ansvar/ansvarig
arbetstagare for barnet.

8

>
Elevvéardsberéttelse och anteckning i
barnets inlarningsplan.

- Bild Kutymer angéende franvaro i forskoleundervisningen

Forebyggande och uppfdljning av samt ingripande i franvaro inom den grundlag-

gande utbildningen

Utgangspunkten for skolarbetet som framjar larande och valbefinnande ar ett gemensamt
ansvar for en god och trygg skoldag for alla. Alla vuxna i skolan ansvarar for fostran och
framjandet av valbefinnande. En atmosfar dar man bryr sig om varandra, goda sociala re-
lationer, stressfrihet, delaktighet och att bli hord framjar elevens engagemang i skolgemen-

skapen.

Skolorna i Borga satsar pa att lararna, i synnerhet klasslararen/klassforestandaren, kanner
eleverna. Stodet for skolengagemang beskrivs ndrmare i den lokala laroplanen (kap.5)

3.5 Forebyggande av anvandningen av tobaksproduk-
ter och andra rusmedel samt ingripande i anvand-

ningen

Forebyggande av anvandningen av tobaksprodukter och andra rusmedel

Att forebygga anvandningen av tobaksprodukter och andra rusmedel ar en viktig del av
skolans pedagogiska och fostrande arbete. Malet ar att forebygga att anvandningen av to-
baks- och nikotinprodukter samt rusmedel inleds. Inom det férebyggande arbetet ar
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aktiviteter som framjar interaktionsfardigheter, starker elevernas skolengagemang, socialt
ansvar, levnadssatt som framjar halsa och valbefinnande, mental halsa samt en verksam-
hetsmiljo som framjar hélsa och sakerhet.

| grundskolorna i Borga stad forverkligas det forebyggande arbetet bland annat genom att
integrera innehall som framjar halsa och valbefinnande i undervisningen i olika laroamnen.
Fragor kring rusmedel och tobak behandlas i enlighet med laroplanen saval pa lektioner i
omgivningslara och halsokunskap som i samband med andra laroamnen.

Genom att involvera vardnadshavarna i skolans utvecklingsarbete stéds malsattningarna
for det férebyggande rusmedelsarbetet. Genom samarbete med hemmen kan elevens,
gruppens och skolgemenskapens valbefinnande och séakerhet starkas avsevart. Vardnads-
havarna far information om rusmedel pa foraldraméten, genom meddelanden och via
andra aktorer.

Ingripande i anvandningen av tobaksprodukter samt andra rusmedel

Enligt lagen ar tobaksrokning och innehav av tobaksprodukter samt innehav och konsumt-
ion av alkohol och andra rusmedel forbjudet for personer under 18 ar. Dessutom foérbjuder
tobakslagen (549/2016) rokning pa skolans omrade. Skolans personal &r skyldig att
ingripa i anvandning eller innehav av tobaksprodukter och andra rusmedel sker under
skoldagen. Skolpersonalen har ocksa en skyldighet att ingripa om en elev ar

paverkad av alkohol eller droger i skolan.

Lararen och rektorn har ratt att beslagta tobak, alkohol och andra rusmedel.

under skoldagen. Anvandning och beslagtagande av tobaks- och alkoholprodukter rappor-
teras alltid till elevens vardnadshavare och dessutom gors en barnskyddsanmalan.
Anvéandning och innehav av droger anmals alltid till polisen. En elev som anvant eller inne-
haft tobaksprodukter, alkohol eller andra rusmedel hanvisas alltid till elevvarden.

En berusad elev flyttas till ett separat rum och lamnas inte ensam. Vardnadshavaren
och/eller skolhalsovardaren kontaktas utan dréjsmal. Om mdjligt, hamtar vardnadshavaren
eleven fran skolan. Om vardnadshavaren inte nds hanvisas eleven utan dréjsmal, med en
foljeslagare, till halsovardaren eller till halsocentralen.

En elev som séljer tobaksprodukter, alkohol eller droger anmals omedelbart till polisen och
en barnskyddsanmalan gors. Dessutom hanvisas eleven till elevvarden och vardnadsha-
varen underrattas.

Beslagtagande av foremal och amnen samt ratten att granska elevens tillhérigheter defi-
nieras i kapitel 5.3.4 Borga stads laroplan.
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3.6 Granskning av verksamhetsmiljons halsa och trygg-
het samt gemenskapens valbefinnande

3.6.1 Anmalan om missforhallanden inom smabarnspedagogiken

Anmalningsskyldigheten galler personalen inom smabarnspedagogiken och forskoleunder-
visningen som avses i 26 § — 30 § i lagen om smabarnspedagogik, det vill saga larare
inom smabarnspedagogik, socionomer inom smabarnspedagogik, barnskoétare inom sma-
barnspedagogik, familjedagvardare samt speciallarare inom smabarnspedagogik. Anmal-
ningsskyldigheten galler alla personer i ett anstallningsforhallande, ocksa visstidsanstallda.
Anmalan gors via HPK:s e-tjanst. Personalen ar skyldig att géra en anméalan om

e en omstandighet eller situation dar malen med smabarnspedagogiken eller forut-
sattningarna for barnets valbefinnande, tillvaxt, utveckling eller larande aventyras i
strid med lagen om smabarnspedagogik

e det uppstar brister i smabarnspedagogikens kvalitet eller osaklig eller olamplig be-
handling av barnet

e en situation dar verksamhetskulturen inom smabarnspedagogiken ar skadlig for
barnets utveckling eller dar man férsoker forhindra personalen fran att ingripa i
missforhallandena genom att tysta personalen eller dolja missforhallandena, och
detta utgor en hot for tillhandahallandet av smabarnspedagogiken for barn

e lokalerna for smabarnspedagogiken inte ar halsosamma eller trygga eller om de
inte svarar pa barnets individuella behov

e en avvikelse i antalet anstéllda och personaldimensioneringen aventyrar tillhanda-
hallandet av smabarnspedagogiken.

Daghemsforestandaren eller nagon annan som ansvarar for verksamheten vidtar nédvan-
diga atgarder for att avliagsna eller ta hand om missforhallandet eller risken for det omedel-
bart efter att ha mottagit anmalan.

| skolorna och daghemmen i Borga utfors regelbundna arbetsplatsutredningar, bedém-
ningar av arbetarskyddsrisker och brandsyner. Organisationen har anvisningar for hur man
ska agera vid misstankar i fraga om inomhusmiljén och ett anmalningsférfarande for aren-
den som galler forhallanden eller fel i byggnaden.

Utrymmen som forskolegrupper forfogar 6ver i skolor ingar i skolans inspektioner i fraga
om fastigheternas sékerhet.
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3.6.2 Samarbete och rutiner vid granskningar av skolmiljons halsa och trygghet
samt skolgemenskapens valbefinnande

Enligt halso- och sjukvardslagen (1326/2010) ska laroanstalternas hélsa, sakerhet och val-
befinnande inspekteras vart tredje ar. Inspektionen utfors i ett sektorsovergripande samar-
bete mellan olika myndigheter och parter. Inspektionen bestar av flera steg, dar de fysiska,
psykiska och sociala forhallandena utvarderas. Under inspektionen uppmarksammas ut-
rymmenas halsa och sakerhet samt gemenskapens valbefinnande. Korrigering av eventu-
ella brister som identifierats under inspektionen f6ljs upp arligen. Borga stads styrgrupp for
elevvarden kommer éverens om hur de sektorsévergripande inspektionerna genomférs
och om arbets- och uppgiftsférdelningen mellan de olika aktérerna.

Skolmiljons hélsa och sékerhet bedoms aven i den dagliga verksamheten. Eventuella ob-
servationer samt feedback fran vardnadshavare och elever behandlas av elevvardsgrup-
pen. Dessutom samlas information om elevernas hélsa och vélbefinnande regelbundet, ar-
ligen med enkéaten Valbefinnandeprofilen (arskurs 4-9), vartannat ar med enkaten Halsa i
skolan (elever i arskurs 4 och 5 och deras vardnadshavare samt elever i arskurs 8 och 9)
och med MOVE-matningar (arskurs 5 och 8). Vardnadshavarnas syn pa fragor som hélsa
och sékerhet i skolmiljon undersoks vart tredje ar genom en vardnadshavarenkat.
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4 Individuell elevvard

Med den individuella elevvarden avses skolhalsovardens tjanster, elevvardens kurators-
och psykologtjanster samt den sektorsovergripande elevvarden for enskilda elever, som
genomfors i en sektorsovergripande expertgrupp. Inom den individuella elevvarden foljer
man upp och framjar elevens helhetsmassiga hélsa, valbefinnande, delaktighet och la-
rande, samt férebygger problem och erbjuder tidigt stod. Omfattande halsoundersdkningar
som genomfors inom skolhalsovarden, andra halsoundersdkningar och besok som galler
sarskilt stod hor till den individuella elevvarden.

Den individuella elevvarden bygger alltid pa elevens och vid behov vardnadshavarens
samtycke. Elevens delaktighet och asikter ska tas i beaktande vid atgarderna och I6sning-
arna i enlighet med elevens alder och utvecklingsniva. Inom den individuella elevvarden
ska bestammelserna om sekretess, mottagande och utlamnande av uppgifter foljas.

4.1 Hanvisning till elevvardstjanster

Alla elever inom forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen har enligt la-
gen om elev- och studerandevard (1287/2013) ratt till elevvardstjanster. | forskoleundervis-
ningen och den grundlaggande utbildningen ar det lararen som i férsta hand foljer med
elevens hélsa och inlarning, Nar oro 6ver elevens situation véacks hos en larare eller ndgon
inom undervisningspersonalen, diskuteras detta omedelbart med eleven och vid behov
med vardnadshavaren.

Hanvisning till elevvardstjanster inom forskoleundervisningen

For forskolorna har utsetts kuratorer och psykologer. Lararna och vardnadshavarna kan
konsultera elevvardens anstallda. Man sakerstaller i samarbete med vardnadshavarna att
barn som behdver hjalp far tillgang till tjansterna.

Halsovardstjansterna for barn som deltar i forskoleundervisningen hor till barnradgiv-
ningen. Personalen inom forskoleundervisningen och personalen vid radgivningsbyran kan
med vardnadshavarens tillstdnd kontakta varandra nar det uppstar oro. For skriftlig datad-
verforing och bedémning av hur barnet mar och klarar sig samt for fragor som véacker oro,
anvands en blankett som skickas per post till barnets egen vardare vid radgivningsbyran.
Vardaren skickar blanketten med sina egna anteckningar tillbaka till forskoleundervis-
ningen. Blanketten fogas till barnets uppgifter i verksamhetsledningssystemet.

Forskolegruppens stodgrupp for larande bedémer i november—december eventuella stod-
behov i anslutning till inledandet av skolgangen samt behovet av bedémning av
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skolberedskapen. Forskoleundervisningens speciallarare deltar i dessa méten. Med vard-
nadshavarnas tillstand tar speciallararen arenden, som galler barn som eventuellt behtver
en psykologbeddmning, till den sektorsévergripande arbetsgruppen for behandling. Sko-
lans psykologer ansvarar for bedomningen av skolberedskapen.

Hanvisning av elever till elevvardstjanster inom den grundlaggande undervisningen

Det ar alltid mojligt for lararen att anonymt konsultera t.ex. kuratorn, psykologen
eller halsvardnaren vid oro for en elev. En anonym konsultation ar lamplig till exempel
i en situation dar lararen vill ha stod for att ta upp oron med elevens vardnadshavare.

Konsultation med namn kraver samtycke av eleven och vid behov av vardnadshavaren.
Om situationen ar allvarlig ar lararen skyldig att kontakta skolhalsovardaren, psykologen,
eller kurator tillsammans med eleven och ge ndédvandig information for bedémningen av
stodbehovet. Om det inte ar majligt att kontakta elevvarden tillsammans med eleven, ska
eleven informeras om kontakten med elevvarden och eleven ska ges mdjlighet att disku-
tera orsaken for kontakten. Aven vardnadshavaren ska informeras om kontakten, eftersom
vardnadshavaren inte kan forvagras information utan godtagbara skal. Eleven har av
vagande skal ratt att vagra vardnadshavaren ratten till information, att férbjuda vardnads-
havaren att delta i behandlingen av arendet och att fa konfidentiell information om elevvar-
den, savida det inte ar strider mot elevens intressen. | arendet ska elevens utvecklingsniva
och andra personliga egenskaper samt arendets natur beaktas.

Om eleven eller vardnadshavaren forbjuder lararen att beratta for halsovardaren, psykolo-
gen eller kuratorn om sin oro, men lararen anser att oron kraver konsultation, maste hen
trots forbudet beratta om oron med elevens namn. | efterhand ska eleven eller vardnads-
havaren informeras om konsultationen och skalen till den, savida detta inte strider mot ele-
vens intressen. Lararen bor konsultera elevvardspersonalen angaende vad som ar bast
med tanke pa eleven. Fran fall till fall bedoms om halsovardaren, psykologen eller kuratorn
sjalv ar i direkt kontakt med eleven eller vardnadshavaren. Om eleven inte vill diskutera
med elevvardspersonalen men lararen kanner oro for barnets séakerhet, ska lararen kon-
takta barnskyddet. Vardnadshavare maste informeras om en barnskyddsanmalan gors.

Eleven har ratt att traffa halsovardaren, psykologen och kuratorn aven om vardnadshava-
ren forbjuder detta. Eleven ska ges mdjlighet att samtala med en psykolog eller en kurator
senast pa den sjunde arbetsdagen efter att elevvarden kontaktats. | bradskande fall ska
mojligheten till samtal ordnas samma eller pafoljande arbetsdag.

Skolpersonalen ska se till att alla elever vet vilka som hor till elevvardspersonalen och hur
de vid behov kan nas.
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4.2 Tillsattandet av en sektorsovergripande expertgrupp

En sektorsovergripande expertgrupp sammansétts som stod for en elev néar det behovs
sektorsovergripande expertis for att kunna reda ut och hantera elevens orovéckande situ-
ation, sarskilt nar det behtévs samarbete mellan undervisningspersonal och elevvardstjans-
ternas personal. FOr att sammansatta Klasslararen eller klassforestandaren bor vara med-
lem i expertgruppen, eftersom de ofta har den basta kannedomen om elevens dagliga ut-
maningar med skolgangen. | dvrigt baseras sig teamets sammansattning pa individuella
beddmningar, arendet art och vilken kompetens som behévs. Vid behov kan gruppen in-
kludera 6vriga samarbetspartners, utomstaende experter eller personer som star eleven
nara.

Expertgruppen sammankallas av den person som kanner oro for elevens situation. For att
sammankalla en grupp behdvs alltid elevens samtycke eller vardnadshavarens samtycke,
om elevens alder eller utvecklingsniva forutsatter det. Inom forskoleundervisningen base-
rar sig den individuella elevvarden pa vardnadshavarens samtycke.

Personen som sammankallar expertgruppen kommer péa forhand éverens om samman-
sattningen med eleven eller vardnadshavaren. Inom férskoleundervisningen avtalas detta
med vardnadshavaren.

4.3 Elevvardsberattelser och elevvardsregister

En elevvardsberattelse utarbetas alltid pa expertgruppsméten inom den individuella elev-
varden. Sammankallaren ansvarar for att anteckningar gors i elevvardsberattelsen. An-
teckningar kan ocksa goras av expertgruppens ovriga medlemmar. Vid utarbetandet av
elevvardsberattelsen anvands utbildningstjansternas gemensamma modell.

| elevvardsberattelsen antecknas endast uppgifter som ar nédvandiga for att kunna utreda
elevens arende och stodja eleven. Tillgang till informationen i elevvardsberattelsen har
endast personer som hor till expertgruppen. Om en tredje part far tillgang till information i
elevvardsberattelsen, maste det i elevvardsberattelsen anges vilken information, till vem
och pa vilken grund informationen har lamnats ut.

Elevvardsberattelserna utgor ett elevvardsregister som uppratthalls av skolan och forvaras
i skolans arkiv. Information som lagras i elevvardsregistret om en enskild elev eller nagon
annan privatperson ar konfidentiell.
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Nar en elev 6vergar till utbildning som ordnas av en annan utbildningsanordnare, far elev-
vardens uppgifter endast lamnas ut med samtycke av eleven eller vid behov av elevens
vardnadshavare. Till den nya utbildningsanordnaren far endast 6verforas sadana sekre-
tessbelagda uppgifter som ar nodvandiga for kontinuiteten i elevvarden.

Inom forskoleundervisningen férvaras de individuella elevvardsjournalerna i ett last skap i
daghemmet. Ansvarspersonen for den sektorsdvergripande expertgruppen lamnar elev-
vardsberattelsen till daghemsforestandaren for forvaring och arkivering.

4.4 Anordnandet av nddvandig elevvard i samband med
en disciplinar atgard eller da eleven forvagras att delta i
undervisningen

| samband med disciplinara atgarder, vid avstangning av en elev fran utbildning eller nar
eleven atervander till undervisningen hanvisas eleven till behévliga elevvardstjanster. Rek-
torn underréattar eleven och elevens vardnadshavare om mdjligheten till ett personligt sam-
tal med elevvardens psykolog eller kurator. Rektor ser till att vardnadshavaren har de aktu-
ella kontaktuppgifterna till elevvardstjansterna.

Dessutom ordnas annat stod som eleven behdver under den tid som eleven forvagrats att
delta i undervisningen och nar eleven atervander till undervisningen. For eleven utarbetas
en plan for att stédja atergangen till undervisningen. Rektorn kontaktar vardnadshavaren
och utarbetar tillsammans med denne en plan for elevens atergang till undervisningen
samt sakerstaller att vardnadshavaren har elevvardens kontaktuppgifter. Eleven och ele-
vens vardnadshavare eller ndgon annan laglig foretradare ges majlighet att delta i utarbe-
tandet av planen. Planen registreras i Wilma.

Inom forskoleundervisningen iakttas de atgarder som hor till férskoleundervisningen enligt
lagen om grundlaggande utbildning.

Fostrande samtal och anvandningen av disciplinara atgarder beskrivs i laroplanen for den
grundlaggande utbildningen (kapitel 5.3).

4.5 Lararens bedomning av elevens maende och skol-
gang i samband med den omfattande halsogransk-
ningen

Eleverna genomgar omfattande halsoundersokningar i arskurs 1, 5 och 8. Till lakarens an-
del av den omfattande halsoundersokningen kallas ocksa elevens vardnadshavare. Som
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grund for den omfattande halsoundersdkningen kan THL:s enkater kan anvandas som &r
avsedda for elever och vardnadshavare.

Den omfattande halsoundersokningen innehaller, med vardnadshavarens samtycke, lara-
res bedémning av elevens larande, utveckling och vélbefinnande i skolan. Bedémningen
ska innehalla information som behovs for bedémning av behovet av halso- och sjukvard
eller stod samt for att planera och férverkliga detta. | Borga kan THL enkéat anvandas for
detta &ndamal.

Det praktiska genomférandet av halsoundersdkningarna avtalas skolvis i samarbete med
elevvarden. Skolhalsovarden och klasslararen eller klassforestandare i de klasser som ge-
nomgar halsoundersokningen gar tillsammans igenom fragor som galler anvandningen av
blanketten, sasom tidtabeller.

4.6 Kutymerna for att meddelande om elevens special-
diet eller medicinering under foérskole- och skoldagen

Meddelande om specialdiet under férskole- och skoldagen

Inom forskoleundervisningen lamnar vardnadshavaren lakarintyget till daghemsforestan-
daren och en kopia av det till barnets halsovardare pa radgivningsbyran. Intyget dver spe-
cialkost galler i ett ar, om inte det ar fraga om anafylax risk, keliaki eller diabetes, for vilka
intygen ar i kraft permanent.

Skolhalsovardaren skriver ett intyg 6ver elevens specialkost. Vid behov
Ber halsovardaren om ett lakarutlatande. Halsovardaren meddelar maltidsservicen om den
specialkosten.

Foraldrarnas anmalan (blankett) racker om det ar fraga om religiosa eller etiska skal eller
om eleven féljer vegetarisk kost. Vegankost kan tillredas som specialkost om familjen foljer
vegankost ocksa dar hemma.

Meddelande om medicinering under forskole- och skoldagen samt lakemedelsbe-
handlingsplan

Inom férskoleundervisningen avtalar man alltid separat for varje barn, i samarbete med
vardnadshavarna, om specialatgarder och arrangemang som kraver vard och medicine-
ring. Inom foérskoleundervisningen iakttas planen for lakemedelsbehandling inom sma-
barnspedagogiken som bland annat innehaller en narmare beskrivning av hur man utarbe-
tar en individuell plan for barnets lakemedelsbehandling. Den individuella planen for lake-
medelsbehandling fogas till barnets laroplan i verksamhetsledningssystemet
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Vanliga langvariga medicineringsbehov i skolan inkluderar att ordna medicinering for ele-
ver med diabetes. Aven forsta hjalpen-medicinering ar vanlig, till exempel for barn med
svar allergi, astma eller epilepsi. Andra kroniska sjukdomar eller funktionsnedsattningar
kan ocksa krava medicinering under skoldagen.

Foraldrarna lamnar tydliga och enkla skriftliga instruktioner om lakemedelsdoser och andra
behandlingsanvisningar samt information om deras mojliga effekter pa behandlingen. Foér-
aldrarna maste se till att genomférandet av elevens medicinering 6verenskoms tillsam-
mans med halso- och utbildningspersonalen.

For att sakerstélla en trygg medicinering for eleven ar det viktigt att skolans personal, for-
aldrar, specialistsjukvard och skolhalsovard samarbetar nara och att utbildningsanordna-
ren far nédvandig information om barnets sjukdom och dess krav fran alla aktérer. Fragor
som behdver 6verenskommas inkluderar exempelvis vem som ansvarar for medicine-
ringen och ersattare, introduktion, genomférande av medicineringen, beredskap for sar-
skilda situationer, forsta hjalpen-rutiner samt arbetsférdelning mellan skolans aktorer, for-
aldrar och barnet.

Den grundlaggande minimikravet fér genomforande av lakemedelsbehandling ar alltid 1a-
kemedelsutbildning, introduktion och séakerstéllande av kompetens. For enskilda barns
medicinering upprattas en skriftlig individuell Iakemedelsbehandlingsplan som finns hos
skolhalsovardaren. | skolan ges lakemedel enligt den individuella planen eller endast vid
sarskilda situationer.

En anstalld vars examen inte inkluderar lakemedelsstudier kan genomféra lakemedelsbe-
handling som ordinerats av en lékare, antingen oralt eller genom subkutan injektion. | detta
fall baseras genomforandet av lakemedelsbehandlingen pa medarbetarens samtycke, in-
troduktion, vidareutbildning och sakerstéllande av kompetens.

Kompetens inom kravande lakemedelsbehandling maste sakerstéllas genom praktiska
prov (t.ex. insulininjektion for diabetiker). Valfardsomradet ger stod vid bedémning av inne-
hall i kompletterande utbildningar inom lakemedelsbehandling och tillstAndsprocessen.
Rektorn ansvarar for att det halls ett mote i skolan dar detaljer och ansvar kring elevens
lakemedelsbehandling 6verenskoms. Rektorn ansvarar for att lakemedelsbehandlingspla-
nen genomfors i skolan och att tillracklig information och expertis finns tillgénglig i skolan.
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5 Samarbete med aktorer
som stoder elevens valbe-
finnande

Elevvarden ar en gemensam uppgift for alla som arbetar i skolgemenskapen och elev-
vardstjansternas personal. Det centrala inom elevvarden &r att eleverna, vardnadsha-
varna, undervisningsvasendets personal och elevvardstjansternas personal samt samar-
betspartnerna ar delaktiga i planeringen, forverkligandet och utvarderingen av verksam-
hetssatten inom elevvarden. Detta forutsatter gemensamma verksamhetssatt och samar-
bete i synnerhet mellan utbildningsanordnaren och valfardsomradet.

Borga stads styrgrupp for elevvarden ansvarar for att eleverna, vardnadshavarna, for-
skole- och skolpersonalen samt elevvardstjansternas personal gors delaktiga i utarbetan-
det av elevvardsplanen. De skolvisa elevvardsgrupperna ansvarar for att involvera ele-
verna, skolpersonalen och elevvardstjansternas personal i genomférandet av den gemen-
samma elevvarden i forskoleundervisningen och den grundlaggande undervisningen.

For personalen inom férskoleundervisningen och den grundldggande undervisningen samt
for daghemsforestandarna och rektorerna ordnas introduktion och utbildning i ordnandet
och genomférandet av elevvarden samt i framjandet av den gemensamma elevvarden och
sékerheten.

5.1 Det sektorsovergripande samarbetet inom elevvar-
den i samband med intensifierat och sarskilt stod,
flexibel grundlaggande utbildning och sjukhusun-
dervisning

Det sektorsovergripande samarbetet inom forskoleundervisningen

Nar det galler ett barn som har omfattats av intensifierat stod inom smabarnspedagogiken
overvager man redan under varen innan forskoleundervisningen inleds, tillsammans med
vardnadshavarna och vid behov med en sektorsévergripande samarbetsgrupp, behovet av
stod inom forskoleundervisningen. Beslut om stodatgarder och resurser som behovs inom
forskoleundervisningen fattas inom smabarnspedagogiken av arbetsgruppen for stod for
barn.
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| forskolegruppen ordnas tre méten fér gruppen for stod for larande under lasaret for att
félja upp och utvardera verksamheten i gruppen och barnens framsteg samt eventuella
stodbehov inom forskoleundervisningen och vid skolstarten. Vid behov konsulteras elev-
vardspersonalen bade i gemensamma och individuella arenden. Den sektorsovergripande
arbetsgruppen for barn i forskolealdern utvarderar bland annat behovet av bedémningar
av skolberedskapen. Till gruppen hor speciallarare inom smabarnspedagogiken, skolans
psykologer samt véalfardsomradets tal- och ergoterapeuter.

| april-maj ordnas gemensamma moéten for informationsdéverforing mellan férskoleunder-
visningen och den kommande skolan angaende barn som borjar i skolan. Personalen

inom férskoleundervisningen och skolan kommer 6verens om métena. Speciallararen
inom smabarnspedagogiken kommer med skolan éverens om skilda méten i fraga om ele-
ver med stort stodbehov. | méten for informationsutbyte deltar lararen inom forskoleunder-
visningen, speciallararen inom smabarnspedagogiken, den kommande klasslararen, spe-
ciallararen, rektorn samt elevvardspersonalen. | enskilda elevers arenden kallas, vid behov
och med vardnadshavarnas tillstand, den ansvariga handledaren for eftermiddagsverk-
samheten till motet.

Det sektorsovergripande samarbetet inom den grundlaggande undervisningen

Planeringen av intensifierat och sarskilt stod sker i sektorsévergripande samarbete. Vid
planeringen och férverkligandet av stodinsatser beaktas varje elevs behov av elevvard och
elevvardspersonal deltar enligt behov. Lararen och speciallararen har huvudansvar for pla-
neringen av det pedagogiska stodet. Huvudansvaret for planeringen ligger hos lararen och
speciallararen, som utarbetar de pedagogiska dokumenten

Overgéangen till flexibel grundlaggande utbildning behandlas sektorsévergripande i grup-
pen for pedagogiskt stod.

Undervisning av en elev som far specialiserad sjukvard ordnas i forsta hand i elevens
narskola. For eleven ska ordnas undervisning och stdd i den omfattning detta ar motiverat
med beaktande av elevens hélsa, pedagogiska specialbehov samt terapeutiska och reha-
biliterande atgarder. Eleven har i sin skola tillgang till skolans samtliga stodatgarder i enlig-
het med trestegsstodet.

Nar eleven 6vergar fran undervisning i narskolan till sjukhusundervisning och nér eleven
atervander till undervisning i narskolan genomfors 6vergangen i sektorsévergripande sam-
arbete med eleven, dennes vardnadshavare eller ndgon annan laglig foretradare, utbild-
ningsanordnaren, sjukhusundervisningsenheten och specialsjukvarden. Overgangsskedet
planeras alltid individuellt. Rektorn utser en ansvarslarare for eleven som évergar till sjuk-
husskola eller atervander till skolan. Ansvarslararen skoter samarbetet med sjukhussko-
lan. | sjukhusundervisningen betonas utdver fostran och undervisning aven pedagogisk re-
habilitering samt konsultation och samarbete mellan alla aktGrer som undervisar, fostrar
eller vardar eleven.
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5.2 Samarbetet med andra aktérer som stoder elever-
nas valbefinnande

5.2.1 Samarbetet med ungdomstjansterna

Ungdomstjansternas huvudsakliga uppgift ar fostrande och forebyggande arbete som sker
i skolorna. Ungdomsarbetarna jobbar regelbundet i skolorna. Utéver detta sker arbetet i
ungdomslokaler, pa webben och via sociala medier. Ungdomsarbetarna stéder det psy-
kiska valbefinnandet pa manga sétt i skolan: genom ungdomsarbete riktat till alla elever
samt via malinriktat och uppsokande ungdomsarbete.

Ungdomsarbetare haller lektioner for olika aldersgrupper om mentalt valbefinnande och
ordnar aktiviteter for att starka klassandan, starka sammanhallningen och jamlikheten i
gruppen. Ungdomsarbetarna deltar i skolans foraldraméten och ar regelbundet med i sko-
lans verksamhet med malet att starka det psykiska valbefinnandet, svara pa de ungas be-
hov och framja skoltrivseln. Ungdomsarbetarna ordnar &ven olika grupprojekt inom det
mobbningsférebyggande arbetet och erbjuder skraddarsydda losningar till elever med séar-
skilt stddbehov.

Ungdomsarbetarnas roll i framjandet av elevers valbefinnande sker pa manga nivaer: mo-
ten individuellt och i smagrupp, deltagande i arbetet med att utveckla skolgemenskapen
exempelvis genom att delta i det gemensamma elevvardsarbetet och i sektorsdévergri-
pande natverkssamarbete.

Borga stads ungdomstjanster

5.2.2 Samarbetet med barnskyddet

Undervisnings- och elevvardspersonal som har oro éver barnets valmaende kan i icke-
bradskande arenden med lag troskel konsultera genom att ringa informationstjansten for
barnfamiljer.

Undervisnings- och elevvardspersonal bor géra en barnskyddsanmaélan vid oro for barnets
valbefinnande. Barnskyddsrapporten maste goras utan drojsmal trots sekretessbestam-
melser.

Barnskydd - Ostra Nylands vélfirdsomrade (ostranyland.fi)
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5.2.3 Ankarverksamhet

Ankarverksamheten innebar sektorsévergripande samarbete med mal att framja barns och
ungas valbefinnande och férebygga brott. Inom Ankarverksamheten ar barnets bésta i fo-
kus, man stravar att identifiera den ungas styrkor och stddja den unga i ett tidigt skede.

Ankarverksamheten férverkligas i det mangprofessionella ankarteamet, vars uppgift ar att
kartlagga den ungas och familjens helhetssituation och vagleda till andamalsenlig service.

Ankarverksamheten involverar ett brett spektrum av aktorer, fran dem som star den unga
personen nara, till skolor, foreningar och olika aktérer inom staden.

Malgruppen for Ankarverksamheten ar under 15-ariga ungdomar, efter separat 6verva-
gande 15-17-aringar, som har gjort eller misstanks for brott, har anvant droger och / eller
rusmedel och / eller ar i behov av sektorsdvergripande stdd pa grund av sin livssituation.

Framsida | Ankarverksamhet (ankkuritoiminta.fi)

5.3 Information om principerna for och verksamheten
inom elevvarden

Pa foraldramoten, som ordnas nar forskoleundervisningen inleds, informeras vardnadsha-
varna om elevvarden och dess personal. | daghemmets gemensamma elevvardsgrupp
finns vardnadshavarrepresentanter och alla vardnadshavare meddelas om gruppens mo-
ten. Den individuella elevvarden inleds i samarbete med vardnadshavaren.

Skolans elever, vardnadshavare och samarbetspartners informeras om principerna for och
forfarandena inom elevvarden bland annat pa elevvardsgruppens moten, pa foraldramaéten
och i klasserna. Representanter for elever och vardnadshavare inbjuds att delta i elev-
vardsgruppens moten enligt de arenden som behandlas.
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6 Planer for hur eleverna
skyddas mot vald, mobb-
ning och trakasserier

Varje forskola och grundskola i Borga stad har forbundit sig till att férebygga mobbning,
trakasserier och vald. Mobbning, valdsamt beteende eller trakasserier tolereras inte.

| linje med véarderingarna i laroplanen for den grundlaggande utbildningen i Borga bygger
undervisningen pa positiv och uppmuntrande feedback, stod for gruppbildning och att
skapa gemenskap. Varje individ &r vardefull i sig sjalv. Undervisningen betonar

acceptans av mangfald. Eleverna far i forvag lara sig definitioner om och konsekvenser av
mobbning. Eleverna handleds till ett gott uppférande och till att ta ansvar i vardagen.

| Borga samarbetar man tatt med aktdrerna inom valfardstjansterna, polisen och aktérerna
inom tredje sektorn. Tyngdpunkten i samarbetet ligger pa férebyggande arbete, men man
utfor ocksa sektorsévergripande samarbete med olika aktorer vid ingripandet i situationer.

Skolans elevvardsgrupp planerar, uppfoljer och utvarderar arligen atgarder mot vald,
mobbning och trakasserier.

Institutet for halsa och valfards enkat Halsa i skolan som genomfors vartannat ar, under-
sokningarna av studiemiljons och skolgemenskapens hélsa, trygghet och valbefinnande
som sker vart tredje ar samt valbefinnandeprofilen som genomfors i skolorna arligen, ger
vardefull information om situationen i fraga om vald, mobbning och trakasserier samt om
hur utbredda och allvarliga fenomenen &r. Skolorna kan ocksa genomfora egna enkater till
stod for valbefinnandearbetet.

Lararna och daghemsforestandaren ar enligt lagen om grundlaggande utbildning skyldiga
att meddela om trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald som skett i forskoleunder-
visningens larmiljo eller under skolvagen och som kommit till hens kdnnedom, till vard-
nadshavaren eller nagon annan laglig foretradare for de inblandade barnen.

Nar den som begar vald, trakasserier eller mobbning ar en vuxen ar det fraga om ett brott

och situationen utreds av polisen. Personen som har kommit till kAnnedom eller har sett
om arende, gor en brottsanmalan och en barnskyddsanmalan.
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5.4 Planer for hur eleverna ska skyddas mot vald

6.1.1 Plan for hur barn skyddas mot vald i forskoleundervisningen

Inom forskoleundervisningen ar det centralt att personalen arbetar aktivt tillsammans med
barnen, att det finns ett engagemang for barnen och fér gruppen och att barnen inte lam-
nas ensamma. Nar en vuxen ar nérvarande kan barnens aktiviteter och beteende styras
proaktivt och situationer kan hanteras snabbt. Aktiviteterna ar andamalsenligt organise-
rade och planerade. Samarbets- och kanslofardigheter, sjalvuttryck och sjalvreglering évas
med barnen.

Ingripande i valdssituationer

Vald mot barn

Man ska ingripa i vald omedelbart oberoende av om det ar fraga om avsiktligt vald vars
primara syfte ar att skada ett annat barn eller en situation dar barnet inte &nnu verbalt kan
uttrycka sig och utreda saker eller dar barnets sjalvreglering inte &nnu har utvecklats. |
dessa situationer kan frustration komma till uttryck genom fysiska handlingar mot andra.
Parterna i valdssituationen tas till olika utrymmen for att lugna ner sig under tillsyn av en
vuxen. Barnet lamnas inte ensamt utan en vuxen stannar med hen och hjalper barnet med
att reglera aggressionen och lugna ner sig eller trostar barnet som varit foremal for valdet.
Obs! Anvisningar for fysisk begransning av barn

Vid behov tas barnet, som varit foremal for valdet, till lakaren for undersékning och vard.
De inblandade barnens vardnadshavare informeras om handelsen och vid behov ordnar
man ett diskussionsmoéte. | motet deltar forutom barnen och vardnadshavarna ocksa grup-
pens larare och daghemsforestandaren. Med vardnadshavarnas samtycke kan aven kura-
torn kallas till motet. | moétet funderar man tillsammans pa lésningar och férebyggande at-
garder i syfte att sakerstélla att situationen inte upprepas. Gruppens larare eller daghems-
forestandaren skriver en promemoria om valdssituationen. Promemorian fogas till de in-
blandade barnens uppgifter i verksamhetsledningssystemet.

Om ett barn &r valdsamt mot en anstalld

Man ingriper i valdet omedelbart. En annan vuxen kallas till platsen utan dréjsmal och man
forsoker lugna ner situationen. Barnet lamnas inte ensamt utan en vuxen stannar med hen
och hjalper barnet med att reglera aggressionen och lugna sig ner. Obs! Anvisningar for
fysisk begransning av barn.

Daghemsforestandaren ska underrattas om handelsen omedelbart. Den anstallda eller

daghemsforestandaren gér en anmalan om situationen: Intranatet — Sektorer — Smabarns-
pedagogiska tjanster. Vid behov soker arbetstagaren sig till foretagshalsovarden eller vard
av nagon annan lakare och daghemsférestandaren gor en anmalan om arbetsolycksfall.
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Vardnadshavarna till barnet som begatt vald underrattas om situationen och man funderar
tilsammans, ocksa med barnen, pa l6sningar och forebyggande atgarder sa att situat-
ionen inte upprepas. Forskoleundervisningen kan konsultera elevvardens personal i aren-
det. Man kommer tillsammans med vardnadshavaren 6verens om eventuella fortsatta at-
garder, sasom inledande av individuell elevvard.

6.1.2 Plan for hur elever skyddas mot vald i den grundlaggande undervisningen
Ingripande i valdssituationer

1. Man ingriper omedelbart i valdssituationen och stravar efter att lugna ner den. Om
man inte lyckas lugna ner situationen, ska polisen kallas till platsen.

2. Parterna i valdssituationen tas till olika utrymmen for att lugna ner sig under tillsyn
av en vuxen.

3. Eleven foljs vid behov till hdlsovardaren / lakaren fér undersokning och vard.

4. En promemoria skrivs om valdssituationen.

5. Man kontaktar alla parters vardnadshavare omedelbart och kommer Gverens om
samarbetsforhandlingar for att utreda situationen och komma 6verens om pafoljder
och eventuella ersattningar. | forhandlingarna deltar utover parterna ocksa en larare
och kuratorn eller rektorn.

Uppféljning av valdssituationer

Valdsfall behandlas alltid ocksa i skolans elevvardsgrupp. En barnskyddsanmalan gors om
allvarliga och upprepade valdssituationer. Offret gor vid behov en brottsanmalan till polisen.

5.5 Plan for hur eleverna ska skyddas mot mobbning

6.2.1 Plan for hur barn skyddas mot mobbning i forskoleundervisningen

Hur man kdnner igen mobbning

Mobbning &r upprepade och medvetna negativa handlingar som riktar sig mot nagon annan.
Nar sma barn mobbar varandra &r det frdga om ett inlart felaktigt beteende eller outvecklad
interaktions och sjalvregleringsformaga. Nar ett barn annu inte pa ett tillrackligt satt kan ut-
trycka sig och reda ut saker och/eller sjalvregleringen ar outvecklad, kan frustration ta sig
uttryck genom fysiska handlingar mot andra. Konflikter &r inte mobbning. Konflikter uppstar
da tva ungefar lika starka personers mal strider mot varandra. Konflikter &ar vanliga och be-
hovs for att utveckla sociala fardigheter.

Mobbning ar ett socialt fenomen som anknyter till anvandning av makt. Mobbaren upplevs
som storre och starkare och offret hamnar i underlage. Mobbning behéver inte vara drama-
tisk, men man kan se vissa typer av beteende i den. Mobbning kan vara fysisk (sparkar,
slag, nyp, stdrande av lekar och sondrande av saker, ggmmande av saker), verbal (att retas,
tala illa om nagon annan eller inte svara pa tilltal), psykisk (hot, manipulation, att &ndra pa
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regler i lekar, patryckningar eller att géra miner, sucka, kasta talande blickar eller lamna
nagon utanfor). Mobbning kan ocksa delas in i direkt mobbning, dar mobbaren kan identi-
fieras och mobbningen riktar sig direkt mot offret fysiskt eller verbalt, och indirekt mobbning,
dar mobbaren ar svar att identifiera och mobbningen sker pa olika sétt.

Mobbning ar ofta forknippad med olika roller, som personalen maste vara medvetna om for
att kunna paverka alla aspekter av situationen.

offer

mobbare

medhjalpare som deltar aktivt
forstarkare, som till exempel skrattar
e tysta godkannare

e fOrsvarare

Ett mobbat barns beteende kan férandras. Barnet ar ofta ensamt och pratar inte om kompi-
sar. Saker kan forsvinna om barnet forsoker "kdpa” vanner. Barnet kan dra sig undan och
vara tyst och ledset. Hemma kan man notera somnproblem. Barnet signalerar pa olika satt
att det inte langre vill ga till daghemmet. Det barn som utsatts for mobbning kan ocksa gang
pa gang soka sig till interaktion och lek med sina mobbare och se dem som sina vanner.
Barnet agerar da i en viss roll och godkanner osakligt bemotande for att fa vara med och
vara en del av gruppen.

Forebygga mobbning

Mobbning férebyggs genom att starka personalens medvetenhet. Det férebyggande arbete
kraver vuxens engagemang for barngruppen och verksamheten. | verksamheten sttdjas
utvecklingen av barnens sociala formagor och empatiférmagor samt genom att hjalpa bar-
nen att kontrollera aggressioner. Vuxna starker barnens kamratrelationer och barnens del-
aktighet.

Vuxna ska diskutera konflikter och gral med barnen. Barnen lar sig forsta att det i dessa
situationer inte ar fraga om mobbning utan konflikter. Konflikter ska tas pa allvar och vuxna
ska stodja barnen i att |6sa sina konflikter. Konflikter ar alltid mycket kansloladdade, men
man kan lara parterna i konflikten att man kan se saker ur olika perspektiv och gora efter-
gifter. Barnen ska inte lamnas ensamma med sina konflikter. Man kan ocksa anvanda andra
barn som en resurs i I6sningen av konflikter. Den vuxna ska inte férsoka hitta sanningen
utan lata de berorda beratta sina egna versioner. Barnen far stod i att hitta Idsningar och
fora arendet framat.

Vuxen ska prata med barnen om mobbning sa att barnen blir medvetna om mobbning som
fenomen och de roller som férekommer i samband med mobbning, samt vad man kan géra
om man upptacker eller misstanker mobbning. Att ber&tta om och diskutera konfliktsituat-
ioner ar INTE att skvallra. Som utgangspunkt for diskussioner om mobbning och rollerna i
mobbning kan man exempelvis anvanda béckerna om Pelle Svanslos.
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Personalen beréattar for vardnadshavarna att barnet ar en del av en kamratgrupp och om
barngruppens malsattningar och verksamhet gallande stodjande av sociala fardigheter. Man
diskuterar med vardnadshavarna och skapar samforstand om praxisen. Med vardnadsha-
varna kan man komma dverens om exempelvis praxis for utdelning av inbjudningar till f6-
delsedagskalas. Man diskuterar med barnen om det ar godtagbart att anvanda fodelsedags-
inbjudningar for utpressning eller hot och om man far géra sa. Hur kanns det att bli lamnad
utanfor?

Hantera en mobbningssituation

Mobbning, vald eller krankande beteende godtas inte i nagon form. Principen ar att mobb-
ningssituationer ska I6sas i den miljo dar mobbningen sker. Vardnadshavarna kan inte pa-
verka det som sker under dagen i smabarnspedagogiken. Om personalen upptacker mobb-
ning eller ett barn eller en vardnadshavare for fram en misstanke om mobbning, ska man
alltid ta situationen pa allvar och det kommer att I6sas. Personalen ansvarar alltid for att
hantera arendet. Vardnadshavarna for de barn som &r inblandade i mobbningen informeras
omedelbart om situationen. Personalen i gruppen reder ut fraigan genom att observera situ-
ationer och hora alla parter, sa att alla far saga sin asikt. Observationer och alla inblandades
asikter skrivs ner utan varderingar. (blankett PM om mobbningssituation)

Efter att personalen har hort alla inblandade kommer man 6verens om hur man ska ga vi-
dare. Vuxna funderar pa I6sningar ocksa tillsammans med barnen. Overenskomma atgarder
skrivs ner och genomférandet av atgarderna sékerstalls. Situationen f6ljs upp minst med tva
veckors mellanrum, uppféljningen ska dokumenteras. Vid behov forsatter eller omdirigeras
atgarderna tills mobbningen har upphort. Nar mobbningen har upphort laggs blanketten till
uppgifterna fran alla parter som ar inblandade i mobbningen i verkssamhetsstyrningspro-
grammet.

6.2.2 Plan for hur elever skyddas mot mobbning i grundldggande undervisningen
Forebyggande av mobbning

Mobbning ar systematiska, avsiktliga och upprepade verbala eller fysiska negativa hand-
lingar riktade direkt eller via sociala medier mot samma person eller grupp av personer.
Mobbning kannetecknas av obalans i maktférhallande mellan mobbaren och den mobbade.
Enskilda konflikter och meningsskiljaktigheter &r inte mobbning.

Alla skolor i Borga arbetar for att férebygga mobbning. Eleverna fostras till att ta ansvar for
sig sjalva och andra. Det férebyggande arbetet ar synligt for eleverna i skolans dagliga verk-
sambhet. | det ingar till exempel verksamhet inom den gemensamma elevvarden, pedago-
giska forhallningssatt, kutymer for medling och strukturer som skapar trygghet under skol-
dagen.

| skolans lasarsplan antecknas ansvarspersonerna for det mobbningsférebyggande arbetet
pa skolan.

Ingripande i mobbning
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Ingripandet i mobbning sker omedelbart. Inom den grundlaggande utbildningen ska sko-
lans larare eller rektor anméla trakasserier, mobbning eller vald som skett i skolan eller un-
der skolvagen och som kommit till hens kannedom, till vardnadshavaren eller ndgon an-
nan laglig foretradare till de elever som varit inblandade i situationen samt genast bérja ut-
reda arendet. Lararen ska ocksa ingripa i natmobbning som sker under skoltiden och vid
verksamhet i anknytning till skolan dar skolans elever &r inblandade. Om lararen far kan-
nedom om natmobbning mellan en elev i skolan och ndgon utomstaende, rekommenderas
att lararen meddelar elevens vardnadshavare om saken. Dessutom rekommenderas det
att vardnadshavarna informerar lararen om natmobbning mot barn eller unga som kommit
till deras kannedom, for att man ocksa i skolan ska kunna fasta uppmarksamhet vid saken.

Om skolan far kAnnedom om mobbning mot elever som ar minderariga och mobbningen
eventuellt uppfyller brottsrekvisitet, [6nar det sig for skolan att forst kontakta elevens vard-
nadshavare och darefter vid behov polisen. I allvarliga situationer som omfattar vald ska
polisen kontaktas omedelbart.

| allvarliga mobbningsfall samarbetar skolan med elevvardspersonalen, polisen och/eller
barnskyddet.

Utredning av mobbningsfall och eftervard

Borga har i bruk en gemensam modell for ingripande i mobbningsfall. Nar ett mobbnings-
fall styrs till skolans team for arbetet mot mobbning, utreds det enligt den modell som pre-
senteras nedan (processbeskrivning). Efter utredningen ordnas tva uppféljningsdiskuss-
ioner. Om det vid den forsta uppféljningsdiskussionen konstateras att mobbningen fortsat-
ter, ordnar man med mobbaren och hens vardnadshavarna ett méte dar man forsoker hitta
en l6sning pa situationen. Bada parter erbjuds elevvardens stod. Utredning av mobbnings-
fall antecknas pa den blankett som &r avsedd for den i Wilma. Férekomsten av mobbning
foljs upp med enkéaten Halsa i skolan och Borga stads valbefinnandeprofiler.

Processbeskrivning for utredning av mobbningsfall
1. Skolan far kannedom om ett mobbningsfall

- Lararen eller rektorn informerar bada parternas vardnadshavare och registrerar
anmalan i Wilma.

2. Mobbningen utreds
- Mobbningsfallet hanvisas till skolans antimobbningsteam
- Fallet utreds med alla parter individuellt

- Antimobbningsteamet eller andra utsedda larare utreder héndelsen och registre-
rar utredningen pa enkéaten i Wilma
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- Alla inblandade parters vardnadshavare informeras

- Personerna som utreder fallet ordnar vid behov elevvard &t bagge parter

- Personerna som skoéter arendet kommer éverens med den mobbade om tid-
punkt for det forsta uppfoljningssamtalet och utser en ansvarig person for upp-
féljningen

- Personerna som skoter &rendet rekommenderar fér den mobbade kamratstods-
grupper pa natet (Mobbningsstod och radgivningscenter Valopilkku, Manner-
heims barnskyddsférbund)

. FoOrsta uppféljningssamtalet

- Den mobbade: Om mobbningen har upphdért ordnar personen som ansvarar for
uppfoljningen en ny tidpunkt for det andra uppféljningssamtalet

- Personen som ansvarar for uppféljningen ser till att den mobbade vid behov far
stod av elevvarden eller annat stod

- Mobbaren: om mobbningen inte har upphort ordnas ett méte med stod av elev-
varden dar mobbaren och hens vardnadshavare deltar

. Andra uppféljningssamtalet

- Den mobbade: om mobbningen har upphért ser personen som ansvarar for
dvervakningen till att eleven vid behov fortsattningsvis far stod

- Mobbaren: Om mobbningen inte har upphdrt vidtar skolan fortsatta atgarder:
andrade undervisningsarrangemang, interventioner, natverkssamarbete.
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HANDLINGSPLAN VID MOBBNINGSFALL

Ett mobbningsfall kommer till skolans antimobbningsteams kdnnedom
Skyldighet att meddela bagge parters vardnadshavare

h

Utredning enligt Borgas modell, dokumenteras pa Wilma-blanketten
Stod av elevvarden till alla parter vid behov

Tidpunkten for det forsta uppfaljningsmdtet och ansvarspersonen bestams

Rekommendation om kamratstorsgrupper pa natet, MLL och Malopilkku Oy

<

Férsta uppféljningssamtalet
Har mobbningen slutat?

i B

ia 4P nei

Andra
uppféljningssamtalet

Mobbaren: mote med
vardnadshavarna

Den mobbade: stod av
elevvarden

¥

. 4

.

Vid behov fortsatter
stodet av elevvarden
eller annat stod som
behbvs

Skolans egna atgarder:
andrade undervisnings-

arrangemang, interventioner,

natverkssamarbete

Andra
uppféljiningssamtalet,
aterhamtning

Bild 9: Handlingsplan vid mobbningsfall i grundskolorna i Borga

5.6 Plan for hur eleverna ska skyddas mot trakasserier

6.3.1 Plan for hur barn skyddas mot trakasserier i forskoleundervisningen

Trakasserier godtas inte i nagon form. Vid planeringen av likabehandling i verksamheten
identifierar och undersdker personalen alla de olika faktorer som kan fororsaka trakasse-
rier eller diskriminering som krénker en person eller manniskogrupps manniskovarde.
Personalen har som uppgift att félja och observera relationerna och verksamheten mellan
barnen. Om man upptacker trakasserier, ska man ingripa i situationen och handleda bar-
nen. | dagliga situationer 6var man kunskaper och fardigheter tillsammans. Sexuella tra-
kasserier mellan barn i forskolealder ar annu oftast oavsiktliga.

Kropps- och kénslofostran omfattar fostran i sakerhetskunskaper och sexualundervisning,
som genomfors med beaktande av barnets alder och utvecklingsniva. Den innebar att 6va
folkvett, l&ra sig sina egna rattigheter, undervisning i regler om seder och bruk samt sjalv-
bestammanderatt. Kropps- och kanslofostran innehaller information om den egna kroppen
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och fardigheter att varda den. Med sékerhetsfardigheter avses bland annat att stodja ut-
vecklingen av barnets véalbefinnande samt viktiga interaktionsfardigheter med hjélp av vilka
barnets sjalvkannedom, sjalvkansla och sjalvfortroende utvecklas. Barnet far lara sig me-
toder for att skydda sitt privatliv och sin integritet. Sexualundervisningen for barn innehaller
olika delomraden, sasom férmaga att skydda och respektera den egna integriteten samt
andras kropp.

Lararna och daghemsforestandaren ar enligt lagen skyldiga att meddela om trakasserier,
mobbning, diskriminering eller vald som skett i férskoleundervisningens larmiljé som kom-
mit till hens kannedom, till vardnadshavaren eller nagon annan laglig foretradare for de in-
blandade barnen.

Nar den som begar vald, trakasserier eller mobbning ar en vuxen ar det fraga om ett brott
och situationen utreds av polisen. Daghemsforestandaren gor en brottsanmalan och en
barnskyddsanmalan.

6.3.2 Plan for hur elever skyddas mot trakasserier i grundlaggande undervisningen

Sexuella trakasserier eller mobbning pa grund av kon

Med sexuella trakasserier avses icke dnskvart verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende
av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska eller
fysiska integritet. Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon ar enligt jam-
stalldhetslagen diskriminering och darfor férbjudna.

Sexuella trakasserier ar sexuellt insinuerande gester eller miner, oférskamt prat, oanstan-
diga skamt samt papekanden eller frdgor om figuren, kladseln eller privatlivet. Sexuella
trakasserier kan ocksa komma till uttryck som fysiskt berérande och narmande, otillbérliga
forslag eller antastande. Sexuella trakasserier kan forekomma i olika digitala mediekana-
ler.

Ingripande

Trakasserier pa grund av kon eller ofredande ar handlingar som den som utsétts for dem
anser vara krankande eller obehagliga. Den som utsatts for trakasserier ska uttrycka for
trakasseraren att dennes beteende ar stérande. Om beteendet trots detta upprepas ska
den som utsétts for beteendet beratta om saken for sin chef, fértroendemannen, arbetar-
skyddsfullméktige eller sina larare for att utreda situationen. Chefen ska ingripa i trakasse-
rier genast efter att hen har fatt kannedom om dessa.

Anvisningar for elever och personal

- Godta inte trakasserier
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- Om du upptéacker eller upplever trakasserier, visa att du inte godtar dem. S&g till ex-
empel att man inte kan eller far sdga sa. Var inte tyst i en situation dar trakasserier
riktas mot dig eller nAgon annan.

- Om beteendet inte slutar genast, berétta om saken for lararen eller chefen. Om la-
raren eller chefen inte gér nagot at saken, beratta for en annan larare eller chef.

- Bliinte ensam med dina tankar kring saken.

- Aven om mobbning och trakasserier ofta ar gruppfenomen och manga vet om dem,
sager man ofta ingenting. Tystnad kan tyda pa acceptans, likgiltighet och underkas-
telse.

- Beratta om dina upplevelser eller observationer for dina skol- eller arbetskamrater.
Prata om dem.

- Visa att du bryr dig.

Om du anser att likabehandling eller jamstalldhet har krankts, kontakta rektorn.

Lararna och rektorn ar enligt lagen om grundlaggande utbildning skyldiga att meddela om

trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald som skett i larmiljon eller under skolvéagen
och som kommit till hens kannedom, till vardnadshavaren eller ndgon annan laglig foretra-
dare for de inblandade eleverna.

6.4 Krisplaner
6.4.1 Krisplan i forskoleundervisningen

Daghemmen upprattar en elektronisk raddnings- och sakerhetsplan som innehaller ge-
mensamma handlingsmodeller och anvisningar fran arrangéren samt enhetsspecifika pre-
ciseringar till raddnings- och sékerhetsplanen. Daghemmets raddnings- och sakerhetsplan
samt dess bilagor uppdateras minst en gang om aret vid borjan av verksamhetsperioden.
Daghemsforestandaren och bitradande forestandaren ansvarar alltid for sakerhetsrelate-
rade fragor och ledning av krissituationer. Administrativ personal inom smabarnspedago-
giska tjanster ansvarar for helheten av raddnings- och sakerhetsplaneringen samt dess
uppdatering.

Innehallet i daghemmens raddnings- och sakerhetsplan som galler for forskolegrupper i
daghemmets lokaler

- Objektets basuppgifter: kontaktuppagifter, fastighetens uppgifter, barn och personal
(antal)

- Organisation: fastighetens sakerhetspersoner, viktiga nummer

- Anvisningar for hur man goér en nddanmalan

- Anvisningar for hur man agerar vid brand

- Anvisningar for hur man agerar vid skadegorelse och brottssituationer

- Anvisningar for hur man agerar vid hotfulla situationer, bombhot eller dylika situat-
ioner
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- Anvisningar for hur man agerar med en farlig eller hotfull person

- Anvisningar for hur man agerar i undantagssituationer som géller fastigheten, till ex-
empel elavbrott

- Evakueringsanvisning

- Utrymningsanvisning

- Uppgifter och ansvar i olika situationer

Innehallet i sékerhets- och raddningsplanen som géller bade forskolegrupper vid skolor
och forskolegrupper vid daghem:

- Om ett barn forsvinner

- Om ett barn inte hamtas fran smabarnspedagogiken

- Om den som hamtar barnet ar berusad eller annars olamplig

- Att hamta och 6verlata barnet till den som hamtar barnet

- Kidnappning av barn

- Medicinering av barn inom smabarnspedagogiken

- Valdssituation dar barn &r inblandade

- Hygien

- Mobilitet utanfér verksamhetsenheten

- Barns ensamresor

- Fysisk begransning av barnet

Som separata planer inom smabarnspedagogiska tjanster bifogas foljande till raddnings-
och sakerhetsplanen:

- Hantering av akuta kriser inom smabarnspedagogiken omfattar bland annat
o Daghemsférestandarens uppgifter i krissituationer
o Information vid olyckor och dddsfall, man foljer Borga stads kommunikationsanvis-
ning
o Vard i forsta skedet av en kris i arbetsgemenskapen
o Bemotande av barns sorg och dod
o Anvisningar for hantering av kriser och foér diskussion med barnen
- Arrangemang i undantagssituationer pa grund av en epidemi eller ndgon annan un-
dantagssituation (plan for i vilken ordning enheterna stangs, fér koncentration av
verksamheten samt for 6verforing av personalen mellan enheterna)

Daghemmen 6var arligen utrymning ur byggnaden och att skydda sig inomhus och narsok-
ning. Forskolegrupper vid skolor deltar i skolans 6vningar. Daghemsférestandaren ansva-
rar for att personalen uppratthdller sina fardigheter i forsta hjalpen och forstahandsslack-
ning samt sin dvriga sékerhetskompetens
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6.4.2 Krisplan i den grundlaggande utbildningen

Krisplanen ska beredas i samarbete med myndigheterna i valfardsomradet och 6vriga
nddvandiga myndigheter med beaktande av dvriga anvisningar for kriser och hotfulla eller
farliga situationer samt principerna for anordnandet av psykosocialt stod.

Skolorna i Borga utarbetar en elektronisk raddningsplan. Till planen bifogas ocksa skolans
krisplan dar man beskriver hur man ska agera vid plétsliga kriser och i hotfulla eller farliga
situationer, hur man forebygger krissituationer, forbereder sig pa dem och agerar i dem
samt hur man 6var aktionsberedskapen.

| raddningsplanen beskriver man enhetsspecifikt féljande:

- Skolans basuppgifter: kontaktuppgifter, basuppgifter om byggnaden, antal personer

- Anvisningar fér hur man gér en nédanmalan

- Anvisningar for hur man agerar vid olycksfall och sjukdomsanfall

- Anvisningar for hur man agerar vid brand

- Anvisningar for hur man agerar vid skadegodrelse och brottssituationer

- Anvisningar for hur man agerar vid hotfulla situationer, bombhot och dylika situat-
ioner

- Anvisningar for hur man agerar med en farlig eller hotfull person

- Evakueringsanvisning

- Utrymningsanvisning

- Uppgifter och ansvar i olika situationer

Skolans krisplan ar en férhandsplan som utarbetats av skolan. Dess syfte ar att forutse
och planera olika atgarder ifall skolan drabbas av en oférutsedd kris. Med kris avses har
bland annat att en elev eller arbetstagare dor eller begar sjalvmord, en allvarlig olycka,
vald eller risk for fysisk skada. En kris kan gélla en individ, en grupp eller hela skolan.

Syftet med skolans krisplan ar att bevara och starka skolans funktionsformaga i svara kri-
ser. Syftet ar ocksa att hjalpa med att identifiera och forebygga psykiska och fysiska ska-
dor som orsakas av svara kriser.

Ledaren for skolans krisgrupp ar skolans rektor eller tjanstebitradande rektor/bitradande
rektor/vicerektor.

Det primara ansvaret att agera i en krissituation vilar inledningsvis alltid pa en narvarande
vuxen. Den medlem i krisgruppen som forst far kannedom om situationen sammankallar
krisgruppen. Helhetsansvaret i krissituationer hor till skolans rektor, som organiserar och
leder krisarbetet inom den egna enheten. Varje arbetstagare ska arligen bekanta sig med
skolans raddnings- och krisplan.

Skolan utser en krisgrupp, som har till uppgift att

- utarbeta en modell for hur man agerar i krissituationer for skolan
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- skapa kontakter med lokala samarbetspartner och kalla in experter som behdvs for
beredningen av planen

- introducera planen for personalen och vid behov ordna utbildningar

- planera forebyggandet av hotfulla och farliga situationer samt ordna évningar i akt-
ionsberedskap

- se till att anvisningarna ar uppdaterade

- informera eleverna, férdldrarna och samarbetspartnerna om modellen for hur man
agerar i krissituationer

- koordinera verksamheten i krissituationer

- efter en krissituation bedéma hur man agerat i situationen och hur modellen f6ér hur
man agerar i krissituationer fungerar samt gora behovliga andringar i den

- halla modellen for hur man agerar i krissituationer (bl.a. kontaktuppgifter) uppdate-
rad.

| skolans krisplan beskrivs hur man agerar om

- enelev dor

- en elevs vardnadshavare, syskon eller annan narstdende dor
- envuxen bland personalen dor

- man under skoldagen far veta att en narstaende har dott

- nagon hotar med sjalvmord

- man ska ingripa i valdssituationer

- det sker en olycka i skolan

- en elev kommer till skolan berusad

Atgardernai en krissituation

- Krisgruppen sammankallas

- Rektorn leder gruppen. Om rektorn ar borta ar bitrddande rektor rektorns vikarie. Rek-
torn ska underrattas om situationen sa fort som majligt.

- Krisgruppen utreder fortsatta atgarder och ger de ansvariga personerna anvisningar for
hur de ska agera.

- Krisgruppen planerar fortsatta atgarder och beslutar om anvandningen av eventuell ex-
tern hjalp.

Information i krissituationer

Man féljer Borga stads anvisning om hur man informerar om krissituationer utanfor skolan
("Borga stads anvisningar for kriskommunikation”).

- Rektorn eller bitradande rektorn sammankallar personalen och berattar vad som skett.

- Rektorn ansvarar for informationsgangen utanfor skolan: anhoriga, stadens krisgrupp,
Ovriga samarbetspartner.
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Rektorn informerar vid behov medierna enligt stadens anvisningar.
o information till skolvdsendet (utbildningsdirektoren)
o information i skolan (rektorn)
o information till arbetstagare och elever (rektorn)
o information till hemmen (rektorn eller den person som man gemensamt kommit
Overens om i gruppen)
Normala kommunikationsansvar, kommunikationsprinciper och kanaler galler sa lange
som mojligt.
Inled krisatgarderna.
Skapa dig en helhetsbild av vad som hant.
Meddela utbildningsdirektoren, vid behov kommunikationschefen eller den kommuni-
kationsansvariga inom branschen om krisen.
Samla en kriskommunikationsgrupp och inratta vid behov ett kommunikationscenter.
Bekrafta arbetsfordelningen och kommunikationsansvaret mellan aktérerna. Den som
ansvarar for ledningen ansvarar ocksa for kommunikationen.
Informera alla parter
Inled och organisera den interna kommunikationen.
Inled och organisera den externa kommunikationen.
Forbered dig pa mediers forfragningar. Fatta beslut om vem som fungerar som galjons-
figur och svarar pa fragorna.
Kommunicera ocksa nar verksamheten normaliseras.
Kom ocksa ihag att analysera och utvardera kriskommunikationen — erfarenheten lar.
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