protokollsanteckning:

Da rekryteringen av en ny stadsdirektor inleddes diskuterade bade styrelsen och den tillsatta
beredningsgruppen den nya stadsdirektorens helhets kompensation. Beredningsgruppen fattade enhalligt
ett beslut om en I6negaffel. Beslutet baseras pa en politisk kompromiss. SFP haller fast vid denna
kompromiss dven i det slutliga beslutskedet.

| och med social- och hédlsovardsreformen som tradde i kraft 1.1.2023 minskade stadens personal med ca
1100 vakanser och 1500 arbetsforhallanden. Samtidigt genomforde Borga en organisationsreform. Pa
grund av detta ar det sjalvklart att nar staden nu anstaller en ny stadsdirektor, boér hens |6n granskas i
enlighet med den nya organisationen.
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