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Direktorsavtal

Borga stad (nedan staden) och stadsdirektoren i Borga stad (nedan stadsdirektoren) Jani
Pitkéaniemi har avtalat om féljande:

1. Stadsdirektdrens arbetsuppgifter

Stadsdirektéren ansvarar for ledningen av stadens tjansteorganisation i enlighet med
kommunallagen och stadens instruktioner. Stadsdirektdren leder under stadsstyrelsen stadens
forvaltning, ekonomi och annan verksamhet samt svarar for beredningen av arenden for
behandling i stadsstyrelsen.

2. Forutsattningar for arbetet

2.1. Befogenheter

Stadsdirektorens befogenheter framgar av kommunallagen och stadens instruktioner.

2.2. Verksamhetskultur och arbetsférdelning Avtalsparterna forbinder sig att genom sin egen
verksamhet och sitt eget beteende frAmja det 6émsesidiga fortroendet mellan den politiska och den

professionella ledningen i kommunen och en god, 6ppen diskussionskultur samt en tydlig
arbetsfordelning mellan den fértroendevalda ledningen och tjansteinnehavarledningen.

2.3. Mal och arbetsprioriteringar

Stadsdirektorens uppgifter faststalls enligt kommunallagen och stadens instruktioner.
Insatsomradena i stadsdirektorens arbete baserar sig pa den av stadsfullmaktige godkanda
strategin och de program som genomfér den, ekonomi- och verksamhetsplanen samt andra
uppstéallda mal. Insatsomradena faststélls for varje fullmaktigeperiod och malen faststélls arligen i
samband med malsamtal.

2.4. Malsamtal och utvardering av resultaten

Uppnaende av malen uppfoljs och bedoms i samband med utvecklingssamtalet som fors arligen. |
utvecklingssamtalet deltar stadsstyrelsens presidium och ordféranden for stadsfullmaktige.

Mal- och utvecklingssamtalen ar konfidentiella.
2.5. Uppratthallande av yrkeskunskapen samt utbildningar
Stadsdirektoren ar skyldig att uppréatthalla och utveckla sin yrkeskunskap och har ratt att delta i

vidareutbildning och fortbildning, vars kostnader staden svarar for. Om langvarig vidareutbildning
avtalas i samband med utvecklingssamtalet.
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3. Anstéallningsvillkor for stadsdirektdren
3.1. Tjansteforhallandets langd
Tjansteforhallandet for stadsdirektoren borjar 1.8.2024 och upphor 31.7.2031.

Parterna forbinder sig till att det senast ett ar innan tjansteperioden loper ut fors en dokumenterad
forhandling mellan arbetsgivarens representanter och stadsdirektdren om mojligheten att fortsatta
till féljande period samt avtalas om inledande av processen for sbkande av tjansten, processens
former och tidpunkt.

3.2. Lon

Stadsdirektoren lyfter totallon som kan besta av kontantlon och naturaférmaner. Nar
tjansteforhallandet borjar ar totallonen 13 472 euro i manaden plus mobiltelefonférman 20 euro i
manaden.

Som en del av totallénen kan stadsdirektoren ta fri bilforman eller bruksférman av bil som
naturafdorman. Om stadsdirektdren utnyttjar mojligheten till bilforman, men senare vill ge upp den,
laggs det beskattningsvarde for bilforman som galler da férmanen ges upp till kontantlonen. Nar
bilforman utnyttjas bor man i man av mojlighet beakta miljoaspekter.

3.3. Justering av 16n

Lonen justeras enligt allménna hojningar i det allmanna kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalet (AKTA). Andra eventuella I6nehajningar bestams vid arliga utvecklingssamtal
utgaende fran en utvardering av arbetsprestationerna. Om andra I6nejusteringar &n de som avses i
AKTA beslutar stadsstyrelsen.

Staden ar skyldig att se till att stadsdirektérens I6n ar konkurrenskraftig i forhallande till andra
motsvarande organisationer.

3.4. Arbetstid

Stadsdirektoren har totalarbetstid som i tillampliga delar féljer kontorsarbetstid (36,25 h/vecka).
Enligt 8 21 mom. 2 i kapitel Il i allm&nna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA)
som handlar om arbetstid betalas inga arbetstidsersattningar till stadsdirektoren.

3.5. Ovriga anstéllningsuvillkor

Semestrar, tjanste- och familjeledigheter, reseregler och uppsagningstid bestadms i det gallande
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet (AKTA). Konstateras att Jani Pitk&niemi
har mer an 15 ar av anstallningstid som berattigar till arbetserfarenhetstillagg, vilket paverkar
semesterns langd. Eftersom stadsdirektoren tilltrader sin tjanst mitt under kvalifikationsaret och inte
i Ovrigt tjanar in full semester under semesterperioden 2025, beviljas stadsdirektéren 14
arbetsdagars betald tjansteledighet under semesterperioden 2025.

Stadsdirektoren far enligt allmant godkand praxis sjéalv bestamma om resesatt och inkvartering.
Stadsdirektoren har ratt att anvanda egen bil pa tjansteresor. Stadsdirektérens makas rese- och
deltagandekostnader hor till godtagbara kostnader nar inbjudan till tillstéllningen ocksa har riktats
till makan eller nar tillstallningens karaktar forutsatter makans néarvaro. Stadsstyrelsens ordforande
godkanner kostnaderna for stadsdirektérens resor och makans eventuella resor.

Stadsstyrelsens ordforande godkanner stadsdirektérens semester.
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Stadsdirektoren har ratt att anlita féretagshalsovard som staden anvisar.

D4 det galler bisysslor tillampas lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden.
Nar tjansteforhallandet borjar har stadsdirektoren foljande fortroendeuppdrag:
- medlem i styrelsen: As Oy Ukinjarvi, Kangasala

Stadsdirektéren har méjlighet att ta emot fértroendeuppdrag och arbetsgruppsmedlemskap som ar
nyttiga med hansyn till stadens verksamhet. Fortroendeuppdragen, medlemskapen i arbetsgrupper
eller utférandet av dem far inte orsaka skada for staden eller utférande av stadsdirektérens
arbetsuppgifter. Den narmaste chefen som avses i férvaltningsstadgan ska godkanna
stadsdirektorens eventuella nya fortroendeuppdrag.

4. Avslutande av stadsdirektorens tjansteférhallande och erséattning i samband med det

Vid uppsagning av tjansteforhallandet iakttas kommunallagen och lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden. Om ett uppsagningsforfarande inleds pa grund av bristande
fortroende (kommunallagen, 43 8), har stadsdirektoren ratt att fA 12 manaders 16n i ersattning, om
han sjalv sager upp sig fran tjansten. Fran ersattningen dras av uppsagningstidens lon.
Semesterersattningen for intjdnad semester som inte har tagits ut betalas separat utbver
avgangsersattningen men avgangsersattningen ger inte intjanad semester. Stadsdirektéren har
inte arbetsskyldighet under uppsagningstiden nar han sjalv sager upp sig i ovannadmnd situation.

5. Ikrafttradande och godkannande av avtal

Detta avtal trader i kraft nar stadsstyrelsen har godkant det genom sitt beslut, avtalsparterna har
undertecknat det och stadsstyrelsens beslut om godkadnnande av avtalet har vunnit laga kraft.
6. Datum och underskrifter

Detta avtal ar upprattat i tva likalydande exemplar, ett for vardera avtalsparten. Genom att
underteckna avtalet bekraftar Jani Pitk&niemi att han tilltrader tjansten.

Borga 2024

Jorma Wiitakorpi Jani Pitk&niemi
stadsstyrelsens ordférande stadsdirektor
Borga stad Borga stad

Anu Kalliosaari
personaldirektor
Borga stad



