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Personalrapporten for ar 2023 har blivit fardig.

Vid ingangen av ar 2023 6évergick 1100 befattningar och cirka 1500
anstéllningsforhallanden till Ostra Nylands valfardsomrade och
Borga stad fortsatte sin verksamhet i en omorganiserad form. Under
arets forsta halft sysselsatte verkstalligheten av
organisationsreformen, nya rekryteringar och andringar i
ledningssystemet och ledningsrutiner hela organisationen.

Varen 2023 godkande stadsstyrelsen ett personalprogram som
stdder sig pa stadsstrategin och ar ocksa ett verksamhetsprogram
for arbetarskyddet. Enligt personalprogrammet ar staden en
ansvarsfull arbetsgivare, som skéter om arbetstagarnas kompetens,
arbetshalsa och arbetssakerhet.

Personalrapporten visar att antalet anstallda inte har stigit under ar
2023, halsorelaterade franvaron har atergatt till nivan fére pandemin
och att personalen igen har utbildat sig aktivt. Antalet
anstallningsférhallanden pa arets sista dag var 29 mindre an vid
utgangen av féregaende aret. Den minskade sjukfranvaron och ovrig
franvaro innebar emellertid att antalet arsverken som stod till
forfogande under aret steg lite jamfort med aret innan. Av
arbetstiden anvandes 80,09 % till arbetet och 19,91 % till olika
franvaron medan man ar 2022 anvande 2,27 %-enheter mindre till
arbetet (77,82 %). Summan pa utbetalda |6ner har till f6ljd av den
kommunala I6neuppgdrelsen och omorganiseringar av
arbetsuppgifter stigit med cirka 3,4 %. Det har utférts mindre 6ver-
och mertidsarbete och kostnaderna for dvertidsarbete har minskat
med 7,3 % fran ar 2022.

| enlighet med malen i Borga stads personalprogram och
handlingsprogrammet for arbetarskyddet ar stadens mal att vara
basta mdjliga arbetsplats for de anstallda. Malen med
personalprogrammet har sammanfattats i kapitlet
Personalprogrammets riktlinjer. Att atgarder som man har kommit
Overens om i personalprogrammet vidtas uppfoljs i samband med
personalrapporten. Personalrapporten har sammanstallts enligt
malen i personalprogrammet och atgarder i anslutning till dem. De
ovriga nyckeltalen har valts enligt KT Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarnas rekommendation om
personalrapporten. | rapporten jamfors uppgifter huvudsakligen i
forhallande till det foregaende aret. Med anledning av
valfardsomradesreformen och organisationsandringarna ar siffrorna
inte till alla delar helt jamforbara.

Personalrapporten har behandlats i samarbetskommittén 19.3.2024.
Uppgifterna om affarsverken ingar i personalrapporten nar de har
varit tillgangliga.



tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen godkanner personalrapport 2023 och skickar den till
stadsfullmaktigen for kannedom.

Beslut

Stadsstyrelsen godkande enhalligt personalrapporten 2023 och
skickar den till stadsfullmaktige for kdnnedom.



