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Taustaa

Hyvinvointikertomustyo jakaantuu kahteen osaan:
hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen
seka hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja teot
hyvinvoinnin parantamiseksi. Hyvinvointitydsta raportoidaan
vuosittain kaupunginvaltuustolle. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma vuosille 2022—-2025 on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 23.2.2022 (§16) ja lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022—-2025 25.1.2023 (§8). Paras
arkenakin - [kaantyneiden hyvinvointisuunnitelma seka
Mielenterveys- ja paihdesuunnitelma oli voimassa vuoden 2023
loppuun saakka.

Porvoon kaupungin hyvinvointisuunnitelma paivitettiin
hyvinvointialueuudistuksen myd6ta, jolloin eri suunnitelmat yhdistettiin
yhdeksi kokonaisuudeksi ja integroitiin valtuustokausittaiseen
aikataulusykliin. Kaupunginhallitus hyvaksyi kehittdmisen suunnan
syksylla 2023. Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu toimialojen
yhteisena tyona. Vaikuttamistoimielimet ovat saaneet ennakkotietoa
hyvinvointisuunnitelmasta loppuvuonna 2023 ja kasittelevat
suunnitelmaa kokouksissaan maaliskuussa 2024.

Hyvinvointisuunnitelman sisaltd

Kunnilla ja hyvinvointialueilla on vastuu asukkaiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta omassa toiminnassaan. Taman
hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on kuvata, miten Porvoon
kaupunki tyoskentelee asukkaidensa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi seka itsenaisesti etta yhteistydssa eri jarjestojen,
kumppanien ja hyvinvointialueen kanssa. Talla kertaa on haluttu
kuvata suunnitelmaan laajemmin kaupungin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota, jotta teeman laajuus ja kaupungin
perustyon hyte-teot selkeytyisivat niin kuntalaisille, paattajille,
kaupungin tyontekijoille kuin yhteistydkumppaneillekin.

Paivitetty hyvinvointisuunnitelma koostuu yleisesta osasta seka
kolmesta ikdryhmakohtaisesti suunnitelmasta: lakisaateinen lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 12 §), nuorten
aikuisten ja tyoikaisten hyvinvointisuunnitelma ja lakisaateinen
ikdantyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelma (laki ikdantyneen
vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 5 §). Lakisaateinen ehkaisevan paihdetydn



toimintasuunnitelma on osa kokonaisuutta. Hyvinvointisuunnitelman
liitteena koulutuksen jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelmat (esi- ja

perusopetuksen opiskeluhuoltosuunnitelma, Linnankosken lukion ja
aikuislinjan seka Borga gymnasiumin opiskeluhuoltosuunnitelma) ja
ehkaiseva paihdetyo kaupungin eri toimialoilla.

Hyvinvointisuunnitelma perustuu tutkittuun tietoon. Taustatietoina
ovat olleet aiempi hyvinvointikertomus ja hyvinvointiraportit,
paivittynyt kansallinen tieto, hyvinvointisuunnitelman sisaltéon
vaikuttavat lakisaateiset kirjaukset seka eri keskusteluista
vaikuttamistoimielinten ja kuntalaisten kanssa saadut kommentit ja
ehdotukset. Suunnitelman tekstiosioissa kerrotaan yleisella tasolla
Porvoon kaupungin tekemasta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyosta. Toimenpiteet ovat nostoja, joihin kiinnitetaan
seuraavina vuosina erityista huomiota.

Hyvinvointisuunnitelman kolme painopistetta:
e mielen hyvinvoinnin vahvistaminen
o terveellisten elintapojen vahvistaminen
e osallisuuden ja aktiivisuuden vahvistaminen

Hyvinvointisuunnitelman toteutuksesta vastaavat kaikki kaupungin
toimijat yhteistydssa kumppaneiden kanssa. Kaupungin johtoryhma
vastaa kokonaisuudesta ja siita, etta hyvinvointisuunnitelman
tavoitteet, toimenpiteet ja teot seka toimijoiden yhteinen tyo ja sen
kehittaminen huomioidaan talousarviota ja -suunnitelmaa
laadittaessa.

Hyvinvointisuunnitelman edistymista seurataan hyvinvointia
kuvaavilla seurantamittareilla. Tasta on myos tehty erillinen PowerBi
joka on julkaistu kaupungin verkkosivuilla (Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen). [kdryhmakohtaisia toimenpiteitd seurataan
likennevaloin.

Taman hyvinvointisuunnitelman seuraava raportointi on osa
hyvinvointikertomusta kevaalla 2025. Uusi valtuustokausittainen
suunnitelma on tarkoitus tuoda paatoksentekoon syksylla 2025.

Liitteet:

Porvoo Hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 luonnos
Porvoon kaupungin esi- ja perusopetuksen
opiskeluhuoltosuunnitelma

Lukion, aikuislukion ja borga gymnasiumin
opiskeluhuoltosuunnitelma

Ehkaiseva paihdetyd kaupungin eri toimialoilla
PPT Hyvinvointisuunnitelma 24-25

vs. Apulaiskaupunginjohtaja

Lautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman
vuosille 2024-2025.



Pykala tarkastetaan heti.

Paatos:

Lautakunta paatti esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy hyvinvointisuunnitelman
vuosille 2024-2025.

Pykala tarkastettiin heti.



