
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 3/2024  1 

Suomenkielinen koulutusjaosto 
 
Aika 21.03.2024 klo 17:00 - 19:26 
 
Paikka Ilolan koulu, Sannaistentie 36, 07280 Ilola 
 
Käsitellyt asiat 
 
 Otsikko Sivu 
§ 124 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 125 Pöytäkirjantarkastajat 5 
§ 126 Ilolan koulun tilojen ja toiminnan esittely 6 
§ 127 Huoltajakyselyn 2024 tulokset 7 
§ 128 Katsaus suomenkielisen perusopetuksen ja 

lukiokoulutuksen tieto- ja viestintäteknologisiin asioihin 
9 

§ 129 Talouden tuottavuus- ja tasapaino-ohjelman laadinta 11 
§ 130 Ajankohtaiset asiat 16 
 
 
  



Porvoon kaupunki Pöytäkirja 3/2024  2 

Suomenkielinen koulutusjaosto 
 
Aika 21.03.2024 klo 17:00 - 19:26 
 
Paikka Ilolan koulu, Sannaistentie 36, 07280 Ilola 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Orava Hilkka-Leena puheenjohtaja  
 Jokinen Juha varapuheenjohtaja  
 Nordman Roger jäsen  
 Kanon Tommi jäsen  
 Karén Laura jäsen  
 Jakovesi Tuomas varajäsen  
 Perttula Sonja jäsen  
 Kettunen Jari perusopetus- ja 

lukiokoulutusjohtaja, esittelijä 
 

 Dushi Xhynejda nuorisovaltuuston edustaja  
 Levänen Juha-Pekka  aluerehtori  
 Hurskainen Pekka aluerehtori  
 Saarikoski Helena aluerehtori  
 Kainulainen Katariina kehittämispäällikkö  
 Arola Matti rehtori § 124-126 
 Lehosmaa Topi kehittäjäopettaja § 124-128 
 Talvtie Anna laatuvastaava §124-127 
 
Poissa Nykänen Siru 
 Gustafsson  Sari 
 von Schoultz Fredrick 
 Tuominen Mervi 
 Eskola Vilhelmiina 
 Wiitakorpi Jorma 
 Wall Staffan 
 
 
Allekirjoitukset  
  Tämä pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 
 Hilkka-Leena Orava Jari Kettunen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 
 

§ 124 - 130 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Laura Karén Tuomas Jakovesi 
   
 
  Porvoon kaupungin verkkosivuilla 8.4.- 22.4.2024.     



Porvoon kaupunki Pöytäkirja 3/2024  3 

 
 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 3/2024  4 
 
Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 124 21.03.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 21.03.2024 § 124        
 

Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 125 21.03.2024 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 21.03.2024 § 125      
    

Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto valitsee 
pöytäkirjantarkastajiksi Laura Karénin ja Siru Nykäsen. 
 

 Päätös 
Suomenkielinen koulutusjaosto valitsi pöytäkirjantarkastajiksi 
Laura Karénin ja Tuomas Jakoveden.
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Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 126 21.03.2024 

 
Ilolan koulun tilojen ja toiminnan esittely 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 21.03.2024 § 126    
609/10.03.03/2024    

Valmistelu ja lisätiedot aluerehtori Juha-Pekka Levänen ja Ilolan 
koulun rehtori Matti Arola etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Ilolan koulun rehtori esittelee koulun tiloja ja toimintaa sekä 
pedagogista kehittämistä. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi Ilolan koulun 
tilojen, toiminnan ja pedagogisen kehittämisen esittelyn. 
 
Päätös 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi tiedoksi Ilolan koulun tilojen, 
toiminnan ja pedagogisen kehittämisen esittelyn. 
 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 127 21.03.2024 

 
Huoltajakyselyn 2024 tulokset 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 21.03.2024 § 127    
610/12.00.02/2024    

Valmistelu ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen ja laatuvastaava Anna Talvitie etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Koulutus- ja varhaiskasvatuspalveluiden huoltajakysely toteutetaan 
joka kolmas vuosi laatusuunnitelman mukaisesti. Helmikuussa 2024 
huoltajilla oli mahdollisuus vastata varhaiskasvatus- ja 
koulutuspalvelujen huoltajakyselyihin. Kysely toteutettiin 
Webropolilla ja vastausaika oli 2.–18.2.2024. Kyselyyn oli 
mahdollista vastata suomeksi, ruotsiksi tai englanniksi. 
  
Koulutuspalveluiden kyselyyn vastasi 1437 huoltajaa. 
Oppilasmäärään suhteutettu suuntaa antava vastausprosentti on 
noin 26 %. Samalla kaavalla laskettuna vastausprosentti on 6 
prosenttiyksikköä korkeampi kuin edellisessä huoltajakyselyssä 
vuonna 2021. 
 
Huoltajakysely koostui 22 väittämästä, jotka oli jaettu kolmeen 
teemaan, kouluyhteisön hyvinvointi, laadukas oppiminen sekä 
osallisuus ja yhteistyö. Huoltajat vastasivat väittämiin neliportaisella 
asteikolla. Lisäksi jokaisen teeman yhteydessä oli mahdollisuus 
avoimeen palautteeseen. Palautteita kertyi yhteensä 761kpl. 
Koulutuspalvelut saivat huoltajilta väittämistä kokonaiskeskiarvon 
3,4, kun maksimipistemäärä oli 4. Kyselyn perusteella huoltajat ovat 
erittäin tyytyväisiä kaupungin koulutuspalveluiden tarjoamaan 
palveluun. Verrattuna edelliseen vuoden 2021 kyselyyn tyytyväisyys 
on pysynyt kokonaiskeskiarvon osalta samalla erinomaisella tasolla.  
 
Eniten tyytyväisyyttä huoltajat ilmaisivat kodin ja koulun yhteistyöhön 
sekä lapsen saamaan tukeen ja huolenpitoon liittyvissä väittämissä. 
Kehittämiskohteita löytyy vastausten perusteella erityisesti koulujen 
kerhotoiminnassa, oppilasarvioinnin perusteiden avaamisessa 
huoltajille sekä opetusryhmien koossa työrauhan ja oppimisen 
turvaamiseksi. 
 
Tuloksia tullaan käsittelemään sekä kokonaisuutena että 
oppilaitoskohtaisesti. Tulevan lukuvuoden suunnittelussa otetaan 
huomioon tuloksista nousevat kehittämistarpeet, ja jatketaan 
onnistumisten vahvistamista. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi huoltajakyselyn 
tulokset ja suunnitelman niiden hyödyntämiseen osana 
koulutuspalveluiden laadun kehittämistyötä. 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 127 21.03.2024 

 
Päätös 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi tiedoksi huoltajakyselyn 
tulokset ja suunnitelman niiden hyödyntämiseen osana 
koulutuspalveluiden laadun kehittämistyötä. 
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Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 128 21.03.2024 

 
Katsaus suomenkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tieto- ja 
viestintäteknologisiin asioihin 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 21.03.2024 § 128    
619/12.00.02/2024    

Valmistelu ja lisätiedot kehittämispäälliköt Katariina Kainulainan ja 
Staffan Wall sekä kehittäjäopettaja Topi Lehosmaa 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Suomenkielisessä perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa on tehty 
aktiivista kehittämistyötä tieto- ja viestintäteknologisten asioiden 
parissa lukuvuonna 2023–2024. Kehittämistyötä on tehty sekä 
hallinnollisesti että pedagogisesti. Hallinnollisesti on kehitetty 
esimerkiksi eri sovellusten arviointi- ja asennusprosessia sekä 
laitteisiin ja laitekiertoon liittyviä asioita. Laitteiden osalta on 
tarkistettu koulukohtaisia laitemääriä sekä laadittu suunnitelma siitä, 
millainen laitevarustelutaso jokaisessa koulussa tulisi olla. 
Hallinnollisten kehittämisprosessien tavoitteena on ollut, että 
Porvoon kaupungin kaikissa kouluissa olisi yhtä hyvät 
mahdollisuudet digipedagogiikan toteuttamiseen. 
 
Paikallista perusopetuksen opetussuunnitelmaa täydentävä Porvoon 
digipolku ohjaa perusopetuksen digipedagogiikkaa. Pedagogista 
kehittämistyötä on tuettu kiertävän digiopettajan sekä ICT-
kehittämistiimin työllä. Kiertävä digiopettaja on laatinut digipolkua 
tukevia opetuspaketteja, joiden pohjalta digiopettaja on kiertänyt 
kaikissa perusopetuksen kouluissa. Perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen yhteinen ICT-kehittämistiimi on puolestaan 
kokoontunut säännöllisesti käsittelemään esimerkiksi pedagogisiin 
sovelluksiin ja laitteisiin liittyviä asioita. 
 
Kevään 2024 aikana valmistellaan digipolkuun ehdotettavia 
päivityksiä, jotka tuodaan suomenkielisen koulutusjaoston 
käsiteltäväksi ennen lukuvuoden 2024–2025 alkua. Päivityksien 
tavoitteena on selkeyttää digipolkua entisestään niin, että se toimii 
yhä paremmin opettajien työn tukena ja huomioi ajankohtaiset 
digipedagogiikkaan liittyvät asiat. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi katsauksen 
suomenkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tieto- ja 
viestintäteknologisiin asioihin ja kehittämislinjauksiin. 

 
Päätös 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi tiedoksi katsauksen 
suomenkielisen perusopetuksen ja lukiokoulutuksen tieto- ja 
viestintäteknologisiin asioihin ja kehittämislinjauksiin. 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Suomenkielinen 
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§ 128 21.03.2024 
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Kaupunginhallitus § 39 06.02.2024 
Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 129 21.03.2024 

 
Talouden tuottavuus- ja tasapaino-ohjelman laadinta 
 
Kaupunginhallitus 06.02.2024 § 39  
  

Valmistelu- ja lisätiedot 
vt. kaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz, vs. 
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Söyrilä, rahoitusjohtaja Henrik 
Rainio, henkilöstöjohtaja Anu Kalliosaari, sivistysjohtaja Sari 
Gustafsson, kaupunkikehitysjohtaja Dan Mollgren, 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin talous on vielä ollut vahva, mutta seuraavien 
vuosien aikana kustannusten kasvu ja samanaikainen tulojen 
väheneminen asettavat selkeitä rajoitteita kaupunkiorganisaation 
toiminnalle. Se edellyttää palvelujen priorisointia, 
muutoskyvykkyyttä, prosessien sujuvoittamista, digitalisaation ja 
eläköitymisten hyödyntämistä, keskeisten osaamistarpeiden 
tunnistamista ja nykyisen henkilöstön osaamisen laajentamista. 
 
Porvoon kaupungin talous on heikkenemässä tulevina vuosina, kun 
valtion koronatuet sekä sote-uudistukseen liittyvät kertaluonteiset 
verotulot ovat jääneet pois ja yhteisöveron tuotto ei ole kasvanut 
ennakoidusti. Samanaikaisesti valtionosuuksia ollaan leikkaamassa 
kunnilta merkittävästi vuodesta 2025 alkaen.  
 
Käytännössä koko kuntakentän talouden näkymät ovat heikentyneet 
tuleville vuosille. Porvoon kaupungin talouden näkymät ovat 
verrokkikaupunkia paremmat, mutta myös Porvoossa on tarpeen 
laatia talouden tuottavuus- ja tasapaino-ohjelma tuleville vuosille, 
kuten talousarvion 2024 sitoviin tavoitteisiin kirjattiin. Tämä on 
erityisen tärkeää, koska Kokonniemen liikuntakeskuksen ja 
joukkoliikenneuudistuksen myötä kaupungin tiettyjä palveluita ollaan 
vahvistamassa.  
 
Porvoon kaupungin talouden näkymiä vuosille 2024-2027 on 
talousarvion hyväksymisen jälkeen tarkennettu viimeisimpien tietojen 
ja arvioiden perusteella. Kaupungin talouden ennakoidaan ilman 
sopeutustoimia olevan alijäämäinen kaikkina kyseisinä vuosina. 
Alijäämä vuosina 2024-2025 on vielä kohtuullinen kaupungin 
talouden kokonaisuus ja aiempien vuosien kertyneet ylijäämät 
huomioiden, mutta erityisesti kehitys vuosina 2026-2027 on 
huolestuttavaa. Yhteensä kaupungin alijäämäksi arvioidaan 
kumulatiivisesti noin 37 miljoonaa euroa vuosina 2024-2027, mikä 
vastaa noin 3,5 % kaupungin käyttötalousmenoista.   
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Kaupunginhallitus § 39 06.02.2024 
Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 129 21.03.2024 

Talouden tuottavuus- ja tasapaino-ohjelman laadinnan lähtökohtana 
toimii seuraavat linjaukset: 
 

1. Talouden tuottavuus- ja tasapaino-ohjelman tavoitteena tulee 
olla, että ennakoitu kaupungin alijäämäkehitys katkaistaan, ja 
talous saadaan tasapainoon suunnitteluvuosien aikana. 
Tavoitteena on sopeuttaa kaupungin taloutta neljän vuoden 
aikana yhteensä 37 miljoonaa euroa, mikä vastaa noin 3,5 
prosenttia kaupungin käyttötalousmenoista. Ohjelma koskee 
kaikkia kaupungin toimialoja sekä liikelaitoksia.  
 

2. Ensisijaisesti haetaan rakenteellisia ratkaisuja ja 
tuottavuustoimenpiteitä, jotka heikentävät kaupungin 
tuottamien palveluiden laatua mahdollisimman vähän.   

 
3. Taloutta tasapainotetaan laajaa keinovalikoimaa hyödyntäen: 

toimintamenoja ja investointeja karsitaan, toimintatuottoja 
pyritään kasvattamaan, kertaluonteisia käyttöomaisuuden 
myyntejä toteutetaan ja tarvittaessa tarkistetaan kunnallis- tai 
kiinteistöveroprosentteja.  

 
4. Henkilöstömenoja pyritään alentamaan ennusteeseen 

verrattuna suunnittelemalla työn tekemisen tapoja uudelleen 
ja hyödyntämällä vaihtuvuutta ja eläköitymisiä. Samalla 
tarkastellaan vuonna 2023 voimaan tulleen 
organisaatiouudistuksen toimivuutta ja tehdään tarvittaessa 
siihen muutoksia.  Talouden tuottavuus- ja 
tasapainottamistoimenpiteet pyritään saavuttamaan ilman 
henkilöstön lomautuksia tai irtisanomisia. Porvoon kaupunki 
haluaa jatkossakin olla vetovoimainen ja kilpailukykyinen 
työnantaja. 

 
5. Ohjelma viedään valtuuston päätettäväksi toukokuussa 2024, 

jonka jälkeen vuoden 2025 talousarviokehys annetaan 
ohjelman mukaisesti. Lautakuntien ja johtokuntien tulee 
hyväksyä omat esityksensä 15.3.2024 mennessä. 

 
6. Valmistelussa on kuultava laajasti henkilöstöä, 

vaikuttamistoimielimiä, kaupungin asukkaita ja muita 
sidosryhmiä.  

 
Liite: esitys talouden tuottavuus- ja tasapaino-ohjelman laadinnasta. 

 
vt. Kaupunginjohtaja   
Kaupunginhallitus päättää käynnistää tuottavuus- ja tasapaino-
ohjelman laadinnan siten, että ohjelma saadaan 
kaupunginvaltuuston päätettäväksi toukokuussa 2024. Ohjelman 
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Kaupunginhallitus § 39 06.02.2024 
Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 129 21.03.2024 

valmistelussa noudatetaan edellä pykälätekstissä mainittuja 
linjauksia. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti käynnistää tuottavuus- ja tasapaino-
ohjelman laadinnan siten, että ohjelma saadaan 
kaupunginvaltuuston päätettäväksi toukokuussa 2024. Ohjelman 
valmistelussa noudatetaan pykälätekstissä mainittuja linjauksia. 
 
 

 
Suomenkielinen koulutusjaosto 21.03.2024 § 129    
202/02.02.00/2024    

Valmistelu- ja lisätiedot perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja Jari 
Kettunen etunimi.sukunimi@porvoo.fi  
 
Porvoon kaupungin talouden ja tuottavuuden 
tasapainottamisohjelman laadinta painottuu vuosille 2024–2027, 
mutta on huomioitavaa, että osa kasvun ja oppimisen toimialan 
tavoitteista siirtyy tai jatkuu väistämättä ajanjakson jälkeisiin vuosiin. 
Tähän vaikuttavina tekijöinä on ennuste lapsimäärän vähenemästä 
pitkällä, jopa vuoteen 2040 ulottuvalla aikajänteellä sekä tulevan 
palveluverkkoratkaisun toimenpiteet. 

 
Kasvun ja oppimisen toimiala toimii suurelta osin lakisääteisiä, 
normiohjattuja palveluita tuottavana toimialana. Palvelujen 
tuottamisen tapoihin ja toimintamalleihin voidaan kuitenkin 
kaupunkikohtaisesti vaikuttaa paljonkin. Lukuvuosittain toimivana 
toimialana vuosittainen säästöpotentiaali toteutuu täysimääräisenä 
vasta toimintojen aloittamista seuraavana vuonna, kahden 
lukuvuoden aikana. 

 
Tulevien vuosien kulujen kasvua voidaan kasvun ja oppimisen 
toimialalla hillitä erilaisin rakenteellisin toimenpitein palvelun laatua 
laskematta. Toimenpiteiden toteutuminen edellyttää rakenteellisia 
ratkaisuja mm. palveluverkkoon, oppilaaksiottoalueisiin ja muihin 
toiminnan toteuttamisen puitteisiin. Resurssit kouluille jaetaan 
tuntikehyspäätöksen perusteella ja pohjana jakamiselle on ryhmien 
ja sitä kautta tarvittavan henkilöstön määrä. Oppilaiden 
opetustuntimääriin mahdollisia uudelleenjärjestelyjä ei näin ollen 
kohdenneta. 

 
Isona tarkasteltavana kokonaisuutena talouden tuottavuus- ja 
tasapainottamisohjelmassa on toimialan kaikkien tukipalveluiden 
kokonaisuus: ateria- ja puhtauspalvelut, ict-palvelut, tarvikkeet ja 
materiaalit sekä koulukuljetusten kokonaisuus. Pienillä eri 
palveluiden hintaan tai palvelutasoon tehtävillä muutoksilla on laaja 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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Kaupunginhallitus § 39 06.02.2024 
Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 129 21.03.2024 

vaikutus suuren oppilasmäärän vuoksi, puhuttiin sitten ateriahinnan 
pienestä leikkaamisesta, siivoustason pienestä laskusta, kone-, 
järjestelmä- tai materiaalihankintaan liittyvistä pohdinnoista tai 
koulukuljetusperiaatteiden tason laskusta lakisääteisiin rajoihin. 

 
Toimialan henkilöstömäärän ollessa laaja on eläköityviä henkilöitä 
vuosittain jopa parikymmentä. Ennakoidun lapsimäärän 
vähenemisen vuoksi ja rakenteellisten ratkaisujen myötä on 
mahdollista hyödyntää eläköitymiset tulevina vuosina joko 
työnkuvien muokkaamiseen tai henkilöstömäärän vähentämiseen. 
Henkilöstövaltaisella toimialalla myös työhyvinvointiin satsaaminen 
voisi vähentää sairauspoissaoloja ja tuoda sitä kautta helposti isojen 
summien säästöpotentiaalin. 
 
Tulojen lisäämisen keinoja toimialalta löytyy vain vähän. Tilojen 
vuokraaminen ulkopuolelle, kuntalaisille tai hyvinvointialueelle, 
tuottaa vain pieniä summia, samoin kuin mahdolliset yhteiset 
palveluntuottajajärjestelyt lähikuntien kanssa. 
 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsee tiedoksi 
kaupungihallituksen 6.2.2024 §39 talouden ja tuottavuuden 
tasapainotusohjelman valmistelun käynnistämisen vuosille 2024-
2027. Kasvun ja oppimisen lautakunta on käsitellyt asiaa 
kokouksessaan 19.3.2024. 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto haluaa muistuttaa, että 
suomenkielisissä koulutuspalveluissa käyttömenojen vähentäminen 
edellyttää rakenteellisia ratkaisuja toteutuakseen 
tarkoituksenmukaisesti. Mahdolliset toimenpiteet tulee suunnitella 
talousarviovalmistelujen yhteydessä ja toteuttaa siten, että lasten 
saama palvelutaso ei heikkene. Toimenpiteiden toteuttamisessa on 
huomioitava lasten määrän kehitys sekä riittävän pitkä aikaväli 
suunnitellun ohjelman toteutumisen mahdollistamiseksi. 
 
Päätös 
Suomenkielinen koulutusjaosto merkitsi tiedoksi kaupungihallituksen 
6.2.2024 §39 talouden ja tuottavuuden tasapainotusohjelman 
valmistelun käynnistämisen vuosille 2024-2027. Kasvun ja 
oppimisen lautakunta on käsitellyt asiaa kokouksessaan 19.3.2024. 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto haluaa muistuttaa, että 
suomenkielisissä koulutuspalveluissa käyttömenojen vähentäminen 
edellyttää rakenteellisia ratkaisuja toteutuakseen 
tarkoituksenmukaisesti. Mahdolliset toimenpiteet tulee suunnitella 
talousarviovalmistelujen yhteydessä ja toteuttaa siten, että lasten 
saama palvelutaso ei heikkene. Toimenpiteiden toteuttamisessa on 
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Kaupunginhallitus § 39 06.02.2024 
Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 129 21.03.2024 

huomioitava lasten määrän kehitys sekä riittävän pitkä aikaväli 
suunnitellun ohjelman toteutumisen mahdollistamiseksi. 
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Ajankohtaiset asiat 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 21.03.2024 § 130    
    
 - Nuorisovaltuutetun puheenvuoro 

- Palveluverkkoselvitys ja -suunnitelmatyön eteneminen 
- Myrskylän yläkoululaisten koulupaikkasopimusvalmistelu 
- Katsaus yhteisvalinnan hakijatilanteeseen 19.3.2024 

 Lukioon 55 %, (kaikkiaan yhteensä 238 ensisijaista 
hakijaa Linnankosken lukioon, joista 205 porvoolaista, 
muihin lukioihin hakenut 41 porvoolaista) 

 Ammatilliseen koulutukseen 45 % 
    

Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös 
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, § 129, § 130 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 


