Tillstand att tillsatta en ledig befattning eller tjanst
Stadsstyrelsen 26.02.2024 § 72
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Borga stad har ett tillstdndsforfarande nar tjanster och
befattningar tillsatts. Genom foérfarandet vill man férsakra sig
om att anstallning av personal och anlitande av bland annat
vikarier 6évervags noga. (Anvisningar om tillampning av
rekryteringstillstandet, stadsstyrelsen 19.4.2021, § 8)

Stadsstyrelsen beslutade 4.12.2023 i samband med
godkannandet av anvisningarna for efterlevnad av budgeten, att
frdn och med 1.1.2024 behandlas och godkanns alla
rekryteringstillstand av stadsstyrelsen. | dvrigt ar forfarandet
samma som forut. Anvisningarna om tillstandsférfarandet
revideras i borjan av ar 2024 i samband med produktivitets- och
balanseringsprogrammet for ekonomin.

En befattning som blivit ledig inom en resultatenhet och ett
uppgiftsomrade tillsatts genom att en person som ska
omplaceras tillsatts till befattningen eller annars genom interna
uppgiftsarrangemang eller personalforflyttningar. | férsta hand
tillsatts befattningen med en person inom den egna sektorn och
i andra hand genom personalforflyttningar mellan sektorerna.

Om en tjanst inte kan Iamnas vakant eller om en befattning med
arbetsavtalsforhallande inte kan tillsattas genom
uppgiftsarrangemang, interna forflyttningar eller genom
omplaceringar, ska ett rekryteringstillstand sokas for
rekrytering.

Sektordirektorerna har féreslagit att foljande befattningar och
tjanster tillsatts:

Véaxande och larande / svensksprakiga utbildningstjanster
Timlarare med klasslararuppgifter

Det finns ett fortsatt behov av en sk JOPO-klass i bade arskurs
8 och arskurs 9 under lasaret 2024-25. Stor skolfranvaro och
elever som underpresterar och har lag skolmotivation gynnas
av JOPO-undervisning, som ar en form av allmant stdd med
mal att minska risken for att elever inte far ett avgangsbetyg
fran den grundlaggande utbildningen. Undervisningen ges av
en klasslarare i de flesta realamnena, vilket gor skolvardagen



mindre komplex for elever och forebygger skolfranvaro tack
vare en tatare kontakt med en larare. JOPO-klassen minskar pa
behovet av specialundervisning da eleverna far undervisning i
en mindre grupp.

Timlarare med specialklasslararuppgifter viss tid

| den sk Mixen, smagruppsundervisning for elever med
funktionsvariationer, finns behov av en timlarare for lasaret
2024-25. | gruppen undervisas elever som studerar enligt
verksamhetsomraden och elever som studerar enligt laroamnen
men med individuella mal (IP) i samtliga larodmnen. Eleverna
gar i ak 4-9. De aldsta eleverna har undervisning 30
timmar/vecka, darutover sker inklusion och delningar vilket
leder till ett behov av timlarare, férutom den specialklasslarare
som jobbar i gruppen.

Vikarie for lektor i engelska

Lektor i engelska har anhallit om och beviljats tjanstledigt for
tiden 1.8.2024-31.7.2025. Behov av vikarie eftersom det
handlar om en heltidstjanst med fylld undervisningsskyldighet.

Klasslarare

Klasslarartjanst nr 0428 i ak 7-9 eller sk JOPO-undervisning
(joustava perusopetus). JOPO-undervisning ar en form av
allmant stéd med mal att minska risken for att elever inte far ett
avgangsbetyg fran den grundlaggande utbildningen.
Undervisning av en klasslarare i de flesta realamnena gor
skolvardagen mindre komplex for elever och férebygger
skolfranvaro tack vare en tatare kontakt med en larare.
Resursmassigt kraver klassen inte mer an en allman klass med
16 elever.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen godkanner tillsattandet av ovannamnda
befattningar och tjanster.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade godkanna tillsattandet av
ovannamnda befattningar och tjanster.

Paragrafen justerades genast.



