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Da AN25-reformen narmar sig kommer visstidsanstallningarna for
kommunfdrsdkets egna jobbcoacher att upphora.
Tjansteforhallandena for nio (9) jobbcoacher som jobbar hos staden
upphor 31.12.2024. Pa grund av att tjansteforhallandena ar
tidsbegransade har det i kommunférsoket férekommit uppsagningar.
Samtidigt har antalet kunder 6kat pa grund av arbetsmarknadslaget.
A andra sidan har det inte uppstatt nagon sakerhet om
sammansattningen av den personal som 6verférs genom Overlatelse
av rorelse 1.1.2025. Den personal som dverfors torde besta av bade
jobbcoacher, chefer, personer som utfér kundarbete inom
foretagstjansterna och personer som skéter olika stdduppgifter. Det
har darfor bedomts att anstallningen av fem personer som utfor
arbete med personkunder till en ordinarie tjanst redan varen 2024
inte medfdr betydande eller dverhuvudtaget dubbla resurser med
tanke pa skotseln av arbetet med personkunder.

Arbetet med enskilda kunder gors for narvarande med beteckningen
jobbcoach, men i den nya organisationen har man tankt att
beteckningen sysselsattningsexpert battre beskriver
arbetsbeskrivningen av dem som arbetar med enskilda kunder.

Sysselsattningsexperterna arbetar under 2024 i arbetet med
personkunder inom kommunforsoket och fran och med 2025 i
arbetet med personkunder inom de nya dverkommunala AN-
tjansterna. Tjansterna blir lediga i mars-april 2024.

tf. Stadsdirektor
Stadsstyrelsen beslutar inratta fem ordinarie
sysselsattningsexperttjanster.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade inratta fem ordinarie
sysselsattningsexperttjanster.

Paragrafen justerades genast.



