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Bitrddande stadsdirektor Fredrick von Schoultzs tidsbestdmda
tjansteperiod gar ut 31.12.2024. | direktérsavtalet som staden ingick
med bitradande stadsdirektdren har parterna férbundit sig till att
arbetsgivarens representanter och bitradande stadsdirektdren
senast ett ar innan tjansteperioden 16per ut forhandlar om
mojligheten att fortsatta till en foljande period samt avtalar om
inledande av rekryteringsprocessen, dess former och tidpunkt.

Vid férhandlingarna med bitrddande stadsdirektéren har man kommit
Overens om att rekryteringsprocessen pabdrjas i februari-mars.
Bitradande stadsdirektoren fungerar som stadsdirektérens ordinarie
stallféretradare och representerar ocksa staden med
stadsdirektorens befogenheter nar denne ar férhindrad. Dessutom ar
bitradande stadsdirektoren sektordirektor for livskraftssektorn enligt
organisationsstrukturen som reviderades 1.1.2023.

Enligt forvaltningsstadgan utser stadsfullmaktige bitradande
stadsdirektoren. Stadsstyrelsen utlyser tjansten och fullmaktige
tillsatter den.

Enligt 48 § i forvaltningsstadgan faststaller stadsstyrelsen
behorighetskraven for de tjanster till vilka stadsfullmaktige utser
tjansteinnehavaren.

Tjansten tillsatts for sju ar.

Ett direktérsavtal ska ingas med bitradande stadsdirektoren. Ett
godtagbart lakarintyg ska foretes fore tjanstetilltradet. Provotiden ar
sex manader.

Behdorighetsvillkor for tjansten som bitradande stadsdirektor ar for
narvarande hogre hogskoleexamen, kannedom om naringslivet,
erfarenhet av utvecklingsarbete, goda ledaregenskaper, god
fortrogenhet med kommunalférvaltningen och de sprakkunskaper
som avses i sprakstadgan for Borga stads tjanste- och
befattningsinnehavare.

| enlighet med stadsstyrelsens beslut om kommunala annonser ska
rekryteringsannonser publiceras pa stadens webbplats och i
systemet Kuntarekry. Den myndighet som fattar beslut om
anstallning beslutar om 6vriga annonskanaler. Stadsstyrelsen ber att
tiansteansokningarna lamnas in digitalt i systemet Kuntarekry, men
ocksa pa annat satt inom utsatt tid inlamnade och till stadsstyrelsen
riktade ansokningar tas emot och beaktas i rekryteringsprocessen.
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Ordférande

Stadsstyrelsen beslutar att behdrighetsvillkor for tjansten som
bitradande stadsdirektor ar hogre hogskoleexamen, kannedom om
naringslivet, erfarenhet av utvecklingsarbete, goda ledaregenskaper,
god fortrogenhet med kommunalférvaltningen och i enlighet med
sprakstadgan fér Borga stads tjanste- och befattningsinnehavare
goda muntliga kunskaper i finska och svenska och goda skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket samt kunskaper i
lasforstaelse av det andra inhemska spraket.

Stadsstyrelsen beslutar att tjansten som bitradande stadsdirektor
ledigforklaras och kan sdkas fram till 19.3.2024 kl. 14.00. Tjansten
tillsatts tidsbegransat for sju (7) ar med boérjan 1.1.2025.

Provotiden for tjansten ar sex (6) manader. Lonen faststalls enligt
Ooverenskommelse.

Den som valts till tjansten ska lamna ett godtagbart halsointyg fére
sitt tjanstetilltrade.

Stadsstyrelsen beslutar att rekryteringsannonsen publiceras i
systemet Kuntarekry och pa stadens webbplats.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt behorighetsvillkor for tjansten
som bitradande stadsdirektor och att tjansten som bitradande
stadsdirektor ledigforklaras enligt forslaget. Tjansteinnehavare och
ungdomsfullmaktiges representant deltog inte i behandlingen av
arendet.

Paragrafen justerades genast.



