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Valmistelu- ja lisatiedot
Hallintopaallikké Sabrina Broberg ja Elinkeinopaallikké Elina
Duréault, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Valtioneuvosto vahvistaa tydllisyysalueet helmikuun 2024 loppuun
mennessa. Epavirallisesti tyollisyysalueet on jo kuitenkin vahvistettu,
ja valtiolla kaydaan yhteistoimintaneuvotteluja sen periaatteen
mukaisesti, etta 15 TE-toimiston vaki jaetaan seka syntyville 44
tyodllisyysalueelle etta valtion eri instansseihin. Porvoon
tyollisyysalueeseen tulee kuulumaan Porvoon lisaksi Loviisan
kaupunki seka Pukkilan, Myrskylan, Lapinjarven ja Askolan kunnat.
Tyollisyysalueen lakisaateiset tehtavat voidaan tamanhetkisen
arvion mukaan hoitaa n. 65-70 henkilén voimin. Paaosa
henkilostosta siirtyy liikkeenluovutuksella vuodenvaihteessa 2024-
2025, mutta osa rekrytoidaan/on rekrytoitu jo vuonna 2024.
Tydllisyysalueen johtavana viranhaltijana toimii tyollisyyspaallikko,
joka aloittaa virassaan 12.3.2024. Tyodllisyyspaallikko vastaa
ylikunnallisista lakisaateisista TE-palveluista, mutta ei kuitenkaan
Porvoon omista tai muilta kunnilta tai tydllisyysalueilta mahdollisesti
erikseen laskutettavista tyollisyyden kohtaantoa edistavista
palveluista. Tallaisia voivat olla esim. yritys- tai yritysrypaskohtaiset
rekrytilaisuudet, uusien yrityskohtaisten tyollistamismallien
kehittdminen Porvoossa tai mahdolliset esim. usean tyollisyysalueen
ja yrityskentan yhteiset rekrymessut tai esim. porvoolaisten
kotoutujien polkujen luominen tydelamaan.

Palvelualueella Elinkeinot tyollisyys ja kotoutuminen tuleekin siis

sijaitsemaan nelja erilaista toimintoa;

1. Ylikunnalliset lakisaateiset tyodllisyyspalvelut

2. Porvoon omat tyollisyyden kohtaantoa edistavat palvelut

3. Porvoon omat kotoutumispalvelut, joista kuitenkin voidaan
erillisilla sopimuksilla myyda palveluita muihin niita tarvitseviin
kuntiin

4. Porvoon omat elinkeinopalvelut

Viela vuoden 2023 lopussa palvelualueella tyoskenteli yhteensa 20
henkilda. Vuosien 2024 ja 2025 aikana palvelualueen
henkilostomaara kasvaa n. 70-80 henkiloon.

Ylikunnallisia lakisaateisia tyollisyyspalveluita tulee ohjaamaan
ylikunnallinen toimielin, Tyollisyysalueen lautakunta, jonka 9:sta
jasenesta Porvoolla on kolme (3) edustajaa, Loviisan kaupungilla
kaksi (2) seka Askolan, Lapinjarven, Myrskylan ja Pukkilan kunnilla
kullakin yksi (1) edustaja. Sopijakuntien valtuustot valitsevat kukin
varsinaisen jasenen seka varajasenen lautakuntaan. Lautakunnan
tehtavana on huolehtia, etta lainmukaisia tydvoimapalveluiden
jarjestamiseen liittyvia velvoitteita noudatetaan. Lautakunnan
tehtavat Porvoon hallintosaannon mukaan eriteltyina



vastata toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta,

ohjata toimintaa tavoitteiden ja strategian mukaisesti,

valvoa, etta toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti,
tehokkaasti ja taloudellisesti,

4. huolehtia yhteistydsta palvelujen jarjestamisessa ja
kehittamisessa muiden kuntien, viranomaisten,
koulutuksenjarjestajien seka yhteisdjen kanssa ja

5. seurata toiminnan tuloksellisuutta
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Koska toiminnan tuloksellisuuteen liittyy laaja kokonaisuus myos ei-
lakisaateisia palveluita seka Porvoossa etta muissa kunnissa, on
esittelijana tarkoituksen mukaista toimia tahon, joka kykenee
selventamaan toiminnan kokonaisvaikutusta osana muuta
kunnallista toimintaa. Porvoon tyollisyysalueen erityispiirre on myos
se, ettd sen palveluista halutaan rakentaa nykyisia valtiollisia
palveluita merkittavasti paremmin tyonantajapuolta palveleva.

Hallintosaantoa tullaan esittamaan muutettavaksi niin, etta
elinkeinojohtaja toimii tyollisyysalueen lautakunnan esittelijana.

Palvelualueen elinkeinot ja tydllisyys palvelupaallikon
(elinkeinopaallikkd) tehtava lakkautetaan, kun elinkeinojohtajan
virkaan on valittu henkilo.

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa elinkeinojohtajan viran.
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