Porvoon kaupunki tarjoaa haastavia ja mielenkiintoisia johtotehtavia laajalla metropolialueella vahvasti
kasvavassa, noin 50 000 asukkaan kaupungissa.

Haemme

APULAISKAUPUNGINJOHTAJAA

Apulaiskaupunginjohtaja johtaa elinvoiman toimialaa ja toimii kaupunginjohtajan vakinaisena sijaisena ja
edustaa kaupunkia kaupunginjohtajan valtuuksin taman ollessa estyneena.

Elinvoiman toimiala kasittda vuoden 2025 alussa uudistuvan elinkeinojen ja tyollisyyspalveluiden lisdksi
jatkuvan oppimisen, matkailun ja tapahtumien seka vapaa-ajan palvelut. Toimialalla on yhteensa noin 400
tyontekijaa. Apulaiskaupunginjohtaja toimii esittelijana elinvoimalautakunnassa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, elinkeinoelaman tuntemus ja kokemus
kehittdmisasioista, hyva johtamistaito seka hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon. Virassa vaaditaan hyvaa
suomen ja ruotsin kielen suullista ja kirjallista taitoa. Odotamme my6s aktiivista kehittamisotetta ja hyvia
yhteistyotaitoja.

Virka taytetdan seitseman vuoden madrdajaksi. Apulaiskaupunginjohtajan kanssa solmitaan johtajasopimus.
Ennen viran vastaanottamista on esitettava hyvaksyttdva ladkarintodistus. Koeaika on kuusi kuukautta.

Laheta hakemuksesi palkkatoiveineen viimeistdan 12.3.2024 klo 14 mennessa Hae tyopaikkaa-linkin kautta.

Lisatietoja tehtdvasta antaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Wiitakorpi, puh. 040 175 8510.



Borga stad erbjuder utmanande och intressanta ledningsuppgifter i en kraftigt vaxande stad med cirka 50
000 invanare inom ett vitt metropolomrade.

Vi soker

BITRADANDE STADSDIREKTOR

Bitrédande stadsdirektéren leder sektorn for livskraft och fungerar ocksa som stadsdirektérens ordinarie
stallforetradare och representerar staden med stadsdirektorens befogenheter nar denne ar forhindrad.

Forutom tjansterna for naringar och sysselsattning som ska fornyas i borjan av ar 2025 omfattar
livskraftsektorn ocksa tjansterna for kontinuerligt larande, turism och evenemang samt fritid. Inom sektorn
arbetar totalt 400 arbetstagare. Bitradande stadsdirektoren ar féredragande i livskraftsnamnden.

Behorighetskravet ar hogre hogskoleexamen, kinnedom om naringslivet, erfarenhet av utvecklingsarbete,
goda ledaregenskaper samt god fortrogenhet med kommunalforvaltning. For tjansten kravs goda muntliga
och skriftliga kunskaper i finska och svenska. Vi forvantar oss ocksa ett aktivt utvecklingsgrepp och god
samarbetsformaga.

Tjansten tillsatts for sju ar. Ett direktorsavtal tecknas med bitradande stadsdirektéren. Ett godtagbart
lakarintyg ska ldmnas in innan tjdnsten tilltrads. Provotiden dr sex manader.

Skicka din ansokan med Idne6nskemal senast 12.3.2024 kl. 14 via lanken Sok nu.

Upplysningar om uppgiften ger stadsstyrelsens ordférande Jorma Wiitakorpi tfn 040 175 8510.



