Tillstand att tillsatta en ledig befattning eller tjanst Il
Stadsstyrelsen 19.02.2024 § 61

Beredning och tillaggsuppgifter:

tf. bitradande stadsdirektdr Pekka Soyrila, stadsutvecklingsdirektor
Dan Mollgren, férvaltningsdirektor Roope Lenkkeri, lokalitetsdirektor
Mikko Silvast, personaldirektdér Anu Kalliosaari,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Borga stad har ett tillstandsférfarande nar tjanster och befattningar
tillsatts. Genom forfarandet vill man forsakra sig om att anstalining
av personal och anlitande av bland annat vikarier 6vervags noga.
(Anvisningar om tillampning av rekryteringstillstandet, stadsstyrelsen
19.4.2021, § 8)

Stadsstyrelsen beslutade 4.12.2023 i samband med godkannandet
av anvisningarna for efterlevnad av budgeten, att stadsstyrelsen fran
och med 1.1.2024 behandlar och godkanner alla
rekryteringstillstand. | dvrigt ar forfarandet samma som forut.
Anvisningarna om tillstandsforfarandet revideras i bérjan av ar 2024 i
samband med produktivitets- och balanseringsprogrammet for
ekonomin.

En befattning som blivit ledig inom en resultatenhet och ett
uppgiftsomrade tillsatts genom att en person som ska omplaceras
tillsatts till befattningen eller annars genom interna
uppgiftsarrangemang eller personalforflyttningar. | férsta hand
tillsatts befattningen med en person inom den egna sektorn och i
andra hand genom personalforflyttningar mellan sektorerna.

Om en tjanst inte kan Iamnas vakant eller om en befattning med
arbetsavtalsforhallande inte kan tillsattas genom
uppgiftsarrangemang, interna forflyttningar eller genom
omplaceringar, ska ett rekryteringstillstand sdkas for rekrytering.

Sektordirektorerna har féreslagit att foljande befattningar och tjanster
tillsatts:

Koncerntjanster

Dokumenthanteringschef

Den ena av tva dokumentforvaltningsplanerare har sagt upp sig.
Utvecklingen av stadens informationshantering forutsatter att staden
i stallet for en planerare rekryterar en dokumenthanteringschef som i
egenskap av expert i informationshantering och dokumenthantering
har till uppgift att ansvara for utfardande av direktiv om
dokumenthantering och informationshantering och utveckling av
dem samt att ansvara for uppfyllande av kraven i
informationshanteringslagen, sarskilt nar det galler utveckling av
elektronisk behandling och arkivering av arenden och underhall av
informationshanteringsmodellen.



Vvs-montor
Vvs-montoren har sagt upp sig, den sista arbetsdagen ar
15.02.2024.

Stadsutvecklingen

Trafikplanerare

Sedan trafikingenjoéren har sagt upp sig behdvs det i stadsinfran en
person som fortsatter med uppdragen som galler trafikhantering och
trafikregleringar. Pa kommande finns det viktiga arbetsuppgifter och
projekt som bl.a. anknyter till utveckling av trafikljusen, utveckling av
trafikuppféljningen samt delaktiggérande. Atgérder som siktar pa
forbattrande av trafiksakerheten och uppféljningen av den
ankommer huvudsakligen pa trafikplaneraren.

Véaxande och larande/ finsksprakiga utbildningstjanster

Tre klasslarare
Pa grund av Kevatkummun koulus tjanstestruktur behovs det
visstidsanstallda klasslarare.

Timlarare i specialundervisning, huvudsyssla

Till foljd av att antalet elever som behdver sarskilt stod i
Kevatkummun koulu har stigit behdver antalet ordinarie speciallarare
Okas. Behovet har varit permanent och vi haller i 6vrigt pa att
sammankedija skotseln av uppdraget. Det har férhandlats med
chefen om saken.

Timlarare i huvudsyssla
Arskurs 3 i Hamarin koulu behdver en larare for lasaret 2024—2025.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen godkanner tillsattandet av ovannamnda befattningar
och tjanster.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt godkanna tillsattandet av
befattningar enligt forslaget.

Paragrafen justerade genast.



