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Kaupunginhallitus § 54 19.02.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 54

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 55 19.02.2024

Poytéakirjantarkastajat
Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 55

Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Johan
Sdderbergin ja Nina Uskin.

Paatos
Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti Johan Sdderbergin ja
Nina Uskin poytakirjantarkastajiksi.
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§ 331 20.11.2023
§ 19 22.01.2024
§ 33 31.01.2024
§ 36 05.02.2024
§ 56 19.02.2024

Kaupunginjohtajan valitseminen

Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 331

Valmistelu- ja lisatiedot
henkilostdjohtaja Anu Kalliosaaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula on irtisanoutunut Porvoon
kaupunginjohtajan virasta. Porvoon kaupungin hallintosaannon 43
§:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.
Kaupunginhallitus julistaa viran haettavaksi, paattaa palkkauksesta,
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maararajan
pituudesta ja koeajan kayttamisesta.

Hallintosdannén 44 §:n mukaan kaupunginjohtajaksi valittavalta
vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon seka Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja
tydntekijoiden kielisaanndn mukainen kielitaito. Kielisaannon
mukaisesti kaupunginjohtajalta edellytetaan hyvaa suullista suomen
ja ruotsin kielen taitoa. Lisaksi kaupunginjohtajan edellytetaan toisen
kotimaisen kielen hyvaa kirjallista taitoa ja toisen kotimaisen kielen
luetun tekstin ymmartamisen taitoa. Kielisaanndn mukaisesti
kielitaitovaatimus voidaan vahvistaa kelpoisuusehdoksi tai eduksi
luettavaksi kielitaidoksi. Viran muista kelpoisuusehdoista paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan kanssa solmitaan johtajasopimus.

Kaupunginhallituksen kunnallisista ilmoituksista tekeman paatoksen
mukaisesti rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja kuntarekry-jarjestelmassa. Muista ilmoituskanavista
paattaa palkkaava viranomainen. Kaupunginjohtajan virka koskevat
hakemukset pyydetaan jattamaan sahkoisesti kuntarekry-
jarjestelmaan, mutta myds muulla tavalla maaraajassa
kaupunginhallitukselle osoitetut hakemukset otetaan vastaan ja
huomioidaan virkahaussa. Rekrytointiprosessia tuetaan suorahaulla,
jota koskeva toimeksianto tehdaan Oy MU-Consultants AB — Mercuri
Urvalin kanssa. Kaupunginjohtajan virkahakua tuetaan
samanaikaisesti markkinointikampanijalla.

Liite
Viranhakuprosessi
Viranhakuilmoitus
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§ 331 20.11.2023

§ 19 22.01.2024

§ 33 31.01.2024

§ 36 05.02.2024

§ 56 19.02.2024
Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusehtoina edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa ja
hyvaa perehtyneisyytta kunnallishallintoon. Lisaksi edellytetaan
kuntatalouden osaamista, nayttda strategisesta johtamisesta ja
kaytanndssa osoitettua ylemman tason johtamiskokemusta.
Kaupunginjohtajana menestyy hyva henkildston johtaja, viestija ja
verkostoituja, jolla on monipuolinen ymmarrys edunvalvonnasta,
elinkeinoelaman ja kaupungin sidosryhmien toiminnasta.
Virkavalinnassa arvostetaan myos aktiivista kehittamisotetta.
Kaupunginjohtaja tarvitsee tydssaan hyvaa suomen, ruotsin ja
englannin kielen suullista taitoa. Kaupunginjohtajan tulee myos
kirjoittaa sujuvasti joko suomeksi tai ruotsiksi ja lukea kirjallista
materiaalia molemmilla kotimaisilla kielilla.

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan virka julistetaan
haettavaksi 15.1.2024 klo 12.00 mennessa. Virka taytetaan
seitseman (7) vuoden maaraajaksi. Virassa on kuuden (6)
kuukauden koeaika. Palkkaus sopimuksen mukaan.

Ennen viran vastaanottamista virkaan valitun on esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus paattaa, etta viranhakuilmoitus julkaistaan
Kuntarekry-jarjestelmassa ja kaupungin verkkosivuilla seka
tarvittaessa muissa medioissa ja kanavissa. Rekrytoinnin tukena
kaytetaan rekrytointiyritysta.

Paatos tarkastetaan heti.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esityksen mukaisesti.
Von Schoultz, Mollgren, Gustafsson, Rainio, Kontio, Silvast ja

Paivarinta eivat osallistuneet asian kasittelyyn. Henkildstojohtaja
Anu Kalliosaari toimi sihteerina.

Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 19

Valmistelu- ja lisatiedot
henkilostdjohtaja Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupunginjohtajan virka on ollut haettavana 1.12.2023 — 15.1.2024.
Maaraaikaan mennessa virkaa haki 19 hakijaa, joista 13 taytti
hakemusten perusteella kelpoisuusehdot.



Porvoon kaupunki

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

Poytikirja 11/2024 8

§ 331 20.11.2023
§ 19 22.01.2024
§ 33 31.01.2024
§ 36 05.02.2024
§ 56 19.02.2024

Hakuprosessi etenee siten, etta kaupunginhallitus valitsee
kokouksessaan 22.1.2024 ne hakijat, joita virkahaun
valmisteluryhma, kaupunginhallitus ja valtuustoryhmat
haastattelevat. Kaupunginhallitus haastattelee hakijoita 5.2.2024
kokouksen yhteydessa klo 15 alkaen ja valtuustoryhmat
haastattelevat hakijoita viikoilla kuusi ja seitseman. Tavoitteena on,
ettd kaupunginvaltuusto pitaa virkavaalin 28.2.2024

valtuuston kokouksessa.

Hakemukset liitteineen ovat kaupunginhallituksen jasenten nahtavilla
kokouksessa ja ennen kokousta kaupungintalolla.

Liitteet

Viranhakuilmoitus

Paivitetty viranhakuprosessi
Yhteenveto kelpoisista hakijoista

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus valtuuttaa valmisteluryhman esihaastattelemaan
hakijoita ja tekemaan sen jalkeen esityksensa haastateltavista
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus pitaa ylimaaraisen Teams-kokouksen 31.1.2024
klo 18, jolloin se valitsee haasteltavat kokoukseen 5.2.2024.

Pykala tarkistetaan valittomasti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valtuuttaa valmisteluryhman
esihaastattelemaan hakijoita ja tekemaan sen jalkeen esityksensa
haastateltavista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus pitaa
ylimaaraisen Teams-kokouksen 31.1.2024, jolloin se valitsee
haasteltavat kokoukseen 5.2.2024.

Kaupunginhallitus 31.01.2024 § 33

Kaupunginhallitus valitsee haastateltavat.

Paatos

Porvoon kaupunginhallitus valitsi kokouksessaan 31.1.
haastateltavaksi kaupunginjohtajan virkaa hakeneista Mikael
Grannaksen, Robert Nymanin, Harri Paanasen ja Jani Pitkadniemen.

Pykala tarkastettiin heti.
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Kaupunginhallitus § 331 20.11.2023
Kaupunginhallitus §19 22.01.2024
Kaupunginhallitus § 33 31.01.2024
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Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 36
Paatettiin yksimielisesti ottaa asia kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus haastatteli Mikael Grannaksen, Robert Nymanin,
Jani Pitkamaen ja Harri Paanasen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 56
2643/01.01.01.00/2023

Kaupunginhallitus ja valtuustoryhmat ovat haastatelleet hakijoita.

Hakijoista teetetdan henkiléarvioinnit Oy MU-Consultants Ab:n
toimesta rekrytoinnin tukipalveluista tehdyn puitesopimuksen
mukaisesti. Henkildarvointi maksaa 1 800 euroa (alv 0 %) / arvioitu
kandidaatti.

Kaupunginhallitukselle esitellaan henkildarviointien tulokset
4.3.2024.

Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus valitsee ne kaupunginjohtajan virkaa hakeneet,
joista teetetaan henkildarviointi.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita ne kaupunginjohtajan
virkaa hakeneet, joista teetetdan henkildéarviointi: Robert Nyman ja
Jani Pitkaniemi.

Pykala tarkastettiin heti.
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Kaupunginhallitus § 57 19.02.2024

Otto-oikeuden kayttamatta jattaminen

Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 57
302/00.02.00.01/2024

Valmistelu- ja lisatiedot
henkilostojohtaja Anu Kalliosaari ja hallintojohtaja Roope Lenkkeri,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungin hallintosaannon 58 §:n mukaan
kaupunginhallitus voi paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan tietyissa
asioissa tai asiaryhmissa.

Suuri osa kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden paatoksista
on rutiiniluontoisia paatoksia, joita ei ole tarkoituksenmukaista tuoda
kaupunginhallitukselle otto-oikeuden kayttamista varten. Osa
asioista on sellaisia, ettei niista tarvitse tehda hallintopaatosta
lainkaan (vuosilomien tai koulutuksien hyvaksyminen, lakisaateiset
tai tydehtosopimusten mukaiset vapaat ym.). Kaupungin
hankintaohjeistuksen mukaisesti myodskaan alle 10 000 euron
hankinnoista ei tarvitse tehda hallinnollista paatosta.

Vastaavat paatosesitykset tehdaan kaupungin lautakunnille, joilla
myds on oikeus ottaa alaisensa viranhaltijan tekema paatos
kasiteltavakseen. Tarkoitus on yhtenaistaa kaupungin
hallintomenettelyja.

Voimassa olevaan otto-oikeuden kayttamatta jattamista koskevaan
paatokseen on esitetty lisattavaksi virka- ja tydsuhteen irtisanominen
ja purkaminen.

vt. Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, ettei se kayta otto-oikeuttaan
viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmia:

- alle vuoden harkinnanvaraiset virkavapaudet

- alle vuoden maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin valitseminen

- virka- ja tydsuhteen irtisanominen tai purkaminen

- tehtavakohtaiset palkantarkistukset tai henkilokohtaiset lisat

- sisadiset henkildstosiirrot

- virkojen muutokset tyosuhteisiksi tehtaviksi

- palkkahinnoittelukohtien muutokset

- nimikemuutokset, jotka tehdaan henkildstoasioiden
neuvottelukunnan puoltamista esityksista

- vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisan, ammattialalisan tai muun
vastaavan palvelussuhteen kestosta riippuvan lisdn mydntaminen
- vaarin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaminen
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- alle 20 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat
- alle 5 000 euron harkinnanvaraisten vahingonkorvausten
maksamisesta paattaminen

- maksujen lykkayksista paattaminen

- saatavien poistamisesta paattaminen

- alitilittdjaoikeuksista paattaminen

Paatos
Kaupunginhallitus paatti, ettei se kayta otto-oikeuttaan
viranhaltijapaatoksiin, jotka koskevat seuraavia asiaryhmia:

- alle vuoden harkinnanvaraiset virkavapaudet

- alle vuoden maaraaikaisiin tyo- tai virkasuhteisiin valitseminen

- virka- ja tyosuhteen irtisanominen tai purkaminen

- tehtavakohtaiset palkantarkistukset tai henkildkohtaiset lisat

- sisaiset henkilostosiirrot

- virkojen muutokset tyosuhteisiksi tehtaviksi

- palkkahinnoittelukohtien muutokset

- nimikemuutokset, jotka tehdaan henkilostdasioiden
neuvottelukunnan puoltamista esityksista

- vuosisidonnaisen lisan, tydkokemuslisan, ammattialalisan tai muun
vastaavan palvelussuhteen kestosta riippuvan lisan myontaminen
- vaarin perustein maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta paattaminen

- alle 20 000 euroa olevat talousarvion mukaiset hankinnat

- alle 5 000 euron harkinnanvaraisten vahingonkorvausten
maksamisesta paattaminen

- maksujen lykkayksista paattaminen

- saatavien poistamisesta paattaminen

- alitilittajaoikeuksista paattaminen
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Kaupunginhallitus § 58 19.02.2024

Sydkustens landskapsforbund:n edustajien valinta

Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 58
295/00.04.00/2024

Valmistelu- ja lisatiedot
hallintojohtaja Roope Lenkkeri, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Sydkustens landskapsforbund r.f. pitaa vuosikokouksensa
17.4.2024. Sydkusten toimii jasenkuntien ja yhteisty6tahojen kanssa
sen hyvaksi, etta ruotsinkielisen vaeston mahdollisuus saada
ruotsinkielista koulutusta ja kulttuuria sailyy kansallisesti
taysipainoisella tasolla. Jarjeston tehtavana on tehda ruotsin kielen
ja suomenruotsalaisen kulttuurin tarkeys nakyvaksi ja valvoa
suomenruotsalaiselle vaestolle tarkeita asioita. Liitolla on viisi
tavoitetta toiminnalleen vuosiksi 2022—2024

- laadukas ruotsinkielinen koulutus kaikilla tasoilla,

- kuntien elava ruotsinkielinen kulttuuri,

- lisatty taiteen perusopetus sanataiteessa jasenkunnissamme ja
suurin sanataiteen toimija Suomen ruotsinkielisilla seuduilla,

- enemman yhteisty6ta elinvoimaisen ruotsinkielisen arjen hyvaksi
seka

- tavoitteellinen ja kestava toiminta ja avoin ja saavutettava
ulkoinen ja sisainen viestinta.

Jasenkuntia ovat Uudenmaan ja Varsinais-Suomen kaksikieliset
kunnat, yhteensa 16 kuntaa (Espoo, Hanko, Helsinki, Inkoo,
Kauniainen, Kemio, Kirkkonummi, Lapinjarvi, Loviisa, Parainen,
Porvoo, Raasepori, Sipoo, Siuntio, Turku seka Vantaa).
Liittokokouksessa kasitellaan tavanomaiset vuosikokousasiat, kuten
tilinpaatds, toimintakertomus, talousarvio, toimintasuunnitelma ja
hallituksen jasenten valinta. Porvoolla on 10 aanta liittokokouksen
104:sta danesta. Jasenkunta valitsee vuosikokoukseen korkeintaan
yhden vakituisen edustajan jokaista alkavaa tuhatta ruotsinkielista
asukasta kohden, kuitenkin korkeintaan 10 edustajaa. Nain ollen
Porvoolla on mahdollisuus valita 10 edustajaa ja heidan
varajasenensa vuosikokoukseen.

Kaupunginhallitus valitsi edellisella kerralla seuraavat henkilot
edustajikseen:

Malin Lénnroth, varajasen Frida Sigfrids
Mikael Hiltunen, varajasen Ove Blomqyvist
Seppo ljas

Liite
kallelse till Sydkustens arsmote 179424 undertecknad
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Rostlangd arsmotet 2024
Foredragningslista arsmotet 2024

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa kolme jasenta ja heille kolme
henkilokohtaista varajasenta Sydkustens landskapsforbund
kokoukseen.

Kaupunginhallituksella ei ole huomauttamista esityslistalla olevien
asioiden suhteen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian pdydalle.
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§ 59 19.02.2024

Asiakirjahallinnon suunnittelijan tehtavan muuttaminen asiakirjahallintopaallikon

viraksi

Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 59

280/01.01.00.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot
Hallintojohtaja Roope Lenkkeri etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungilla on kaksi asiakirjahallinnon suunnittelijan
vakanssia, joista toinen on vapautunut taytettavaksi.

Kaupungin asian- ja tiedonhallinnan kehittaminen vastaamaan
taman paivan toiminnallisia ja lakisaateisia vaatimuksia edellyttaa,
etta avoinna oleva asiakirjahallinnon suunnittelijan tehtava
muutetaan paallikkdtasoiseksi viraksi. Perusteet ratkaisulle 16ytyvat
arkistolaista, tiedonhallintalaista ja kuntalaista.

Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen jarjestaminen kunnassa
kuuluu kunnanhallitukselle. Kunnanhallituksen on maarattava se
viranhaltija tai toimihenkild, joka johtaa kunnan arkistotointa ja
arkistonmuodostusta seka huolehtii kunnan pysyvasti sailytettavista
asiakirjoista.

Tiedonhallintalain 4 §:n mukaan tiedonhallintayksikkéna toimivan
viranomaisen johdon on huolehdittava siita, etta
tiedonhallintayksikdssa on maaritelty tiedonhallintalaissa ja muussa
laissa saadettyjen tiedonhallinnan tehtavien vastuut seka annettu
ajantasaiset ohjeet tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta.

Kuntaliitto on omassa ohjeistuksessaan korostanut, etta
arkistotoimea ja arkistonmuodostamista johtavan henkilén on
tarpeen olla virassa, koska tarkoituksenmukaisen
tehtavakokonaisuuden muodostaminen pitaa sisallaan tehtavia,
joihin voidaan katsoa sisaltyvan julkisen vallan kayttamista.
Kuntaliiton laatima ohjeellinen tehtavakokonaisuus on seuraava:

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa
kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon
viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantdonpanosta,
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan
tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin
ohjeistuksen,
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4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista
asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta
tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon ja tiedonhallintaan liittyvasta
koulutuksesta ja neuvonnasta.

Talla hetkella Porvoon kaupungissa asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan tehtavat kuuluvat hallintojohtajalle, jolla ei kuitenkaan
ole tehtavan edellyttamaa erityisosaamista eika mahdollisuutta
paneutua riittavasti asiakirjahallintoon liittyviin kysymyksiin.
Kaupungin tarpeet asiakirja- ja tietohallinnon kehittamiselle
vastaavat hyvin ylla olevaa Kuntaliiton ohjeen mukaista
tehtavakokonaisuutta, joka on otettu kayttoon lahes kaikissaa
Suomen kaupungeissa.

Eri kaupungeissa on jossain maarin vaihtelevasti kaytetty
virkanimikkeena asiakirjahallintopaallikk6a, asiakirjahallinnan
paallikkoa ja tiedonhallintopaallikkda. Naista viimeisin viittaa osuvasti
asianhallinnan laajentumisesta yleisemmaksi tiedonhallinnaksi.
Nimike tiedonhallintapaallikkd sekaantuu kuitenkin helposti
Porvoossakin kaytossa olevaan tietohallintopaallikon nimikkeeseen,
joten soveltuvin ja kaupungin muun virkanimikkeiston mukainen
nimike on asiakirjahallintopaallikko.

Suunnittelijan tehtdvan muuttaminen paallikdn viraksi merkitsee noin
700 e/kk suuruista palkkakustannuksen nousua.

vt. Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa muuttaa asiakirjahallinnon suunnittelijan
tehtavan asiakirjahallintopaallikdn viraksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti muuttaa asiakirjahallinnon suunnittelijan
tehtavan asiakirjahallintopaallikdn viraksi.
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Lupa palkata avoimeen tehtavaan tai virkaan |

Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 60

Valmistelu- ja lisatiedot
henkilostdjohtaja Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungilla on kaytdssa virkojen ja tehtavien
tayttdlupamenettely. Tayttolupamenettelylla halutaan varmistaa
se, etta henkildston palkkaamista ja mm. sijaisten kayttoa
harkitaan tarkoin. (Tayttdluvan soveltamisohjeet,
kaupunginhallitus 19.4.2021, § 8)

Kaupunginhallitus paatti 4.12.2023 talousarvion
noudattamisohjeen hyvaksymisen yhteydessa, etta 1.1.2024
alkaen kaikki tayttoluvat kasitellaan ja hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa. Muilta osin menettelytapa on sama
kuin aiemmin. Tayttolupamenettelya koskeva ohjeistus
uudistetaan alkuvuonna 2024 talouden tuottavuus- ja
tasapaino-ohjelman yhteydessa.

Tulosyksikdssa ja tehtavaalueella avoimeksi tullut tehtava
taytetaan sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkilo
tai muutoin sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkildstosiirroin.
Ensisijaisesti tehtava taytetaan omalla toimialalla olevalla
henkilolla ja toissijaisesti toimialojen valisilla henkildsiirroilla.
Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tydosuhteista
tehtavaa ei saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin
tai sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkilo, tulee
rekrytointia varten anoa tayttdlupaa.

Toimialajohtajat ovat esittaneet seuraavia tehtavia ja virkoja
taytettavaksi:

Elinvoima

Apulaiskaupunginjohtaja

Apulaiskaupungin maaraaikainen virkasuhde paattyy
31.12.2024. Apulaiskaupunginjohtajan kanssa tehdyssa
johtajasopimuksessa on sitouduttu siihen, etta viimeistaan yksi
vuosi ennen virkakauden paattymista tyonantajan edustajat ja
apulaiskaupunginjohtaja neuvottelevat mahdollisuudesta jatkaa
seuraavalle kaudelle seka sopivat viranhakuprosessin
kaynnistamisesta, muodoista ja ajankohdasta.
Viranhakuprosessi on sovittu kaynnistettavaksi helmi-
maaliskuussa. Apulaiskaupunginjohtaja toimii
kaupunginjohtajan ensimmaisena varahenkildona ja elinvoiman
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toimialan toimialajohtajana 1.1.2023 uudistetun
organisaatiorakenteen mukaisesti.

Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus hyvaksyy ylla mainittun tehtavan ja viran
tayttdmisen. Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya esitettyn
tehtavan tayttamisen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.
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Kaupunginhallitus § 61 19.02.2024

Lupa palkata avoimeen tehtavaan tai virkaan Il
Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 61

Valmistelu- ja lisatiedot

vt. apulaiskaupunginjohtaja Pekka Soyrila, kaupunkikehitysjohtaja
Dan Mollgren, hallintojohtaja Roope Lenkkeri, toimitilajohtaja Mikko
Silvast, henkildstéjohtaja Anu Kalliosaari,etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungilla on kaytdssa virkojen ja tehtavien
tayttolupamenettely. Tayttolupamenettelylla halutaan varmistaa se,
ettd henkildston palkkaamista ja mm. sijaisten kayttdéa harkitaan
tarkoin. (Tayttdéluvan soveltamisohjeet, kaupunginhallitus 19.4.2021,
§ 8)

Kaupunginhallitus paatti 4.12.2023 talousarvion noudattamisohjeen
hyvaksymisen yhteydessa, etta 1.1.2024 alkaen kaikki tayttoluvat
kasitellaan ja hyvaksytaan kaupunginhallituksessa. Muilta osin
menettelytapa on sama kuin aiemmin. Tayttélupamenettelya
koskeva ohjeistus uudistetaan alkuvuonna 2024 talouden
tuottavuus- ja tasapaino-ohjelman yhteydessa.

Tulosyksikossa ja tehtavaalueella avoimeksi tullut tehtava taytetaan
sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkild tai muutoin
sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkilostosiirroin. Ensisijaisesti tehtava
taytetdan omalla toimialalla olevalla henkildlla ja toissijaisesti
toimialojen valisilla henkildsiirroilla.

Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tydsuhteista tehtavaa ei
saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin tai sijoittamalla
tehtadvaan uudelleensijoitettava henkild, tulee rekrytointia varten
anoa tayttolupaa.

Toimialajohtajat ovat esittaneet seuraavia tehtavia ja virkoja
taytettavaksi:

Konsernipalvelut:

Asiakirjahallintopaallikko

Toinen kahdesta asiakirjahallinnon suunnittelijasta on irtisanoutunut.
Kaupungin tiedonhallinnan kehittaminen edellyttaa, etta
suunnittelijan sijasta rekrytoidaan asiakirjahallintopaallikko, jonka
tehtdvana on tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnan asiantuntijana
vastata asiakirjahallinnan ja tiedonhallinnan ohjeistamisesta ja
kehittamisesta seka tiedonhallintalain asettamien vaatimusten
tayttamisesta, erityisesti asioiden sahkoisen kasittelyn ja arkistoinnin
kehittamisesta ja tiedonhallintamallin yllapitamisesta.

Lvi-asentaja
Lvi-asentaja on irtisanoutunut, viimeinen tyopaiva on 15.02.2024.

Kaupunkikehitys
Liikennesuunnittelija
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Liikenneinsindorin irtisanouduttua kaupunki-infraan tarvitaan henkild
jatkamaan liikenteen hallintaan ja jarjestelyihin liittyvia tehtavia.
Tulossa on merkittavia tydtehtavia ja projekteja liittyen mm.
likennevalojen kehittamiseen, liikenteen seurannan kehittamiseen
seka osallistamiseen. Liikenneturvallisuuden parantamiseen
tahtaavat toimet seka liikenneturvallisuuden seuranta ovat suurelta
osin liikkennesuunnittelijan vastuulla.

Kasvu ja oppiminen/suomenkieliset koulutuspalvelut

Kolme luokanopettajaa

Kevatkummun koulun virkarakenteen vuoksi tarvitaan maaraaikaisia
luokanopettajia.

Paatoiminen erityisopetuksen tuntiopettaja

Kevatkummun koulun erityisen tuen oppilaiden maaran kasvun
vuoksi on tarve lisata vakituisten erityisopettajien maaraa. Tarve on
ollut jatkuvaa ja olemme muuten ketjuttamassa tehtavan hoitoa.
Asiasta neuvoteltu esimiehen kanssa.

Paatoiminen tuntiopettaja
Hamarin koulun 3.Ik. tarvitaan opettaja lukuvuodeksi 2024-2025.

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy ylla mainittujen tehtavien ja virkojen
tayttamisen.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya esitettyjen tehtavien
tayttamisen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.
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Kaupunginhallitus § 62 19.02.2024
Lautakuntien tekemien paatosten seuraaminen
Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 62
Seuraavat lautakunnat ovat lahettaneet paatoksensa:
Elinvoimalautakunta 23.1.2024 §3-4, 6
Kaupunginjohtaja:
Kaupunginhallitusmerkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
lautakunnille, etta kaupunginhallitus ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita paatokset

tiedoksi ja ilmoittaa lautakunnille, ettd kaupunginhallitus ei kayta
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.
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Kaupunginhallitus § 63 19.02.2024
Viranhaltijoiden tekemien paatosten seuraaminen
Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 63
Seuraavat viranhaltijat ovat lahettéaneet paatoksensa:
Henkildstdjohtaja 13.2.2024 §3

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
viranhaltijoille, etta lautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita paatokset
tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille, ettd kaupunginhallitus ei
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.
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Kaupunginhallitus § 64 19.02.2024

Ajankohtaiset asiat
Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 64
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

11/2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 54, § 55, § 56, § 57, § 59, § 60, § 61, § 62, §
63, § 64

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa ei saa
hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 58

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on
Kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Porvoon kaupungin kirjaamo
Posti- ja kayntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO
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Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 020 69 2250

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
¢ miten paatosta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytékirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porvoon
kaupungin kirjaamosta palvelupiste Kompassista.

Posti- ja kdyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi
Puhelinnumero: 020 69 2250

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.



