Lupa palkata avoimeen tehtavaan tai virkaan

Kaupunginhallitus 12.02.2024 § 50

Valmistelu- ja lisatiedot
Vs. apulaiskaupunginjohtaja Pekka Soyrila, henkildstojohtaja
Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungilla on kaytdssa virkojen ja tehtavien
tayttolupamenettely. Tayttolupamenettelylla halutaan varmistaa
se, etta henkildston palkkaamista ja mm. sijaisten kayttoa
harkitaan tarkoin. (Tayttoluvan soveltamisohjeet,
kaupunginhallitus 19.4.2021, § 8)

Kaupunginhallitus paatti 4.12.2023 talousarvion
noudattamisohjeen hyvaksymisen yhteydessa, etta 1.1.2024
alkaen kaikki tayttoluvat kasitellaan ja hyvaksytaan
kaupunginhallituksessa. Muilta osin menettelytapa on sama
kuin aiemmin. Tayttolupamenettelya koskeva ohjeistus
uudistetaan alkuvuonna 2024 talouden tuottavuus- ja
tasapaino-ohjelman yhteydessa.

Tulosyksikdssa ja tehtavaalueella avoimeksi tullut tehtava
taytetaan sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkild
tai muutoin sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkildstosiirroin.
Ensisijaisesti tehtava taytetaan omalla toimialalla olevalla
henkil6lla ja toissijaisesti toimialojen valisilla henkilsiirroilla.
Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tyosuhteista
tehtavaa ei saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin
tai sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkilo, tulee
rekrytointia varten anoa tayttélupaa.

Toimialajohtajat ovat esittaneet seuraavia tehtavia ja virkoja
taytettavaksi:

Elinvoima:

Projektikoordinaattori kulttuuripalveluihin

SKAPA-hanke on saanut rahoitusta (310 000 euroa) Svenska
Kulturfondenilta vuosille 2024-2025. Maaraaikainen
projektikoordinaattori palkataan talla hankerahalla. Hankkeen
toteuttaminen edellyttaa projektikoordinaattorin tydpanosta.

vt. Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus hyvaksyy ylla mainittujen tehtavien ja virkojen
tayttamisen. Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
projektikoordinaattorin tehtavan tayttamisen.



