Kaupunginjohtajan valitseminen
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 331

Valmistelu ja lisatiedot
henkilostdjohtaja Anu Kalliosaaari, anu.kalliosaari@porvoo.fi

Kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula on irtisanoutunut Porvoon
kaupunginjohtajan virasta. Porvoon kaupungin hallintosaannon 43
§:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.
Kaupunginhallitus julistaa viran haettavaksi, paattaa palkkauksesta,
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja maararajan
pituudesta ja koeajan kayttamisesta.

Hallintosdannon 44 §:n mukaan kaupunginjohtajaksi valittavalta
vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys
kunnallishallintoon seka Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja
tydntekijoiden kielisaanndn mukainen Kielitaito. Kielisaannon
mukaisesti kaupunginjohtajalta edellytetaan hyvaa suullista suomen
ja ruotsin kielen taitoa. Lisaksi kaupunginjohtajan edellytetaan toisen
kotimaisen kielen hyvaa kirjallista taitoa ja toisen kotimaisen kielen
luetun tekstin ymmartamisen taitoa. Kielisaanndn mukaisesti
kielitaitovaatimus voidaan vahvistaa kelpoisuusehdoksi tai eduksi
luettavaksi kielitaidoksi. Viran muista kelpoisuusehdoista paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtajan kanssa solmitaan johtajasopimus.

Kaupunginhallituksen kunnallisista ilmoituksista tekeman paatoksen
mukaisesti rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja kuntarekry-jarjestelmassa. Muista ilmoituskanavista
paattaa palkkaava viranomainen. Kaupunginjohtajan virka koskevat
hakemukset pyydetaan jattamaan sahkoisesti kuntarekry-
jarjestelmaan, mutta myds muulla tavalla maaraajassa
kaupunginhallitukselle osoitetut hakemukset otetaan vastaan ja
huomioidaan virkahaussa. Rekrytointiprosessia tuetaan suorahaulla,
jota koskeva toimeksianto tehdaan Oy MU-Consultants AB — Mercuri
Urvalin kanssa. Kaupunginjohtajan virkahakua tuetaan
samanaikaisesti markkinointikampanijalla.

Liite
Viranhakuprosessi
Viranhakuilmoitus

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusehtoina edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa ja
hyvaa perehtyneisyytta kunnallishallintoon. Lisaksi edellytetaan
kuntatalouden osaamista, nayttdoa strategisesta johtamisesta ja
kaytanndssa osoitettua ylemman tason johtamiskokemusta.
Kaupunginjohtajana menestyy hyva henkildston johtaja, viestija ja
verkostoituja, jolla on monipuolinen ymmarrys edunvalvonnasta,
elinkeinoelaman ja kaupungin sidosryhmien toiminnasta.



Virkavalinnassa arvostetaan myos aktiivista kehittamisotetta.
Kaupunginjohtaja tarvitsee tydssaan hyvaa suomen, ruotsin ja
englannin kielen suullista taitoa. Kaupunginjohtajan tulee myds
kirjoittaa sujuvasti joko suomeksi tai ruotsiksi ja lukea kirjallista
materiaalia molemmilla kotimaisilla kielilla.

Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupunginjohtajan virka julistetaan
haettavaksi 15.1.2024 klo 12.00 mennessa. Virka taytetaan
seitseman (7) vuoden maaraajaksi. Virassa on kuuden (6)
kuukauden koeaika. Palkkaus sopimuksen mukaan.

Ennen viran vastaanottamista virkaan valitun on esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus paattaa, etta viranhakuilmoitus julkaistaan
Kuntarekry-jarjestelmassa ja kaupungin verkkosivuilla seka
tarvittaessa muissa medioissa ja kanavissa. Rekrytoinnin tukena
kaytetaan rekrytointiyritysta.

Paatos tarkastetaan heti.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Von Schoultz, Mollgren, Gustafsson, Rainio, Kontio, Silvast ja
Paivarinta eivat osallistuneet asian kasittelyyn. Henkilostojohtaja
Anu Kalliosaari toimi sihteerina.

Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 19

Valmistelu- ja lisatiedot
henkilostojohtaja Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kaupunginjohtajan virka on ollut haettavana 1.12.2023 — 15.1.2024.
Maaraaikaan mennessa virkaa haki 19 hakijaa, joista 13 taytti
hakemusten perusteella kelpoisuusehdot.

Hakuprosessi etenee siten, ettd kaupunginhallitus valitsee
kokouksessaan 22.1.2024 ne hakijat, joita virkahaun
valmisteluryhma, kaupunginhallitus ja valtuustoryhmat
haastattelevat. Kaupunginhallitus haastattelee hakijoita 5.2.2024
kokouksen yhteydessa klo 15 alkaen ja valtuustoryhmat
haastattelevat hakijoita viikoilla kuusi ja seitseman. Tavoitteena on,
ettd kaupunginvaltuusto pitaa virkavaalin 28.2.2024

valtuuston kokouksessa.

Hakemukset liitteineen ovat kaupunginhallituksen jasenten nahtavilla
kokouksessa ja ennen kokousta kaupungintalolla.

Liitteet

Viranhakuilmoitus

Paivitetty viranhakuprosessi
Yhteenveto kelpoisista hakijoista



Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus valtuuttaa valmisteluryhman esihaastattelemaan
hakijoita ja tekemaan sen jalkeen esityksensa haastateltavista
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus pitaa ylimaaraisen Teams-kokouksen 31.1.2024
klo 18, jolloin se valitsee haasteltavat kokoukseen 5.2.2024.

Pykala tarkistetaan valittomasti.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valtuuttaa valmisteluryhman
esihaastattelemaan hakijoita ja tekemaan sen jalkeen esityksensa
haastateltavista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus pitaa
ylimaaraisen Teams-kokouksen 31.1.2024, jolloin se valitsee
haasteltavat kokoukseen 5.2.2024.

Kaupunginhallitus 31.01.2024 § 33
Kaupunginhallitus valitsee haastateltavat.
Paatos
Porvoon kaupunginhallitus valitsi kokouksessaan 31.1.
haastateltavaksi kaupunginjohtajan virkaa hakeneista Mikael
Grannaksen, Robert Nymanin, Harri Paanasen ja Jani Pitkaniemen.
Pykala tarkastettiin heti.

Kaupunginhallitus 05.02.2024 § 36

Paatettiin yksimielisesti ottaa asia kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus haastatteli Mikael Grannaksen, Robert Nymanin,
Jani Pitkdmaen ja Harri Paanasen.

Pykala tarkastettiin valittomasti.

Kaupunginhallitus 19.02.2024 § 56
Kaupunginhallitus ja valtuustoryhmat ovat haastatelleet hakijoita.
Hakijoista teetetdan henkildarvioinnit Oy MU-Consultants Ab:n
toimesta rekrytoinnin tukipalveluista tehdyn puitesopimuksen
mukaisesti. Henkildarvointi maksaa 1 800 euroa (alv 0 %) / arvioitu

kandidaatti.

Kaupunginhallitukselle esitellaan henkildarviointien tulokset
4.3.2024.

Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus valitsee ne kaupunginjohtajan virkaa hakeneet,
joista teetetaan henkildarviointi.

Pykala tarkastetaan valittomasti.



Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita ne kaupunginjohtajan
virkaa hakeneet, joista teetetaan henkildarviointi: Robert Nyman ja
Jani Pitkaniemi.

Pykala tarkastettiin heti.

Kaupunginhallitus 04.03.2024 § 77
2643/01.01.01.00/2023

Hakijat Robert Nyman ja Jani Pitkaniemi ovat olleet
henkiloarvioinnissa.

Kaupunginhallituksen jasenet saavat tutustua henkiléarviointeihin
kaupunginhallituksen kokouksessa. Oy MU-Consultants Ab:n
johtava konsultti Jari Snellman esittelee henkil6arvioinnin tuloksia
kaupunginhallitukselle. Henkildarvioinnit eivat ole julkisia
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 29)-kohdan perusteella.

Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus tekee esityksensa kaupunginvaltuustolle
kaupunginjohtajaksi valittavasta hakijasta.

Pykala tarkastetaan valittomasti.

Paatos
Puheenjohtaja esitti, ettd Porvoon kaupunginjohtajaksi valitaan
osastopaallikkd/ylijohtaja, kauppatieteiden maisteri Jani Pitkaniemi.

Jasen Johan Soderberg esitti jasen Gia Mellin-Kranckin
kannattamana, ettd Porvoon kaupunginjohtajaksi valitaan
kunnanjohtaja, liikuntatieteiden maisteri Robert Nyman.

Suoritetun danestyksen jalkeen kaupunginhallitus paatti aanin
11(Blomqvist-Valtonen, Eskola, Holmstrom, Puromies, Ryynanen,
Servin, Sigfrids, Uski, Valtonen, Valimaki, Wiitakorpi) - 2 (Mellin-
Kranck, Soderberg) esittda kaupunginvaltuustolle etta se valitsee
osastopaallikkd/ylijohtaja, kauppatieteiden maisteri Jani Pitkadniemen
Porvoon kaupunginjohtajaksi.

Pykala tarkastettiin valittomasti.



