Val av stadsdirektor

Stadsstyrelsen 20.11.2023 § 331

Beredning och tillaggsuppgifter:
personaldirektor Anu Kalliosaari
anu.kalliosaari@porvoo.fi

Stadsdirektor Jukka-Pekka Ujula har sagt upp sig fran tjansten som
Borgas stadsdirektor. Enligt 43 § i Borga stads forvaltningsstadga
valjs stadsdirektoren av stadsfullmaktige. Stadsstyrelsen
ledigforklarar tjansten, fastslar I6nen, fattar beslut angaende
begaran om halsouppgifter samt bestammer mandattidens och
provotidens langd.

Det bestams i 44 § i forvaltningsstadgan att det av den som ska
valjas till stadsdirektor kravs hogre hogskoleexamen, god
fortrogenhet med kommunalférvaltningen och sprakkunskaper i
enlighet med sprakstadgan for Borga stads tjanste- och
befattningsinnehavare Enligt sprakstadgan forutsatts det av
stadsdirektéren goda muntliga kunskaper i finska och svenska.
Dessutom forutsatts det goda skriftliga kunskaper i det ena
inhemska spraket och lasforstaelse av det andra inhemska spraket.
Enligt sprakstadgan kan sprakkunskapskravet faststallas som
behdrighetsvillkor eller som sprakkunskap som ar meriterande.
Stadsstyrelsen beslutar om dvriga behdrighetsvillkor for tjansten.

Ett direktdrsavtal ska ingas med stadsdirektoren.

| enlighet med stadsstyrelsens beslut om kommunala annonser ska
rekryteringsannonser publiceras pa stadens webbplats och i
systemet Kuntarekry. Den myndighet som fattar beslut om
anstallning beslutar om 6vriga annonskanaler. Stadsstyrelsen ber att
tiansteansokningarna lamnas in digitalt i systemet Kuntarekry, men
ocksa pa annat satt inom utsatt tid inlamnade och till stadsstyrelsen
riktade ansokningar tas emot och beaktas i rekryteringsprocessen.
Rekryteringsprocessen stods med en direktrekrytering. Ett
uppdragsgivande med anknytning till detta ges till Oy MU-
Consultants AB — Mercuri Urval. Ledigforklarandet av tjansten som
stadsdirektor stods samtidigt med en marknadsforingskampan;.

Bilaga:
Rekryteringsprocess
Rekryteringsannons

Ordférande

Stadsstyrelsen beslutar att behoérighetsvillkor for tjansten som
stadsdirektor ar hogre hogskoleexamen och god fortrogenhet med
kommunalforvaltningen. Dessutom férutsatts det en gedigen
kompetens i kommunekonomin, bevis pa strategiskt ledarskap och
erfarenhet av ledarskapsuppgifter i en stor organisation. En
framgangsrik stadsdirektdr ska vara en god personalchef och
kommunikatoér, han eller hon ska vara bra pa att bilda natverk och ha



en mangsidig forstaelse for naringslivets och samt stadens
intressegruppers verksamhet. | rekryteringen till jansten vardesatts
ocksa ett aktivt utvecklingsgrepp. Stadsdirektéren behover i sitt
arbete goda muntliga kunskaper i finska, svenska och engelska.
Stadsdirektoren ska ocksa skriva flytande antingen pa finska eller
svenska och lasa skriftligt material pa bada inhemska spraken.

Stadsstyrelsen beslutar att tjansten som stadsdirektor ledigforklaras
och kan sdkas fram till 15.1.2024 kI. 12.00. Tjansten tillsatts for sju
(7) ar. Provotiden for tjansten ar sex (6) manader. Lonen faststalls
enligt dverenskommelse.

Den som valts till tjansten ska lamna ett godtagbart halsointyg fore
sitt tjanstetilltrade.

Stadsstyrelsen beslutar att rekryteringsannonsen publiceras i
systemet Kuntarekry och pa stadens webbplats samt vid behov i
andra medier och kanaler. Ett rekryteringsféretag anlitas i
rekryteringen.

Beslutet justeras genast.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade enhalligt som enligt forslaget.

Von Schoultz, Mollgren, Gustafsson, Rainio, Kontio, Silvast och
Paivarinta deltog inte behandlingen av arendet. Personaldirektor
Anu Kalliosaari var sekretar.

Stadsstyrelsen 22.01.2024

Beredning och ytterligare information:
personaldirektér Anu Kalliosaari, fornamn.efternamn@porvoo.fi

Tjansten som stadsdirektor har varit ledig att sdkas 1.12.2023—
15.1.2024.

Inom utsatt tid sOktes tjansten av 19 personer, av vilka 13 baserat pa
ansokningarna uppfyllde behorighetsvillkoren.

Rekryteringsprocessen fortsatter sa att stadsstyrelsen vid sitt mote
22.1.2024 valjer de sbkande som ska intervjuas av den grupp som
skott beredningen av rekryteringen och av stadsstyrelsen och
fullmaktigegrupperna. Stadsstyrelsen intervjuar sbkandena i
samband med sitt méte 5.2.2024 fran kl. 15 och
fullmaktigegrupperna intervjuar sbkandena veckorna sex och sju.
Malet ar att stadsfullmaktige valjer den nya stadsdirektéren pa sitt
mote 28.2.2024.

Ansokningarna med bilagor kan ses av stadsstyrelsens medlemmar
pa motet och fore motet i stadshuset.

Bilagor
Rekryteringsannons
Uppdaterad ansokningsprocess



Sammandrag 6ver behdriga sdkande

Ordférande

Stadsstyrelsen bemyndigar beredningsgruppen att intervjua
sOkandena pa forhand och darefter lamna sitt férslag om de
intervjuade sakanden till stadsstyrelsen.

Stadsstyrelsen haller ett extra Teams-moéte 31.1.2024 kl. 18 och
valjer da intervjupersoner till métet 5.2.2024.

Paragrafen justeras omedelbart.
Stadsstyrelsen 31.01.2024 § 33
Stadsstyrelsen valjer de sékanden som intervjuas.
Beslut
Stadsstyrelsen valde under sitt mote den 31.1 foljande sokande till
intervjuer for tjansten som stadsdirektor: Mikael Grannas, Robert

Nyman, Harri Paananen och Jani Pitkaniemi.

Paragrafen justerad omedelbart.

Stadsstyrelsen 05.02.2024 § 36
2643/01.01.01.00/2023

Beslutade enhalligt ta till behandling.

Stadsstyrelsen intervjuade Mikael Grannas, Robert Nyman, Jani
Pitkaniemi och Harri Paananen.

Paragrafen justerades genast.



