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Kaupunginhallituksen konsernijaosto ohjaa ja valvoo omistajana,
etta tytaryhteisot toimivat kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen asettamien tavoitteiden ja kaupunkistrategian
mukaisesti seka huolehtii konsernivalvonnan toteuttamisesta
konserniohjeiden mukaisesti.

Konsernijaosto paattaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen ja
osakkuusyhtididen hallintoelimiin seka antaa ohjeet kaupunkia
yhteisojen hallintoelimissa edustaville henkildille kaupungin kannan
ottamisesta kasiteltaviin asioihin.

Omistajapolitiikkaa toteutetaan omistajaohjauksella, joka on tytar- ja
osakkuusyhteisdjen seka yhteistoimintaorganisaatioiden hallintoon ja
toimintaan vaikuttamista siten, etta koko konsernin strategiset
tavoitteet ja edut tulevat huomioiduksi.

Omistajan asettamia tavoitteita ja yhtion tarkoitusta toteuttavat
tytaryhteisdssa yhteison hallitus, johon kuuluvat henkilét voivat olla
luottamushenkildita, viranhaltijoita tai konsernijohdon ulkopuolisia
asiantuntijoita. Yhteison hallituksen valinta on omistajan kannalta
merkittava yksittainen omistajaohjaukseen liittyva toimenpide.
Kaupungin tytaryhteiséjen hallituksiin nimettavista henkildista
paattaa kaupunginhallitus.

Kuntalain 47 §:ssa on saadetty hallitusjasenten
patevyysvaatimuksista. Tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on
otettava huomioon riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.
Tama tarkoittaa perehtyneisyytta ja asiantuntemusta yhtididen
toimialaan seka kykya arvioida yhtididen suoriutumista ja sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista. Tulee huomata, etta
osakeyhtiomuotoisessa tytaryhteisdssa hallituksen jasenia myos
koskee osakeyhtidlain mukainen vastuu.

Patevyysvaatimukset on sisallytetty valtuuston vuonna 2020
hyvaksymaan konserniohjeeseen. Edustajat yhtidihin valitaan
osaamisen ja kokemuksen perusteella. Porvoon kaupungin
tytaryhteisojen hallituksilla kollektiivina tulee olla riittavan
monipuolista ja toisiaan tdydentavaa osaamista yhteison johtamisen
eri osa-alueista. Nimittamisprosessissa varmistetaan myos tasa-
arvolain saanndsten toteutumista yhteisdjen johdossa.

Tehokkaan valvonnan ja riippumattomuuden toteutumiseksi
konserniyhtididen johtoon valitaan paasaantoisesti konsernijohdon
ulkopuolisia henkiloita. Lisaksi konserniohjeessa on asetettu



tavoitteita hallituksen koolle, varajasenten valitsemiselle ja mm.
riittavalle tehtavakierrolle.

Yhtiokohtaisesti arvioidaan myos tarve erillisen asiantuntijajasenen
seka viranhaltijajasenten valitsemiselle. Konserniyhdyshenkildlla
seka kaupunginjohtajalla on myos lasnaolo- ja puheoikeus
hallituksen kokouksissa.

Hallitusten jasenten nimittdmista koskevat periaatteet ja ohjeet tulee
huomioida yhtiokokousten valmistelussa ja hallitusten valinnassa.
Hallitusten toimikausi kestaa vuoden 2025 yhtiokokoukseen saakka.

Yhteisojen toimielimissa toimivien henkildiden palkkioissa
noudatetaan kaupunginhallituksen paattamaa linjausta.
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V1. kaupunginjohtaja

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa esittaa edustajansa
yhteisdjen hallituksiin ja muihin hallintoelimiin. Palkkioissa
noudatetaan kaupunginhallituksen paattamaa linjausta.

Paatods

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti yksimielisesti esittaa
edustajansa yhteisdjen hallituksiin ja muihin hallintoelimiin
seuraavasti:

Porvoo Event Factory Oy Ab: Pertti Elfving, Pia Sagbom, Petri
Hosiaisluoma, Pasi Siltakorpi, Aino Kylatasku

Oy Kokonhalli Ab: Ron Liljendahl, Mika Laurila, Hanna Virtanen,
Malin Havila

Porvoon A-asunnot Oy: Joel Karvinen, Pehr Sveholm, Mirja
Suhonen, Ulla Raitimo, Jani Heindnen

Kiinteistd Oy A-lukaali: Joel Karvinen, Pehr Sveholm, Mirja Suhonen,
Ulla Raitimo, Jani Heinanen

Porvoon Vuokra-asunnot Oy: Joel Karvinen, Pehr Sveholm, Mirja
Suhonen, Ulla Raitimo, Jani Heindnen

Careeria Oy: Mikko Valtonen, Markku Valimaki, Sofia Antman,
Hilding Mattsson, Anu Harjumaaskola

CareeriaPlus Oy: Mikko Valtonen

KOY Edupolis: Mikko Valtonen, Pasi Kankare

Prakticum: Mikaela Nylander

Keskinainen kiinteisté Oy Porvoon Piispantalo: Roope Lenkkeri (vh),
Christina Traskelin (vh), Sari Klenberg (vh)

PSV (Paakaupunkiseudun Vesi Oy): Elina Antila (vh)

Ab Svartsa Vattenverk — Mustijoen Vesilaitos Oy: Elina Antila (vh),
Kari Hallstrom (vh), Sari Klenberg (vh)

Roskn Roll Oy: Elin Andersson

Posintra Oy: Fredrick von Schoultz, Elin Blomqvist-Valtonen, Janne



Ranta, Sami Ryynanen

Borga Folkakademi Ab: Torbjorn Blomqvist, Mikael Séderstrom,
Ronja Roms, Bodil Lund

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy: Hilu Kangas-Ranta

HPK Palvelut Oy: Johan Séderberg, Mikko Valtonen, Nea Hjelt
Kokonniemen liikuntakeskus Oy: Niina Puumalainen, Aila Ahonen,
Antti Kalliomaa, Tero Tenhunen

Keski-Uudenmaan Tyoéterveys Oy: Anu Kalliosaari

Kiinteisté Oy Porvoon Jousitie — Fastighets Ab Pilbagsvagen i
Borga: Mikko Silvast (vh), Antti Kinnunen (vh)

Lundinkatu 8, Nimbustalo: Antti Kinnunen (vh), Markku Partanen
(vh)

Porvoonseudun asuntosaéatio -Borganejdens bostadsstiftelse sr:
Johan Nyholm, Piia Malmberg, Vilhelmiina Eskola

Palkkioissa noudatetaan kaupunginhallituksen paattamaa linjausta.
Edustajien valinta Porvoon Energia -konsernin, Itarata Oy:n seka

Kiinteist6 Oy Gammelbackan liikekeskuksen osalta paatettiin
palauttaa uuteen valmisteluun.



