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Liikelaitoksen vapauttaminen tayttélupamenettelysta eraiden
tehtavanimikkeiden osalta

Liikelaitoksen henkiléstdon maara perustuu mitoitettuun tyéhon ja
asiakastoimialan palveluntarpeeseen. Ty0 asiakasrajapinnassa on taysin
tydvoimasidonnaista, sovittua palvelua ei voida tuottaa ilman
henkilokuntaa. Osa palvelusta (kouluruokailu) on lakisaateista, joten on
palvelutuotannon jatkuvuuden kannalta keskeista, etta liikelaitoksen
henkildstdnhankinta tapahtuu viivytyksetta ja sujuvasti. Liikelaitoksen
tarvitsema henkildkunta on tydmarkkinoilla hyvin kysyttya, ateriapalvelun
henkilokunnasta on kaikilla toimijoilla, niin julkisilla kuin yksityisilla
krooninen pula.

Tybvoiman ollessa kysyttya on suuri riski, etta tayttdlupamenettelyn
pitkittdessa rekrytointiprosessia joudutaan asiakaspalvelun toteuttamisessa
kestamattomiin tilanteisiin. Erityisesti ongelma koskee keittiossa
tydskentelevia henkildita. Useimmissa keittidissa tydskentelee vain yksi
kokoaikainen palveluvastaava, eika liikelaitoksella ole taloudellisia
mahdollisuuksia pitaa niin suurta varahenkildreservia, etta sijainen
voitaisiin kiinnittaa pitkaksi aikaa tayttamaan vakituisen henkilon tehtavia.

Puhtauspalvelujen osalta sopimuksessa on mainittu, ettd kohteissa
voidaan tehda yhdesta kolmeen paivaan vain valttamattomat tyot, jos
henkildstosta on pulaa esim. epidemioiden takia. Myds puhtauspalvelujen
avoimet ty6tehtavat tulee voida tayttaa ilman viivytyksia.

Edella kuvatun pohjalta liikelaitoksen toimitusjohtaja pitaa perusteltuna,
etta liikelaitos vapautettaisiin tayttdlupamenettelysta seuraavien
tehtavanimikkeiden osalta:

- tilahuoltaja

- laitoshuoltaja

- ruokapalvelutyontekija

- kokki

- palveluvastaava

Rekrytointitarpeen kohdistuessa johdon ja hallinnon tehtaviin olisi
tayttélupamenettely edelleen voimassa my®os liikelaitoksessa.
Mikali johtokunta hyvaksyy toimitusjohtajan esityksen, asia siirtyy
kasiteltdvaksi kaupunginhallituksessa.

Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelujen toimitusjohtaja
Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelujen johtokunta paattaa
hyvaksya toimitusjohtajan esityksen liikelaitoksen
tayttélupamenettelysta.



Liikelaitos Porvoon ateria- ja puhtauspalvelujen johtokunta paatti,
etta toimitusjohtajan esitysta tulee osin tarkentaa, jonka jalkeen
esitys kasitelldadan uudelleen sahkdpostitse, jonka jalkeen esitys
mahdollisesti voidaan vieda eteenpain paatoksenteossa.



