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AN2025-reformen (Lag om ordnande av arbetskraftsservice
23.3.2023/380) trader i kraft 1.1.2025 men staden kommer redan ar
2024 att ha planeringsatgarder med anknytning till reformen, och
dessa atgarder kraver en tillracklig och ratt riktad befogenhet som
ska bestammas i forvaltningsstadgan. En central fraga om
befogenheter ar inrattande av en ny namnd for
sysselsattningsomradet. En annan central fraga ar bestammande
om namndens befogenheter aren 2024 och 2025. Ett tredje centralt
andringsbehov handlar om uthamnande av en féredragande for
namnden, vilket i den féreslagna formen forutsatter att det inrattas
en tjanst som naringsdirektor innan forvaltningsstadgan andras.

Namnden for sysselsattningsomradet behdver inleda sitt arbete
varen 2024. Namnden ska ar 2024 besluta om arenden som bl.a.
galler planeringen, rekryteringar och upphandlingar pa
sysselsattningsomradet samt upprattande av budgeten, sa att
organisationen ar funktionsduglig genast 1.1.2025. Med andra ord
innan den egentliga AN2025-reformen trader i kraft. Om namndens
form, sasom t.ex. sammansattning, har det redan avtalats genom ett
overkommunalt avtal men nu borde stadens forvaltningsstadga
uppdateras med dessa uppgifter.

De foreslagna andringarna i forvaltningsstadgan anknyter enbart till
arbetskraftsservicens lagstadgade befogenhet i enlighet med lagen
om ordnande av arbetskraftsservice. For tydlighetens skull maste
man separat faststalla att Borga stad i fortsattningen, efter att
AN2025-reformen har tratt i kraft, kan ha uppgifter med anknytning
till arbetskraftsservice som inte ar lagstadgade. Livskraftsnamnden
kommer ocksa i fortsattningen att vara behorig i fragor som inte hor
till den lagstadgade arbetskraftsservicen.

En markbar del av andringarna foranleds direkt av avtalet mellan
kommunerna i 6stra Nyland om ett gemensamt organ for skétseln av
AN-arenden som stadsfullmaktige pa Borga stads vagnar godkande
27.10.2023. Till detta dokument hanvisas det nedan med uttrycken
"avtal om ett gemensamt organ” eller helt enkelt med "avtalet”.

De nedan uppraknade revideringarna i forvaltningsstadgan galler
féljande andringar (numrerade 1-7, dar andring 7 foreslas andras i
ett senare skede):

32 § Allman beskrivning av den politiska organisationen och
forvaltningsorganisationen



Till beskrivningen av den politiska organisationen fogas namnden for
sysselsattningsomradet. Namnden ska sta efter livskraftsnamnden
fore forteckningen dver affarsverkens direktioner. Placeringen
bygger pa att livskraftssektorn och sarskilt serviceomradet for
naringar och sysselsattning ansvarar for beredning av arenden som
namnden for sysselsattningsomradet handlagger.

Omnamnandet av affarsverket Kungsvagens arbetshalsa stryks.
33 § Fortroendeorganens sammansittning

Namnden for sysselsattningsomradet fogas till férteckningen over
fortroendeorganen. | avtalet om ett gemensamt organ har man
avtalat att namnden for sysselsattningsomradet har nio ledamoéter.

34 § Val av fortroendeorgan

Avtalet om ett gemensamt organ har bestammelser om hur
ledamédterna i namnden for sysselsattningsomradet ska valjas.
Namnden ska ha nio ledamoter och namndens ordférande kommer
fran Borga och vice ordférande fran den naststorsta kommunen.

Borga har ratt att till namnden for sysselsattningsomradet utnamna
tre (3) representanter, Lovisa stad tva (2) samt kommunerna Askola,
Lapptrask, Morskom och Pukkila en (1) representant var.
Fullmaktigen i avtalskommunerna utnamner kommunernas egentliga
ledamoter och personliga ersattare for dem.

Namnden for sysselsattningsomradet utnamner en ordférande och
en vice ordférande inom sig. | avtalet féreskrivs det vidare att
ordféranden ar en representant for ansvarskommunen, dvs. Borga.
Som vice ordférande valjs representanter fran de kommuner med
andra och tredje stérsta invanarantal, sa att representanterna byts ut
vartannat ar. Representanten fran den kommun som har andra
storst invanarantal fungerar som férsta vice ordférande.

36.5 Sektorn for livskraft

Namnet pa serviceomradet Naringar och sysselsattning andras till
Naringar, sysselsattning och integration. FOr serviceomradets
lagstadgade 6verkommunala AN-tjanster ansvarar alltsa fran ar
2025 den nya namnden for sysselsattningsomradet, och for dvriga
narings-, sysselsattnings- och integrationsarenden
livskraftsnamnden.

39.6. Livskraftsnamnden

Livskraftsnamndens befogenheter behdver andras sa, att de
motsvarar den andrande lagstiftningen och befogenheten som
namnden for sysselsattningsomradet kommer att ha.
Livskraftsnamnden utévar fr.o.m. 1.1.2025 stadens beslutanderatt i
arenden som galler icke-lagstadgade sysselsattningsframjande
atgarder. Den nuvarande behérigheten i beslut om arenden som
galler kommunforsoket stryks.



39.7. Namnden for sysselsattningsomradet

Den enda egentliga uppgiften som namnden for
sysselsattningsomradet ska ha ar att fatta beslut om ordnande av
lagstadgad arbetskraftsservice. Med andra ord utévar namnden for
sysselsattningsomradet sina befogenheter for de uppgifter som
kommunen ansvarar for enligt lagen om ordnande av
arbetskraftsservice. Uppgifterna finns listade i den namnda lagens 2
kapitel. Nar lagstiftningen om arbetskraftsservice sannolikt férandras
och utvecklas i en nara framtid ska en paragrafhanvisning inte
namnas i befogenheten.

Liksom alla andra namnder ska namnden for
sysselsattningsomradet ha allmanna uppdrag som avses i 39.1 § i
forvaltningsstadgan samt ratt att delegera sina befogenheter till den
del det ar mgjligt enligt lagstiftningen om ordnande av
arbetskraftsservice.

Namndernas allmanna uppdrag har i férvaltningsstadgan bestamts
som foljer:

1. svara for utvecklandet av verksamheten, ekonomin och
organisationen inom sitt verksamhetsomrade,

2. styra verksamheten enligt malen och strategin,

3. Overvaka att verksamheten leds pa ett andamalsenligt, effektivt
och ekonomiskt satt,

4. skota samarbetet vid ordnandet och utvecklandet av tjanster
tilsammans med andra kommuner, myndigheter,
utbildningsanordnare och sammanslutningar och

5. folja att verksamheten ger resultat.

Namnden for sysselsattningsomradets befogenhet att besluta om
lagstadgad arbetskraftsservice trader i kraft fr.o.m. 1.1.2025.

55 § Foredragande vid fortroendeorgan

Naringsdirektoren ar féredragande i namnden for
sysselsattningsomradet. Valet av en naringsdirektor paskyndas for
att organet blir funktionsdugligt.

tf. Stadsdirektor
Stadsstyrelsen beslutar foresla fullmaktige att andringarna som
avses i bilagan gors i forvaltningsstadgan.

Beslut
Stadsstyrelsen beslutade foresla fullmaktige att andringarna som
avses i bilagan gors i forvaltningsstadgan.

Stadsfullmaktige 13.03.2024 § 11
444/00.00.02.00/2024

Bilaga
Andringarna som gors i forvaltningsstadgan



Beslut
Stadsfullmaktige beslutade ehalligt godkanna att andringarna som
avses i bilagan gors i forvaltningsstadgan.



