Tillstand att tillsatta en ledig befattning eller tjanst
Stadsstyrelsen 22.01.2024 § 26

Beredning och ytterligare information

bildningsdirektor Sari Gustafsson, tf. bitradande stadsdirektor Pekka
Soyrila, personaldirektdér Anu Kalliosaari,
fornamn.efternamn@porvoo.fi

Borga stad har ett tillstandsférfarande nar tjanster och befattningar
tillsatts. Genom forfarandet vill man forsakra sig om att anstélining
av personal och anlitande av bland annat vikarier dvervags noga.
(Anvisningar om tillampning av rekryteringstillstandet, stadsstyrelsen
19.4.2021, § 8)

Stadsstyrelsen beslutade 4.12.2023 i samband med godkannandet
av anvisningarna for efterlevnad av budgeten, att fran och med
1.1.2024 behandlas och godkanns alla rekryteringstillstand av
stadsstyrelsen. | dvrigt ar forfarandet samma som forut.
Anvisningarna om tillstandsférfarandet revideras i borjan av ar 2024 i
samband med produktivitets- och balanseringsprogrammet for
ekonomin.

En befattning som blivit ledig inom en resultatenhet och ett
uppgiftsomrade tillsatts genom att en person som ska omplaceras
tillsatts till befattningen eller annars genom interna
uppgiftsarrangemang eller personalforflyttningar. | férsta hand
tillsatts befattningen med en person inom den egna sektorn och i
andra hand genom personalférflyttningar mellan sektorerna.

Om en tjanst inte kan lamnas vakant eller om en befattning med
arbetsavtalsforhallande inte kan tillsattas genom
uppgiftsarrangemang, interna forflyttningar eller genom
omplaceringar, ska ett rekryteringstillstand sokas for rekrytering.

Sektordirektorerna har foreslagit att foljande befattningar och tjanster
tillsatts:

Vaxande och larande/ledning

Vikarie for byrasekreterare for tiden 1.3.2024-31.5.2025
Klientavgifterna inom smabarnspedagogiken har tidigare faststallts
av tre byrasekreterare, meningen var att arbetet i framtiden skulle
skotas av tva personer. | dvergangsskedet arbetar en av
byrasekreterarna deltid fran borjan av ar 2023. Personens arbetstid
ar 50 % av den totala arbetstiden. Det maste reserveras tillrackligt
med resurser for faststallandet av klientavgifter, och darfér behdvs
en heltidsanstalld person for att kompensera.

| férvaltningen for vaxande och larande arbetar tre byrasekreterare,
tre planerare, en ICT-sakkunnig, en systemexpert och en
utvecklingschef.

Vaxande och larande/ finsksprakiga utbildningstjanster



Larare i gymnastik och halsokunskap, timlarare i huvudsyssila,
for tiden 6.8.2024-31.7.2025

Den ordinarie arbetstagaren har borjat arbeta i en annan kommun. |
fortsattningen kommer timantalet att vara lagre och da antalet elever
sjunker racker timmarna inte till for en tillsvidareanstalld larare
lasaret 2024-2025.

Vikarie for lektor i engelska och svenska for tiden 26.2.2024—
1.6.2024
Det behovs en vikarie medan tjansteinnehavaren ar tjanstledig.

Skolgangshandledare
En skolgangshandledare som anstallts for [asaret 2023-2024 har
sagt upp sig och nu behovs en ny.

Livskraft/fritidstjanster

Skolungdomsarbetare for tiden 1.1.2024-31.12.2026

| enlighet med stadsstyrelsens beslut 18.12.2023 anstalls med
Nylanders arvsmedel en skolungdomsarbetare for tiden 1.1.2024—
31.12.2026 till sektorn for livskraft. Skolungdomsarbetaren arbetar i
Peipon koulu och Paaskytien koulu i Gammelbacka. | arbetet ligger
fokus pa elever i arskurs 3—6 och évergangen till arskurs 7. Den
huvudsakliga arbetsmiljon ar skolan under skoltid, och da de unga
har fritid arbetar skolungdomsarbetaren pa stallen dar de unga rér
sig, t.ex. i ungdomslokaler och utomhus.

Malet med arbetet ar att traffa barn och unga i deras egen miljé och
att vara en trygg vuxen som minskar polarisering i de ungas varld
och dkar gemenskapskansla, delaktighet och gruppanda i skolor och
klasser. Arbetet riktar sig till grupper och klasser, att arbeta med
individer ar inte den primara uppgiften. | Gammelbacka finns flera
sprak- och kulturgrupper, vilkas behov beaktas i uppgiften for att
framja integration. | samband med att staden anstaller en
skolungdomsarbetare testas den nya verksamhetsmodellen under
en bestamd tid.

Ordinarie anstalld till Navigatorn

En anstalld i Navigatorn slutar och det behovs en ny istallet. Den
primara arbetsuppgiften ar kundarbete i Navigatorn. Den anstallda
uppratthaller och utvecklar verksamheten i Navigatorn och deltar
tillsammans med en grupp sakkunniga i méten med unga, ger rad
och handledning under Navigatorns 6ppettider. | arbetsuppgifterna
ingar ocksa att planera och ordna olika evenemang och temadagar
tilsammans med ett multiprofessionellt natverk av samarbetspartner,
informera och kommunicera om verksamheten, planera och leda
olika gruppverksamheter och samarbete med skolor och
laroanstalter.

tf. Stadsdirektor

Stadsstyrelsen godkanner anstallning av

- en vikarie for byrasekreterare

- en larare i gymnastik och halsokunskap, timlarare i huvudsyssla
- en vikarie for lektor i engelska och svenska

- en skolgangshandledare



- en skolungdomsarbetare
- en anstalld till Navigatorn
enligt det som sags ovan.

Paragrafen justeras genast.
Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt godkanna tillsattandet av
befattningar enligt forslaget.



