Lupa palkata avoimeen tehtavaan tai virkaan
Kaupunginhallitus 22.01.2024 § 26

Valmistelu- ja lisatiedot

sivistysjohtaja Sari Gustafsson, vs. apulaiskaupunginjohtaja Pekka
Soyrila ja henkildstojohtaja Anu Kalliosaari,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Porvoon kaupungilla on kaytdssa virkojen ja tehtavien
tayttdlupamenettely. Tayttolupamenettelylla halutaan varmistaa se,
etta henkiloston palkkaamista ja mm. sijaisten kayttda harkitaan
tarkoin. (Tayttdéluvan soveltamisohjeet, kaupunginhallitus 19.4.2021

§ 8)

Kaupunginhallitus paatti 4.12.2023 talousarvion noudattamisohjeen
hyvaksymisen yhteydessa, etta 1.1.2024 alkaen kaikki tayttoluvat
kasitellaan ja hyvaksytaan kaupunginhallituksessa. Muilta osin
menettelytapa on sama kuin aiemmin. Tayttdlupamenettelya
koskeva ohjeistus uudistetaan alkuvuonna 2024 talouden
tuottavuus- ja tasapaino-ohjelman yhteydessa.

Tulosyksikossa ja tehtavaalueella avoimeksi tullut tehtava taytetaan
sijoittamalla tehtavaan uudelleensijoitettava henkild tai muutoin
sisaisin tehtavajarjestelyin tai henkilostosiirroin. Ensisijaisesti tehtava
taytetdan omalla toimialalla olevalla henkil6lla ja toissijaisesti
toimialojen valisilla henkildsiirroilla.

Jos virkaa ei voida jattaa tayttamatta tai jos tydsuhteista tehtavaa ei
saada taytettya tehtavajarjestelyin, sisaisin siirroin tai sijoittamalla
tehtavaan uudelleensijoitettava henkilo, tulee rekrytointia varten
anoa tayttolupaa.

Toimialajohtajat ovat esittaneet seuraavia tehtavia ja virkoja
taytettavaksi:

Kasvu ja oppiminen/johto

Toimistosihteerin sijainen ajalle 1.3.2024 - 31.5.2025
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja on maaritellyt aiemmin kolme
toimistosihteeria, jatkossa oli tarkoitus siirtya kahteen.
Siirtymavaiheessa yksi toimistosihteereista on osa-aikatydssa
vuoden 2023 alusta alkaen. Tydaika hanella on 50 %
kokonaistyOajasta. Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen
maarittelyyn on varattava riittavasti resursseja ja tdman vuoksi
tarvitaan kokoaikainen henkilo paikkaamaan tyotehtavaa.

Kasvun ja oppimisen hallinnossa on kolme toimistosihteeria, kolme
suunnittelijaa, ICT-asiantuntija, jarjestelmaasiantuntija ja
kehityspaallikkd.

Kasvu ja oppiminen/suomenkieliset koulutuspalvelut
Paatoimisena tuntiopettajana toimiva lilkunnan ja terveystiedon
opettaja ajalle 6.8.2024 — 31.7.2025



Vakituinen tydntekija on siirtynyt toiseen kuntaan tydskentelemaan.
Jatkossa tuntimaara on alempi ja oppilasmaaran laskiessa tunnit
eivat riita toistaiseksi otettavaan opettajaan lukuvuonna 2024-2025.

Englannin ja ruotsin kielen lehtorin viransijaisuus ajalle
26.2.2024 - 1.6.2024
Viranhaltijan virkavapaan ajaksi tarvitaan viransijainen.

Koulunkdynninohjaaja
Lukuvuodeksi 2023-2024 palkattu koulunkaynninohjaaja irtisanoutui
ja hanen tilalle etsitaan uutta.

Elinvoima/Vapaa-aikapalvelut

Koulunuorisotyontekija ajalle 1.1.2024-31.12.2026

Kaupungin hallituksen 18.12.2023 tekeman paatoksen mukaisesti
Nylanderin perintovaroista palkataan maaraaikainen
koulunuorisotydntekija ajalle 1.1.2024-31.12.2026 Elinvoiman
toimialle. Tybalueena Gammelbackan alueen Peipon ja Paaskytien
koulut. Tydtehtava painottuu 3-6 luokkalaisten ja ylaasteelle
siirtymisen nivelvaiheeseen. Paaasiallinen toimintaymparistd ovat
kouluaikoina koulut ja nuoren vapaa-ajalla nuorten
toimintaymparistot kuten nuorisotila ja ulkotilat.

Tyon tavoitteena on tavata lapsia ja nuoria heidan omissa
toimintaymparistdssaan ja toimia turvallisena aikuisena ja
polarisaation lieventajana nuorten maailmassa seka lisata
yhteisollisyytta, osallisuutta ja ryhmahenkea kouluissa ja luokissa.
Ty6 kohdentuu ryhmiin ja luokkiin, yksilotyo ei ole ensisijainen
tehtava. Gammelbackan alueella on useita kieli- ja kulttuuriryhmia,
joiden tarpeet huomioidaan tehtavassa integraation edistamiseksi.
Tyontekijan palkkaamisen yhteydessa kokeillaan uutta toimintamallia
maaraajan.

vakinainen ohjaamotyontekija

Ohjaamotyodntekija lopettaa ja hanen tehtavaansa tarvitaan uusi
tyontekija. Ohjaamotyontekijan ensisijaisena tehtavana on
asiakastyd Ohjaamossa. Han toimii Ohjaamon arjessa yllapitaen ja
kehittden Ohjaamon toimintaa ja osallistuu asiantuntijajoukon
mukana nuorten kohtaamisiin, neuvontaan ja tukemiseen Ohjaamon
aukioloaikoina. Tyotehtaviin kuuluu lisaksi erilaisten tapahtumien ja
teemapaivien suunnittelu ja toteutus moniammatillisen
kumppaniverkoston kanssa, toiminnasta tiedottaminen ja viestinta,
erilaisten ryhmatoimintojen suunnittelu ja ohjaus, seka koulu- ja
oppilaitosyhteistyo.

vt. Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy

- toimistosihteerin sijaisen

- paatoimisen tuntiopettajana toimivan lilkkunnan ja terveystiedon
opettajan

- englannin ja ruotsin kielen lehtorin viransijaisen

- koulunkaynninohjaajan

- koulunuorisotyontekijan

- ohjaamotyontekijan



palkkaamisen ylla mainitulla tavalla.
Pykala tarkastetaan valittomasti.
Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya esitettyjen tehtavien
tayttamisen.



