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.. ilman nuoriso­
työntekijöitä 
nuorisopalveluita  
ei olisi olemassa”



Porvoon nuorisotyön perussuunnitelma eli Nups

Tämä on Porvoon kaupungin nuorisotyön perussuunnitelma eli Nups. Nupsissa kuvataan 
porvoolaisen nuorisotyön työmuodot ja niiden toteuttamistavat sekä arvot ja nuorisotyötä 
ohjaavat asiakirjat, ohjeet ja säädökset. 

NUPSin tekoon on osallistunut Porvoon kaupungin nuorisopalveluiden henkilökunta. Nuoriso­
työn kuvaaminen lähtee työyhteisöstä ja se on läpileikkaus kaikesta siitä työstä, mitä nuoriso­
palveluissa toteutetaan. NUPS on prosessi, jossa jokainen työyhteisön jäsen on tärkeä. Nuoriso­
työn kuvauksessa on kuultu myös porvoolaisia nuoria. Heidän ajatuksensa nuorisotyöstä on 
koottu kuvaukseen mukaan.

Nuorisotyö on tavoitteellista kasvatustyötä, jonka pääpaino on ennaltaehkäisyssä, mahdollisuuk­
sien ja toimintatapojen ja -tilojen tarjoamisessa nuorille ja se pohjautuu monelta osin kokemuk­
sellisuuteen. Tarjoamme nuorille merkityksellistä toimintaa ja tekemistä. Nuoret ovat toiminnan 
keskiössä aktiivisina, osallistuvina toimijoina. Nuorten näkökulma on NUPSissa vahvasti esillä. 

Nuorisotyön perussuunnitelman tietoperusta pohjautuu Tomi Kiilakosken (2013) luomaan suhde­
teoriaan, jonka ajatuksena on, että nuorisotyössä tuetaan nuoren suhdetta itseen, toisiin nuoriin, 
alueeseen, luontoon, aikuisiin ja maailmaan sekä kulttuureihin.

Yhteisen työskentelyn kautta tiivistimme suhdeteorian kolmeen osaan: Minä, Yhdessä ja 
Maailmani. Kaikki nuorisopalveluiden toiminta muotoutui myös kolmeen osaan: Olla, Tehdä 
ja Vaikuttaa. Toimintaa kuvaavien sanojen rinnalle nupsissa nousi toimintaa ohjaavat tavoit­
teet: Uskallan, Osaan ja Haluan. Näiden pohjalta syntyi porvoolaisen nuorisotyön työmuotojen 
kuvaukset:

•	 Uskallan olla itseni – Yksilöllinen nuorisotyö

•	 Osaan tehdä yhdessä – Yhteisöllinen nuorisotyö

•	 Haluan vaikuttaa maailmaani – Yhteiskunnallinen nuorisotyö

•	 Me, Nuorisotyö Porvoossa – Mahdollistava nuorisotyö



Nuorisotyön perusta,  
sitä ohjaavat arvot, laki ja asiakirjat 

Nuorisotyö vastaa Porvoossa sille asetettuun tehtävään luoda nuorille yhdenvertaisia 
mahdollisuuksia osallistua, kehittyä, kokea ja toteuttaa erilaisia taitoja ja toimintaa.

Nuorisopalveluiden toiminnassa otetaan huomioon myös Porvoon kaupunkistrategia ja sen 
kärjet: suosituin kotikaupunki, paras arkenakin, kaupunki elämän sykettä ja ilmastotekojen 
kaupunki. Tavoitteenamme on, että palvelumme mahdollistaisi sen, että myös nuorille Porvoo  
on Unelmien Porvoo – mahdollisuuksien kaupunki. 

Nups-prosessin myötä löysimme ja sanoitimme toimintaperiaatteita ja arvoja, joita ei ole eritelty 
eri toimintamuotojen alle, vaan ne toteutuvat kaikessa toiminnassa eri tavoin ja eri tasoilla.

Läpileikkaavat arvot ja periaatteet:

•	 Yhdenvertaisuus

•	 Osallisuus

•	 Turvallisuus

•	 Kokemuksellisuus

•	 Vapaaehtoisuus

Nuorisotyötä ohjaa nuorisolaki, hallituskausittain tehty valtakunnallinen nuorisopoliittinen 
ohjelma VANUPO, nuorisotyön eettiset periaatteet, Porvoon kaupungin strategia sekä valta­
kunnalliset ja alueelliset ajankohtaiset tarpeet ja rakenteet. Lisäksi työtä ohjaa erilaiset suunni­
telmat, asiakirjat ja tutkimukset, kuten esimerkiksi lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja 
-kertomus, Porvoon kaupungin osallisuussuunnitelma ja kouluterveyskyselyt. 

Nuorisotyön palvelut ovat suunnattu alle 29-vuotiaille.



Nuorisotyö on työtä jossa pyritään tekemään hyvää 
nuorille. Nuorisotyössä on nuorisotyöntekijöitä jotka 
on suurimmilta osin hyviä tyyppejä. Nuorisotyönteki­
jöillä on koulutus ja he juttelevat ja pelaavat nuorten 
kanssa. Esimerkiksi nuokalla ja zentrassa. Nuokka ja 
zentra + kertsi on rakennuksia ympäri Porvoota joissa 
nuoret voi viettää aikaa yksin tai kavereiden kanssa. 
Nuorisotyöntekijät työskentelevät kaikilla nuorisotiloilla. 
He myös käy esimerkiksi kouluilla ja kesäisin kiertelee 
ympäri kaupunkia. Nuorisotyöntekijät järjestää myös 
esim discoja. He myös auttavat/hakevat nuoria pitä­
mään ryhmiä esim leipomis/liikunta ryhmiä pienemmille. 
He myös ovat pienryhmissä ja järjestää esim leirejä 
kesäisin. Tämä on kivaa koska nuorisotilat eivät ole 
auki kesäisin. Nuorisotiloissa voi esimerkiksi pitää myös 
syntymäpäiviä.”



Nuorisotyö on työ, jossa aikuiset pitää huolta  
nuorista ja pitävät huolta et kaikil on hyvä 

olla. Nuorisotyöhön kuuluu se et ne aikuiset kyselee 
kuulumisii, keksii tekemistä ja on meidän kaa. öö jos ei 
ois nuorisotyö niin paljon useammal olis vaikeempi olla 
ja ei olis nii paljoa kavereit ja positiivisuut. Nuorisotyön­
tekijälle kannatta mennä juttelee jos on joku kos se 
auttaa paljo.



Nuorten Porvoo

Porvoo on itäisen Uudenmaan koulutus- ja kasvukeskus, asukasluvultaan Suomen 19. suurin 
kaupunki. Porvoo on kasvava ja muuttajia houkutteleva kaupunki. Keskusta-alueen lisäksi 
Porvoon muodostavat useat maaseutumaiset kylät ja saaristo. Nuorisopalvelut sijoittuu Porvoon 
kaupungin organisaatiossa elinvoiman toimialalle vapaa-aikapalveluihin. 

Nuorisotyötä tehdään Porvoossa kaksikielisesti. Kohtaamme nuoria kylillä ja kaduilla, nuoriso­
tiloissa, nuorten omissa paikoissa ja toimintaympäristöissä sekä digitaalisilla alustoilla sekä 
kouluissa ja oppilaitoksissa. Nuorisotyö tarjoaa tilan, missä nuori saa harjoitella tärkeitä elämän­
taitoja yhdessä toisten nuorten, aikuisten ja yhteisöjen kanssa. Nuorisotyön tarkoitus on taata 
nuorille osallisuuden kokemuksen itseään ja omaa elinympäristöään koskevissa asioissa – antaa 
tunteen kuulumisesta yhteisöön. Haluamme toteuttaa nuorisotyötä nuorten tarpeista lähtien 
ammattitaidolla ja suunnitelmallisesti.

Nuorisotyö Porvoossa toteutuu monialaisesti. Meillä on laaja joukko kumppaneita niin 
kaupungin, hyvinvointialueen, seurakuntien, yritysten kuin järjestötoimijoiden keskuudesta, 
joiden kanssa järjestämme nuorille suunnattuja palveluita. Yhteisenä tavoitteenamme on,  
että kaikilla porvoolaisilla nuorilla olisi yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua ja toteuttaa, 
kokea ja kehittyä, oppia, tulla nähdyksi ja kuulluksi sekä vaikuttaa itselleen tärkeisiin asioihin.





Käsitteet

Käsite Kysymys Kuvaus Esimerkki

TYÖMUOTO
Mitä  
nuorisotyötä 
tehdään?

Kuvaa nuorisotyön 
keskeistä tekemistä.

Yhteisöllinen 
nuorisotyö

Yksilöllinen  
nuorisotyö

MENETELMÄ
Miten  
nuorisotyötä 
tehdään?

On keino toteuttaa 
työmuotoa.

Alueellinen nuorisotyö

Etsivä nuorisotyö

TYÖKALUT
Millä tavoin  
nuorten kanssa  
työskennellään?

Tukee menetelmän 
toteuttamista ja on 
käytännön tekemistä.

Avoin  
nuoriso tila toiminta,  
koulujen kanssa 
tehtävä yhteistyö, 
liikkuva nuorisotyö

Yksilötyö,  
palvelu ohjaus,  
pienryhmät,  
oppilaitosyhteistyö



Porvoossa toteutettavat työmuodot

Me, nuorisotyö Porvoossa – Mahdollistava nuorisotyö 

•	 Nuorten asioihin ja elinympäristöön vaikuttaminen

•	 Resurssien varmistaminen ja jakaminen

•	 Yhdistystoiminnan tukeminen

•	 Kumppanuuksien rakentaminen ja hyödyntäminen

Osaan tehdä  
yhdessä –  
Yhteisöllinen 
nuorisotyö

•	 Alueellinen nuorisotyö

•	 Koulunuorisotyö

•	 Loma-aikojen toiminta

•	 Kulttuurinen nuorisotyö

•	 Kaikki harrastaa – 
Porvoon harrastamisen 
malli

Haluan vaikuttaa 
maailmaani – 
Yhteiskunnallinen 
nuorisotyö

•	 Nuorten vaikuttamis­
toiminta

•	 Nuorten osallisuuden  
tukeminen

•	 Nuorten omaehtoinen 
toiminta

•	 Avoin kansalaistoiminta

Uskallan  
olla itseni –  
Yksilöllinen 
nuorisotyö

•	 Kohdennettu nuorisotyö

•	 Etsivä työ

•	 Ankkuritoiminta



Uskallan olla itseni – Yksilöllinen nuorisotyö 

Kasvatuksellinen tavoite:

Yksilöllisen nuorisotyön kasvatuksellinen tavoite on mahdollistaa nuoren kasvurauha ja tukea 
hänen hyvinvointiaan. Nuorta kannustetaan oman identiteetin löytämisessä ja rohkaistaan oman 
äänen esille tuomiseen. Yksilöllisessä nuorisotyössä tuetaan nuorta erilaisten taitojen ja vahvuuk­
sien kehittymisessä vuorovaikutuksessa vertaisten ja luotettavan aikuisten kanssa.

Menetelmät:

•	 Kohdennettu nuorisotyö

•	 Etsivä nuorisotyö

•	 Ankkuritoiminta

Työkalut, eli esimerkkejä, mitä yksilöllisessä nuorisotyössä tehdään:

•	 Nuoren henkilökohtainen tukeminen, yksilötyö

•	 Pienryhmätoiminta

•	 Pienryhmäleirit ja -retket

•	 Palveluohjaus

•	 Nuorten ja huoltajien tapaamiset ankkuritoiminnan puitteissa

•	 Tiedon tuottaminen heikommassa asemassa olevien nuorten elämäntilanteista 

Etsivä nuorisotyö on sitä, 
että nuorisotyöntekijät 
etsivät erityisiä nuoria ja 
auttavat heitä asioissa.”



Osaan tehdä yhdessä – Yhteisöllinen nuorisotyö 

Kasvatuksellinen tavoite:

Yhteisöllisen nuorisotyön tavoitteena on antaa nuorille yhdenvertaiset mahdollisuudet kasvaa, oppia 
ja osallistua yksilöinä sekä osana yhteisöjä. Nuorille tarjotaan erilaisia välineitä ja tiloja toiminnan 
toteutukseen sekä osallistumiseen. Yhteisöllisessä nuorisotyössä halutaan taata nuorille mahdolli­
suus viettää mielekästä vapaa-aikaa heidän omassa lähiympäristössään ja tukea nuorten paikallis­
identiteettiä niin, että he kokevat alueen omakseen. Yhteisöllisessä nuorisotyössä ollaan ja tehdään 
yhdessä ja sen kautta tuetaan esimerkiksi nuorten kaveritaitojen kehittymistä.

Menetelmät:

•	 Alueellinen nuorisotyö

•	 Koulunuorisotyö

•	 Loma-aikojen toiminta

•	 Kulttuurinen nuorisotyö

•	 Kaikki harrastaa – Porvoon harrastamisen malli

Työkalut, eli esimerkkejä, mitä yhteisöllisessä nuorisotyössä tehdään:

•	 Avoin nuorisotilatoiminta 

•	 Teematunnit kouluilla 5.–8. luokkalaisille

•	 Luokkaprojektit 

•	 Arcus – sateenkaareva nuorisotyö

•	 Liikkuva nuorisotyö

•	 Pelitoiminta

•	 Leirit ja retket

•	 Pensselitehdas, skeittihalli

•	 Erilaiset tapahtumat 



Haluan vaikuttaa maailmaani – Yhteiskunnallinen nuorisotyö 

Kasvatuksellinen tavoite:

Yhteiskunnallisessa nuorisotyössä nuoria kannustetaan yhteiskunnallisiksi toimijoiksi ja  
tarjotaan heille erilaisia vaikuttamisen mahdollisuuksia ja tapoja. Nuoria rohkaistaan  
ymmärtämään maailmaa, kulttuureja ja luontoa.

Menetelmät:

•	 Nuorten vaikuttamistoiminta

•	 Nuorten osallisuuden tukeminen

•	 Nuorten omaehtoinen toiminta

•	 Avoin kansalaistoiminta

Työkalut, eli esimerkkejä, mitä yhteiskunnallisessa nuorisotyössä tehdään:

•	 Nuorisovaltuusto

•	 Nuorten työ- ja harjoittelupaikat

•	 Nuorten omaehtoisen toiminnan tukeminen

•	 Nuorten toimintaraha

•	 Yhdistysyhteistyö 

•	 Pride-tapahtumat

•	 Demokratiakasvatus arjessa, kuten tilakokoukset ja nuorten kuulemiset 

Nuorisotyö on työ jossa tutustutaan nuoriin ja 
auttaa niitä tehään tapahtumia ja leiriä. Se on 
tärkeää koska nuoret tarvitsevat hengailu­
paikan ja ihmisiä jotka ymmärtää nuoria.”



Me, nuorisotyö Porvoossa – Mahdollistava nuorisotyö 

Tavoite:

Mahdollistavassa nuorisotyössä tavoitteena on vaikuttaa nuorten elinoloihin, edistää lasten  
ja nuorten asemaa sekä lisätä heidän vaikutusmahdollisuuksiaan heitä koskevissa asioissa. 
Mahdollistava nuorisotyö tuottaa palveluja nuorille tarpeeseen ja tietoon perustuen sekä 
varmistaa nuorisotyön toimintaedellytykset.

Menetelmät:

•	 Nuorten asioihin ja elinympäristöön vaikuttaminen

•	 Resurssien varmistaminen ja jakaminen

•	 Yhdistystoiminnan tukeminen

•	 Kumppanuuksien rakentaminen ja hyödyntäminen

Työkalut, eli esimerkkejä, mitä mahdollistavassa nuorisotyössä tehdään:

•	 Hallinnollinen työ 

•	 Monialainen verkostotyö

•	 Työhyvinvoinnin ylläpitäminen ja edistäminen ja osaamisen varmistaminen

•	 Kehittäminen

•	 Yhdistysavustukset

•	 Tiedon kerääminen, arviointi, hyödyntäminen ja välittäminen eri tahoille

•	 Tutkimusten ja tutkitun tiedon hyödyntäminen

Nuorisotyö on hyvä ja luotettava työ koska useammat nuorisotyönte­
kijät ymmärtävät nuoria paljon paremmin. Nuorisotyöntekijät on myös 
hyviä, koska he järjestävät tapahtumia nuorille. Tämä voi nostaa nuorten 
omatuntoa ja laskee tylsyyttä. Tuntee itsensä tarvituksi ja arvostetuksi.” 





Porvoon nuorisopalvelut

Mannerheiminkatu 20 E 

06100 Porvoo

nuorisopalvelut@porvoo.fi 

puhelin 040 489 1622

www.porvoo.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/nuortenporvoo

 nuortenporvoo-deungasborga

 Nuortenporvoo

http://www.porvoo.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/nuorten-porvoo
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