
LÄSNÄOLON TUKEMINEN 
ja toimenpiteet 

Oppilaan
poissaolotilanteissa

Opas koulun henkilökunnalle
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Huoli herää – Ota puheeksi

Huoli jatkuu – Syyt kartoitetaan

Ongelmallinen poissaolo – tiivis tuki

Mikäli poissaolo on huolestuttava, 
luokanopettaja/valvoja keskustelee oppilaan 
kanssa poissaolon vaikutuksesta opintoihin ja 
mahdollisista tukitoimista. Mikäli poissaolo on 
huolestuttava luokanopettaja/valvoja keskustelee 
myös huoltajan kanssa ja konsultoi 
opiskeluhuoltoa.

Poissaolojen 
säännöllinen 

seuranta

Oppilaan ja 
koulun 

aikuisten 
suhteet

Oppimisen 
ja koulun-
käynnin

tuki

Jatkuva 
ryhmäyt-
täminen

Osallisuus ja 
vaikuttami-

nen

Tunne- ja 
vuorovaikutus-

taitojen  
vahvistaminen

Kodin ja 
koulun 

yhteistyö

Monialainen 
yhteistyö

Opetuksen järjestäjän tulee 
ennaltaehkäistä perusopetukseen 
osallistuvan oppilaan poissaoloja 

sekä seurata ja puuttua niihin 
suunnitelmallisesti. (Pol 26§)

Oppivelvollisen huoltajan on 
huolehdittava siitä, että 
oppivelvollinen suorittaa 

oppivelvollisuuden 
(oppivelvollisuuslaki 9§)

Mikäli poissaolo on huolestuttava, 
luokanopettaja/valvoja kutsuu 
koolle monialaisen 
asiantuntijaryhmän oppilaan tai 
huoltajan suostumuksella. 
Poissaolojen syyt kartoitetaan 
yhteistyössä. Monialaisessa 
palaverissa sovitaan yhdessä 
tukitoimista ja seurannasta, sekä 
oppilaan asioiden vastuuhenkilöstä

Monialainen asiantuntijaryhmä 
kokoontuu säännöllisesti, arvioi ja 
suunnittelee tukitoimia. Mikäli 
poissaolo jatkuu tukitoimista 
huolimatta, tehdään 
yhteydenottopyyntö/ 
lastensuojeluilmoitus yhteistyössä 
huoltajien kanssa.-30 OPPITUNTIA

60 OPPITUNTIA

90 OPPITUNTIA
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Läsnäolon vahvistaminen
Kouluun kiinnittyminen ehkäisee poissaoloja ja edistää oppimista. 
Ennaltaehkäisevässä työssä keskitymme yhteisöllisyyttä ja osallisuutta 
edistävään toimintakulttuuriin.

Ennaltaehkäisevä työ kouluun kiinnittymisen vahvistamiseksi

• Poissaolojen säännöllinen seuranta          
• Oppilaiden ja koulun aikuisten väliset suhteet  
• Oppimisen ja koulunkäynnin tuki    
• Kodin ja koulun yhteistyö       
• Jatkuva ryhmäyttäminen
• Oppilaiden osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet
• Tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen
• Monialainen yhteistyö

Yllä olevat ennaltaehkäisevän työn käytänteet tarkennetaan koulukohtaisesti ja 
käsitellään henkilöstön kanssa lukuvuosittain.

Miksi seuraamme läsnäoloa ja puutumme poissaoloihin?

Perusopetuslaki velvoittaa kouluja seuraamaan järjestelmällisesti 
oppilaiden poissaoloja ja puuttumaan niihin. Kaikki poissaolot kirjataan 
Wilmaan.
Koulu on tärkeä kasvuympäristö lasten ja nuorten oppimiselle ja 
sosiaaliselle kehitykselle. Varhainen puuttuminen poissaoloihin ehkäisee 
uusia poissaoloja ja niistä aiheutuvia seurauksia oppimiselle ja 
koulunkäynnille. Myös sairauspoissaolot ja ennalta anotut vapaat voivat 
aiheuttaa haasteita. Oikeiden tukitoimien tarjoamiseksi on tärkeää 
selvittää oppilaan poissaolojen taustalla olevia syitä ja löytää yhteistyössä 
kodin kanssa ratkaisuja, joilla varmistetaan, että oppilas saa oikeaa tukea 
oikeaan aikaan.

YHDESSÄ TUEMME LÄSNÄOLOA KOULUSSA!

SRAS-R: School Refusal Assessment Scale – Revised 

• Soveltuu kaikenikäisten oppilaiden käyttöön 
• Taustasyyt ryhmittyvät neljään ryhmään:

1) Tarve välttää kouluun liittyviä, kielteisiä tunnetiloja

2) Tarve välttää kouluun liittyviä epämiellyttäviä sosiaalisia 
ja/tai arviointitilanteita.

3) Tarve hakea huomiota läheisiltä.

4) Tarve hakea tuntuvasti palkitsevia tilanteita koulun 
ulkopuolelta.

Kysely oppilaalle, jonka voi täyttää myös sähköisesti 
SRAS-R_kysely.pdf (koulukunnossa.fi)

Kysely huoltajalle, jonka voi täyttää myös sähköisesti 
SRAS-vanhemmat.pdf (koulukunnossa.fi)

Arviointiohjeet löytyvät osoitteessa 

Koulupoissaolokysely_-_arviointiohje-1.pdf (koulukunnossa.fi) 3

https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2022/01/SRAS-R_kysely.pdf
https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2022/01/SRAS-vanhemmat.pdf
https://www.koulukunnossa.fi/wp-content/uploads/2022/02/Koulupoissaolokysely_-_arviointiohje-1.pdf


30 TUNNIN POISSAOLO
kun oppitunnin pituus on 45 minuuttia

Ota poissaolo puheeksi oppilaan kanssa, mikäli 
poissaolo on huolestuttava, vaikka poissaoloja olisi 
vähemmän kuin 30.
Anna oppilaan kertoa omin sanoin poissaoloistaan. Tarkoituksena on 
selvittää oppilaan näkemys asiaan syyllistämättä häntä 
tilanteesta. Oppilaan voi olla vaikea kertoa suoraan syytä 
poissaoloihin. Luo keskusteluun turvallinen ja avoin ilmapiiri, 
kuuntele oppilasta ja arvosta hänen ajatuksiaan. 

Oppitunnin pituus 60 min 22 oppituntia

Oppitunnin pituus 75 min 18 oppituntia

Oppitunnin pituus 90 min 15 oppituntia
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60 TUNNIN POISSAOLO
kun oppitunnin pituus on 45 minuuttia

Poissaolojen taustasyiden selvittely
Mikäli poissaolo on huolestuttava, taustasyyt 
kartoitetaan yhteistyössä oppilaan ja huoltajan 
kanssa. Syyt voivat liittyä oppilaaseen, 
oppimisympäristöön, perheeseen tai kaveripiiriin.

Jos oppitunnin pituus on 60 min 45 oppituntia

Jos oppitunnin pituus on 75 min 36 oppituntia

Jos oppitunnin pituus on 90 min 30 oppituntia
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Monialaisen asiantuntijaryhmän perustamisesta sekä tietojen ja 
asiakirjojen luovuttamisesta säädetään oppilas- ja opiskeluhuoltolaissa 
(1287/2013). 

• Asiantuntijaryhmän kokoaa ja kutsuu koolle 
luokanopettaja/luokanvalvoja

• Ryhmän muodostamiseen pyydetään oppilaan tai huoltajan 
suostumus, riippuen oppilaan itsenäisestä päätöksentekokyvystä.

• Mukana on aina koulun ja opiskeluhuollon henkilöstöä. 

• Suostumuksella voidaan kutsua mukaan muita 
yhteistyökumppaneita esimerkiksi lasten- tai nuorisopsykiatriasta, 
perheneuvolasta tai lastensuojelusta.

• Ryhmän jäsenet voivat salassapitoa koskevista määräyksistä 
huolimatta neuvotella keskenään ja vaihtaa tietoja, jotka ovat 
tarpeen oppilaalle annettavan yksilöllisen tuen järjestämiseksi ja 
toteuttamiseksi.

• Asiantuntijaryhmän kokouksessa sovitaan vastuuhenkilö, joka 
huolehtii tapaamisten koollekutsumisesta, sisällöstä ja kirjaamisesta 
opiskeluhuoltokertomukseen.

• Kokouksessa päätetään asiantuntijaryhmän seuraavan kokouksen 
ajankohta.

Monialainen asiantuntijaryhmä

Monialainen asiantuntijaryhmä kootaan tapauskohtaisesti 
silloin, kun oppilaan asian hoitamiseen tarvitaan koulussa 
laajempaa oppilaan, huoltajan, opiskeluhuoltopalvelujen sekä 
opetushenkilöstön välistä yhteistyötä. 

On aika muodostaa asiantuntijaryhmä, jos 
poissaolojen määrä on saavuttanut/ ylittänyt 60 
oppituntia ja poissaolo on huolestuttava.
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60 TUNNIN POISSAOLO
kun oppitunnin pituus on 45 minuuttia

Poissaolojen taustasyiden selvittely
Mikäli poissaolo on huolestuttava, taustasyyt 
kartoitetaan yhteistyössä oppilaan ja huoltajan 
kanssa. Syyt voivat liittyä oppilaaseen, 
oppimisympäristöön, perheeseen tai kaveripiiriin.

Jos oppitunnin pituus on 60 min 45 oppituntia

Jos oppitunnin pituus on 75 min 36 oppituntia

Jos oppitunnin pituus on 90 min 30 oppituntia
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Ota poissaolo puheeksi huoltajan 
kanssa, mikäli poissaolo on 
huolestuttava.

Ota yhteyttä huoltajaan oppilaan poissaoloihin puuttumisen mallin 
mukaisesti. Huoltajan kanssa on hyvä keskustella kokonaisvaltaisesti 
oppilaan tilanteesta ja miettiä, onko koulussa tai kotona asioita, joita 
voitaisiin muuttaa. Huoltajan kohtaaminen ja kuuleminen on perusta 
yhteistyölle ja luottamuksen syntymiselle. Muista sopia miten 
tilannetta seurataan ja mahdollisista jatkotoimista.

Yhteydenotto

• Sosiaalihuoltolain (SHL) mukainen yhteydenotto tehdään aina yhteistyössä 
perheen kanssa.

• Lastensuojeluilmoitus on hyvä tehdä yhteistyössä opiskeluhuollon ja perheen 
kanssa. Poikkeuksena ovat tilanteet, joissa on epäily lapseen kohdistuneesta 
rikoksesta. Epäily seksuaalirikoksesta tai pahoinpitelystä ilmoitetaan heti 
suoraan poliisille ja sen jälkeen lastensuojelulle.

Tiivis yhteistyö lapsiperheiden sosiaalityön tai lastensuojelun kanssa on tarpeen, kun 
huoli oppilaan poissaoloista, niiden taustatekijöistä sekä seurauksista kasvaa. 

• Sähköiset lomakkeet: yhteydenotto sosiaalihuollon tuen tarpeen 
arvioimiseksi sekä lastensuojeluilmoitus löytyvät osoitteessa 
https://itauusimaa.fi/etusivu/meilla-asiakkaana/lomakkeet/sahkoiset-
lomakkeet/

• Tulostettavat lomakkeet löytyvät osoitteessa 
https://itauusimaa.fi/etusivu/meilla-asiakkaana/lomakkeet/tulostettavat-
lomakkeet/
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30 TUNNIN POISSAOLO
kun oppitunnin pituus on 45 minuuttia

Ota poissaolo puheeksi oppilaan kanssa, mikäli 
poissaolo on huolestuttava, vaikka poissaoloja olisi 
vähemmän kuin 30.
Anna oppilaan kertoa omin sanoin poissaoloistaan. Tarkoituksena on 
selvittää oppilaan näkemys asiaan syyllistämättä häntä 
tilanteesta. Oppilaan voi olla vaikea kertoa suoraan syytä 
poissaoloihin. Luo keskusteluun turvallinen ja avoin ilmapiiri, 
kuuntele oppilasta ja arvosta hänen ajatuksiaan. 

Poissaolon aikana on tärkeä, että yhteys kouluun säilyy. Yhteyttä 
pitää turvallinen koulun aikuinen/ koulun nimetty yhteyshenkilö, 
myös yhteydenpito koulukavereihin on tärkeää.

• Oppilaan positiivinen kohtaaminen, kun hän palaa kouluun.

• Avoin oppilaslähtöinen yhteistyö koulun ja kodin välillä.

• Yhteistyötä ja kouluun paluun suunnittelua tehdään oppilaan 
monialaisessa asiantuntijaryhmässä. 

• Kun oppilas palaa poissaolon jälkeen kouluun, on tärkeää 
huomioida, ettei hänelle anneta isoa määrää koulutehtäviä 
eikä heti kokeita tai arvioitavia töitä.

• Eriyttäminen muistetaan kaikilla tuen tasoilla.

• Oppilaalle annetaan mahdollisuus monipuoliseen arviointiin 
ja näyttöön.

• Opettajan antamien ohjeiden mukaisesti joitakin oppiaineita 
voidaan sopia kotona suoritettaviksi.

• Oppilaan koulupäiviä voidaan tilapäisesti lyhentää (POL §18) 
terveydellisistä syistä asiantuntijalausunnon perusteella.

Oppitunnin pituus 60 min 22 oppituntia

Oppitunnin pituus 75 min 18 oppituntia

Oppitunnin pituus 90 min 15 oppituntia

Kouluun paluu 

pienin askelin    
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Kartoitustyökaluja poissaolojen syiden 
selvittämiseksi

Koulunkäyntikyvyn arviointiseula (Valteri)

• anonyymi matalan kynnyksen arviointiseula, ilman rekisteröitymistä 
• käytetään tilanteissa, joissa on huoli oppilaan koulunkäynnistä 

https://toimintakykyarvio.fi/

Toimintakykyarvio (Valteri)

• Toimintakykyarvio kartoittaa oppilaan, huoltajan ja ammattihenkilöiden 
yhteistä näkemystä oppilaan toimintakyvystä 

• Sisältää oppimiseen, koulunkäyntiin, vuorovaikutukseen ja hyvinvointiin 
liittyviä toimintakyvyn tekijöitä. Käyttö vaatii huoltajan suostumusta 
https://toimintakykyarvio.fi/

ISAP - Inventory of School Attendance Problems

• Tarkoitettu 11-18- vuotiaille ja huoltajille
• Ryhmittelee taustasyyt 13 luokkaan
• Sähköinen kysely oppilaalle ja huoltajalle: 

https://koulukunnossa.fi/ -> läsnäolomalli/ varhainen puuttuminen/ 
koulupoissaolojen oireet ja syyt – kartoituslomake (ISAP)

• Oppilas: https://www.koulukunnossa.fi/wp-
content/uploads/2022/01/ISAP_kysely.pdf

• Huoltaja: https://www.koulukunnossa.fi/wp-
content/uploads/2023/04/ISAP-Vanhemmat.pdf

• nuorempien ja tukea tarvitsevien oppilaiden kanssa 
täytetään aikuisen tuella koulussa (esim. opiskeluhuolto-
henkilöstö, erityisopettaja)

• Kysely oppilaalle ja huoltajalle (tulostettava)
https://koulukunnossa.fi/ -> 

läsnäolomalli/ varhainen puuttuminen/ 
Koulupoissaolokysely (SRAS-R)
o Oppilas: https://www.koulukunnossa.fi/wp-

content/uploads/2022/01/SRAS-R_kysely.pdf

o Huoltaja: https://www.koulukunnossa.fi/wp-
content/uploads/2022/01/SRAS-vanhemmat.pdf

o Arviointiohjeet: https://www.koulukunnossa.fi/wp-
content/uploads/2022/02/Koulupoissaolokysely_-
_arviointiohje-1.pdf
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Poissaolojen luokittelu
Noudatamme yhtenäisen luokituksen ohjeita, 
(Laiho & Sergejeff, 2023)

Tilastoituu poissaoloksi          
Poissaololuokitus  Luokituksen selitys

Terveydellisiin syihin 
liittyvä poissaolo

Oppilas on fyysisesti pois koulusta (sairaana, 
fyysisen ja/tai psyykkisen terveydenhoitoon 
liittyvä tapahtuma/vastaanottokäynti esim. 
lääkäri, terapia tai leikkaus) Kirjauksen voi 
tehdä huoltaja tai opettaja huoltajan 
ilmoituksen perusteella.

Ennalta anottu vapaa Huoltajan ennalta anottu vapaa, myös 
yksittäiset koulupäivät ja oppitunnit 
(lomamatka, harrastukseen liittyvä poissaolo, 
etävanhemmalla). Opettaja kirjaa poissaolon 
huoltajan ilmoittaman tiedon/anomuksen 
perusteella.

Muu selvitetty poissaolo Käytetään vain niissä tapauksissa, kun 
poissaolo ei kuulu mihinkään muuhun 
kategoriaan (esim. Opetuksen epääminen ja 
määräajaksi erottamin (POL36§), 
odottamaton perhetilanne). Huoltajan tai 
opettajan kirjaus.

Luvaton poissaolo, 
selvitetty

Huoltajan tai opettajan selvittämä 
luvattomaksi luokiteltu poissaolo (pinnaus tai 
yli oppitunnin kestävä myöhästyminen).

Selvittämätön poissaolo Koululla ei ole tietoa miksi oppilas on poissa. 
Poissaolo voidaan opettajan tai huoltajan 
toimesta selvittää ja merkinnän luokkaa 
muuttaa.

Ei tilastoidu poissaoloksi

Poissaololuokitus          Luokituksen selitys
Muu koulutyö, läsnä Oppilas on fyysisesti koulussa, mutta 

luvallisesti pois oppitunnilta (opiskeluhuollon 
palveluissa, oppilaskunnan tehtävissä, opolla 
tms.). 

Opiskelu muualla Oppilas on fyysisesti pois koulusta esim. 
sairaalakoulussa tai tekee sovitusti 
lyhennettyä koulupäivää tai- viikkoa (POL 
18§). 

Myöhästyminen Alle oppitunnin mittainen myöhästyminen 
kirjataan tuntimerkintänä (minuuttimäärä).
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Käsikirja koulun henkilökunnalle on 
laadittu alueellisena yhteistyönä Itä-
Uudenmaan kasvun ja oppimisen tuen 
verkostossa. 

Laatimisessa kuntia ovat edustaneet: 
Askola: Kaija Impola-Peltomaa

Lapinjärvi: Pia Kokko
Loviisa: Laura Tenhunen, Lotta Juslin, Timo Tenhunen
Porvoo: Anne Smolander, Helena Saarikoski
Pukkila ja Myrskylä: Marja Laurila
Sipoo: Anne Salmela

Kuvitus: Maija Blomqvist

Lapinjärvellä 23.5.2024

Toivomme käsikirjan 
tuovan tukea ja hyötyä 

työhösi!
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