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Ansvaret for ordnandet av den offentliga arbetskraftsservicen
Overfors fran arbets- och naringsbyraerna till kommunerna 1.1.2025
och vid ingangen av 2025 blir arbets- och naringstjansterna en del
av varje kommuns lagstadgade uppgifter och darmed en del av varje
kommuns basservice. Kommunerna far en ny statsandelsfunktion
som finansieras med statsandelar. Kommunens ekonomiska ansvar
kommer att utbkas. Kommunerna dvertar ocksa upphandlings-
uppgifterna for offentlig arbetskrafsservice fran NTM-centralerna och
betalningsuppgifterna fran KEHA-centralerna. Nar arbets- och
naringsforvaltningens tjanster éverfors till kommunerna 6verfors
ocksa personalen vid arbets- och naringsbyraerna fran staten till
kommunerna. Pa éverféringen av personal till kommunerna tillampas
principerna for 6verlatelse av rorelse i enlighet med
statstjanstemannalagen. Vid éverlatelse av rorelse 6vergar
personalen till den nya arbetsgivaren som "gamla arbetstagare" och
behaller de rattigheter och skyldigheter som gallde i
anstallningsférhallandet vid tidpunkten for dverlatelsen. Som en del
av overforingen av personal kommer Borga stad att inratta alla
nddvandiga tjanster for de tjansteman som oéverfors.

Den offentliga arbetskraftsservicen och dess uppgifter definieras
bland annat i lagarna om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023), om framjande av integration (681/2023), om
sektorsovergripande framjande av sysselsattningen (381/2023), om
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) och i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002). Uppgifterna innebar i
betydande grad myndighetsutévning och forutsatter darfor ett
tjansteforhallande. Som en del av rekryteringsprocessen maste
Borga stad inratta alla nédvandiga tjanster for de berérda
tianstemannen. Enligt 87 § i kommunallagen inrattas en tjanst for
uppgifter som innebar myndighetsutévning. Enligt 66 § i Borga stads
forvaltningsstadga ska stadsstyrelsen pa forslag av namnderna
inratta tjanster som inte ingar i personalplanen.

Behovet av att inratta tjanster ar kopplat till emottagandet av
lagstadgade uppgifter. Utdver de tjanster som ska inrattas for den
personal som dvergar, maste andra tjanster inrattas for att de
lagstadgade uppgifterna ska kunna skotas. Enligt nuvarande
uppskattning kommer 54 tjansteman att éverforas fran staten (TE-
byraerna, ELY och Keha) till Borga sysselsattningsomrade. En del
av dessa personer har arbetat som férman, en del inom olika
stddtjanster och storsta delen inom den personliga kundservicen.
Bade pa basis av erfarenheterna fran kommunférsoket (t.ex.



kundportfoljernas storlek) och med tanke pa statens framtida
noggrannare uppféljning har man bade pa statlig och kommunal niva
bedomt att antalet sakkunniga inte racker till for att tillhandahalla de
lagstadgade tjansterna. | Borga har man ocksa bedomt att
arbetsgivartjansterna maste vara val integrerade med det personliga
kundarbetet. Organisationen har darfor utformats sa att de
sakkunniga som traffar de enskilda personkunderna leds av
personer som ansvarar for arbetsgivarkunderna. Detta sakerstaller
att teamen ar engagerade i att tillgodose féretagens behov av
arbetskraft. For att kunna tillhandahalla ett fungerande
arbetsmarknadsgranssnitt och klara av det lagstadgade arbetet
maste sysselsattningstjansterna ta noggrann hansyn till de enskilda
sakkunnigas kundportfoljer. Det totala personalbehovet uppskattas
till cirka 68 arsverk. Av dessa har 9 redan rekryterats av Borga stad.
Fem tjanster aterstar darfor att inrattas, varav tva nyckelpositioner
behover inrattas och tillsattas mycket snart under hosten 2024.

For att sakra en kontrollerad start och for att sékerstalla tillracklig
bemanning och kompetens ar malet att ha tva servicechefer pa plats
sa snart som mojligt. Genom att rekrytera sa snart som mojligt far de
utvalda tjanstemannen majlighet att delta i férberedelserna och
uppbyggnaden av den framtida organisationen. Servicecheferna
kommer att spela en viktig roll nar det galler att motivera, inspirera
och engagera medarbetarna samt att ge dem introduktion till arbetet
inom de lagstadgade sysselsattningstjansterna.

| enlighet med 4 § 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden kommer de tjanster som inrattas att tillsattas
genom ett offentligt ansdkningsforfarande. Det offentliga
ansokningsférfarandet kommer dock inte att anvandas for personal
som ska overforas.

Lonerna for de tjanster som inrattas bestams pa grundval av
bestammelserna i det allmanna kollektivavtalet om Ioner inom den
kommunala sektorn (AKTA) och en beddmning av de uppgifter som
ingar i tjansten.

De tjanster som ska inrattas har avsatts i anslaget for 2024 for
finansieringen av TE-reformen. Fran och med 2025 kommer
finansieringen av tjansterna att beaktas i personalanslagen for
sysselsattningsomradet, som i framtiden kommer att kompenseras
genom statsandelar.

Naringsdirektoren

Namnden for sysselsattningsomradet beslutar féresla for Borga
stadsstyrelse att 59 tjanster inrattas pa det satt som beskrivs ovan.
Av dessa inrattas 57 med borjan i bérjan av ar 2025 och tva
(servicechefer) med boérjan hdosten 2024. De tva ovannamnda
tjiansterna som servicechef tillsatts under hésten 2024 genom ett
Oppet rekryteringsforfarande. Paragrafen justeras genast.



Beslut

Namnden for sysselsattningsomradet beslot enhalligt foresla for
Borga stadsstyrelse att 59 tjanster inrattas pa det satt som beskrivs
ovan. Av dessa inrattas 57 med bdrjan i borjan av ar 2025 och tva
(servicechefer) med boérjan hosten 2024. De tva ovannamnda
tjansterna som servicechef tillsatts under hésten 2024 genom ett
Oppet rekryteringsforfarande. Paragrafen justerades genast.
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Namnden for sysselsattningsomradet har féreslagit att 59 tjanster
inrattas under TE-balansenheten, med de benamningar som anges i
bilagan, for att utféra lagstadgade TE-uppgifter. Av dessa foreslas
57 inrattas med start i borjan av 2025 och tva tjanster som
servicechef med start redan hésten 2024. Omkring 50-54 av de
tjanster som inleds 2025 kommer att tillsattas med personal som
overfors fran staten. Forteckningen dver de tjanster som ska inrattas
finns som bilaga. Enligt principerna for dverlatelse av verksamhet
overgar den personal som flyttar med sina nuvarande arbetsinnehall.
Under samarbetsforhandlingarna kommer befattnings-
benamningarna att andras enligt den bifogade forteckningen under
ar 2025, samtidigt kan befattningsbeskrivningarna preciseras.

De tva tjansterna som servicechef foreslas tillsattas under hosten
2024 genom ett 6ppet rekryteringsforfarande. Pa sa satt sakerstalls
mottagandet av personalen som overflyttas.

Stadsdirektoren

Stadsstyrelsen inrattar tva servicechefstjanster inom serviceomradet
for naringsliv, sysselsattning och integration. | 6vrigt ska beslut om
den bifogade tjansteplanen fattas i samband med behandlingen av
budgeten.



