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1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 02.09.2024

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

3



Porvoon kaupunki Esityslista 28/2024
Kaupunginhallitus

2

Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 02.09.2024

Kaupunginhallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Frida
Sigfridsin ja Johan Soderbergin.
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Kaupunginhallitus

3
Vastaus arviointikertomukseen 2023

Kaupunginhallitus 02.09.2024

Valmistelu- ja lisatiedot
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, henrik.rainio@porvoo.fi

Tarkastuslautakunta on luovuttanut arviointikertomuksen kaupungille
29.5.2024. Arviointikertomuksessa on arvioitu strategian ja
taloudellisten toteutumista seka arviointivuoden painopistealueita.

Liite

vastaus arviointikertomukseen arviointikertomus 2023
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa kaupunginvaltuustolle liitteena

olevan lausunnon tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen
vuodelta 2023.

Paatos tarkastetaan heti.
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Laskutus- ja perintaohjeen seka alitilittdjaohjeen paivitys

Kaupunginhallitus 02.09.2024

2072/02.02.02/2024

Valmistelu ja lisatiedot
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, controller Elina Hakkinen,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Laskutus- ja perintdohjeessa on maaritelty kaupungin laskutusta
koskevat periaatteet, laskutukseen ja perintaan liittyvat maaraajat ja
maksut seka laskutukseen ja perintaan liittyva tyonjako.

Alitilittajaohjeessa maaritelladan kaupungin maksamisratkaisuja
koskevat periaatteet, toimintatavat ja vastuut.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt voimassa olevan laskutus- ja
perintdohjeen seka alitilittdjaohjeen 22.8.2011.

Ohjeita on tarpeen paivittda kaupungin organisaatiorakenteessa,
talouden jarjestelmissa seka toimintaymparistossa tapahtuneiden
muutosten vuoksi. Keskeisia periaatteita ei paivityksessa ole
muutettu, vaan muutokset ovat luonteeltaan teknisia. Paivityksessa
ohjeet on pyritty paivittdmaan vastaamaan nykytilaa, mutta
huomioitu myos tulevia teknisia tarpeita.

Liite
Laskutus- ja perintaohje
Alitilittajaohje

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy paivitetyn laskutus- ja perintdohjeen ja
alitilittdjaohjeen. Rahoitusyksikko valtuutetaan tekemaan teknisia
paivityksia ohjeisiin lainsaadannén muutoksista,
jarjestelmamuutoksista tai muista teknisista syista johtuen.
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Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2024

Kaupunginhallitus 02.09.2024

2070/02.05.01.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot
rahoitusjohtaja Henrik Rainio, controller Elina Hakkinen,
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta annetun lain 27 §:n mukaan korottaa
hakemuksesta harkinnanvaraisesti valtion talousarvion rajoissa, jos
kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai tilapaisten
kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisatyn taloudellisen
tuen tarpeessa.

Vuonna 2024 harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on
valtion talousarviossa kaytettavissa 10 miljoonaa euroa.
Valtionosuuden korotuksen ehtona on, etta kunta on hyvaksynyt
taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavia toimenpiteita.
Toimenpiteet aikatauluineen ja euromaaraisine vaikutuksineen on
esitettava hakemuksessa.

Harkinnanvarainen korotus on lahtdkohtaisesti tarkoitettu kunnille,
joiden taloudellinen tilanne on hyvin heikko, kuten kuntalain 118 §:n
mukaisessa arviointimenettelyssa oleville kunnille. Porvoon
kaupungin taloustilanne on hyva, eika Porvoon ole nain ollen
tarkoituksenmukaista hakea harkinnanvaraista valtionosuuden
korotusta vuonna 2024.

Liite:

Valtiovarainministerion kirje 20.8.2024

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Porvoo ei hae harkinnanvaraista

valtionosuuden korotusta vuonna 2024. Kaupunginhallitus merkitsee
valtiovarainministerion kirjeen tiedoksi.

Pykala tarkistetaan heti.
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Tyollisyysalueen lautakunta §9
Kaupunginhallitus

6
Porvoon tydllisyysalueen virkojen perustaminen

Tydllisyysalueen lautakunta 22.08.2024 § 9

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault, elinkeinojohtaja
Niclas Tag, tyollisyyspaallikkd
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Julkisten tyOvoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja
elinkeinotoimistoilta siirtyy kunnille 1.1.2025. TE-palveluista tulee
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja
sita kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Kunnille muodostuu
uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa
valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee. Kunnille siirtyy
my0Os ELY-keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin
liittyvat maksatustehtavat. Kun TE-palvelut siirtyvat kuntiin, myos
TE-toimistojen henkildsto siirtyy valtiolta kuntien palvelukseen.
Henkiloston siirtymisessa kuntiin noudatetaan virkamieslain
mukaisesti liikkeenluovutusta koskevia periaatteita. Henkilosto siirtyy
likkeenluovutuksen yhteydessa uuden tyonantajan palvelukseen ns.
vanhoina tyontekijoina ja sailyttaa siitymahetkella voimassa olevat
palvelussuhteeseensa liittyvat oikeudet ja velvollisuudet. Osana
henkiloston vastaanottamista tulee Porvoon kaupungin perustaa
kaikki tarvittavat virat koskien siirtyvia viranhaltijoita.

Julkiset tyOvoimapalvelut ja -tehtavat maaritelladn muun muassa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), kotoutumisen
edistamisesta (681/2023), tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta (381/2023) seka kuntouttavasta tyétoiminnasta
(189/2001) annetuissa laeissa seka tyottomyysturvalaissa
(1290/2002). Tehtaviin sisaltyy merkittavissa maarin julkisen vallan
kayttamista, jolloin tehtavien hoitaminen edellyttaa virkasuhdetta.
Osana henkildston vastaanottamista tulee Porvoon kaupungin
perustaa kaikki tarvittavat virat koskien siirtyvia viranhaltijoita.
Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtavia varten,
joissa kaytetaan julkista valtaa. Porvoon kaupungin hallintosaannon
66 §:n mukaan kaupunginhallitus perustaa henkiléstdsuunnitelmaan
sisaltymattomat virat lautakuntien esityksista.

Virkojen perustamistarve liittyy lakisaateisten tehtavien
vastaanottamiseen. Siirtyvalle henkilostolle perustettavien virkojen
lisaksi, tulee perustaa muitakin virkoja, jotta lakisaateisista tehtavista
selviydytaan. Valtiolta (TE-toimistot, ELY ja Keha) siirtyy Porvoon
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Tyollisyysalueen lautakunta §9

Kaupunginhallitus

tyollisyysalueelle taman hetkisen arvion mukaan 54 viranhaltijaa.
Muutama naista henkildista on tehnyt esihenkilotyota, osa erilaisia
tukipalveluita ja suurin osa henkiloasiakaspalvelua. Seka
kuntakokeilusta saadun kokemuksen pohjalta (mm. asiakas-
salkkujen koko), etta valtion tulevan tiivistyvan seurannan
ohjaamina, on seka valtiolla etta kunnissa arvioitu etta ko. maaralla
asiantuntijoita ei naita lakisaateisia palveluita kuitenkaan voida
tuottaa. Porvoossa on taman liséksi arvioitu, etta tydnantaja-
palveluiden tulee olla hyvin integroituna henkildasiakastyohon.
Organisaatio onkin suunniteltu niin, ettd henkildasiakkaita tapaavien
asiantuntijoiden esihenkildina toimivat tyonantaja-asiakkaista
vastaavat henkil6t. Nain voidaan taata tiimien sitoutuminen yritysten
tydvoimatarpeisiin vastaamiseen. Tyollisyyden kohtaannon
tuottamiseksi ja lakisaateisesta tydsta selviytymiseksi tulee
tyollisyyspalveluissa ottaa tarkasti huomioon yksittaisten
asiakastyota tekevien asiantuntijoiden asiakassalkut. Henkiloston
kokonaistarpeen on valmistelussa arvioitu olevan n. 68
henkilotydvuotta. Naista 9 henkilda on jo palkattu Porvoon
kaupungin palvelukseen. Viisi tehtavaa odottaa siis viela tekijaansa,
joista kaksi avainvirkaa on tarpeen perustaa ja tayttaa hyvin pian
syksyn 2024 aikana.

Toiminnan hallitun aloittamisen seka riittdavan henkiloston ja
osaamisen tukemisen vuoksi halutaan saada kaksi palvelupaallikkoa
téihin mahdollisimman pian. Kun rekrytointi saadaan
mahdollisimman pian tehtya, paasevat valittavat viranhaltijat
osallistumaan tulevan organisaation valmisteluun ja rakentamiseen.
Palvelupaallikéilla tulee olemaan suuri merkitys henkildston
motivoinnissa ja innostamisessa seka sitouttamisessa, seka
alkuvuodesta perehdyttamisessa murroksessa olevaan
tyollisyyspalvelutyohon.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § 1
momentin mukaisesti perustettaviksi esitettavat virat tullaan
tayttamaan julkisen hakumenettelyn kautta. Julkista hakumenettelya
ei kuitenkaan kayteta siirtyvan henkiloston kohdalla.

Perustettaviksi esitettyjen virkojen tehtavakohtaiset palkat on
maaritelty kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES)
maaraysten ja tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella.

Perustettaviksi esitettaville viroille on vuoden 2024 osalta varattu
maararaha TE-uudistuksen rahoituksessa. Vuodesta 2025 eteenpain
virkojen rahoitus tullaan ottamaan huomioon tyéllisyysalueen
henkilostomaararahoissa, joihin saadaan jatkossa korvauksena
valtionosuusrahoitusta.
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Tyollisyysalueen lautakunta §9

Kaupunginhallitus

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta esittda Porvoon kaupunginhallitukselle,
etta perustetaan 59 virkaa ylla olevan kuvauksen mukaisesti. Naista
57 perustetaan alkaviksi 2025 alusta ja kaksi (palvelupaallikot)
alkaviksi 2024 syksylla. Edella mainitut kaksi palvelupaallikon virkaa
taytetaan syksyn 2024 aikana avoimella rekrytointimenettelylla.
Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti esittaa Porvoon
kaupunginhallitukselle, etta perustetaan 59 virkaa ylla olevan
kuvauksen mukaisesti. Naista 57 perustetaan alkaviksi 2025 alusta
ja kaksi (palvelupaallikot) alkaviksi 2024 syksylla. Edella mainitut
kaksi palvelupaallikon virkaa taytetaan syksyn 2024 aikana
avoimella rekrytointimenettelylla. Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus 02.09.2024

2018/01.01.00.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot
elinkeinojohtaja Elina Duréault, tyoéllisyyspaallikkd Niclas Tag,
hallintopaallikkd Bettina Sjostrom, etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Tydllisyysalueen lautakunta on esittanyt, etta laskennallisen TE-
taseyksikon alle perustetaan 59 virkaa lakisaateisten TE-tehtavien
hoitamista varten. Naista 57 on esitetty perustettaviksi niin, etta ne
alkavat 2025 alusta ja kaksi palvelupaallikon virkaa alkaviksi jo 2024
syksylla. Vuonna 2025 alkavista viroista n. 50-54 taytetaan valtiolta
siirtyvalla henkilostolla. Luettelo perustettavista viroista on liitteena.
Liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siirtyva henkilosto
siirtyy vanhoilla tehtavasisalloilla. Yhteistoimintaneuvotteluissa
tehtavanimikkeet muuttuvat liitteen suunnitelman mukaisiksi vuoden
2025 aikana, samalla tehtavankuvat voivat tasmentya.

Kahden palvelupaallikon virat esitetaan taytettaviksi syksyn 2024
aikana avoimella rekrytointimenettelylla. Nain varmistetaan siirtyvan
henkiloston vastaanottaminen.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus perustaa kaksi palvelupaallikdn virkaa elinkeino,
tyollisyys ja kotoutuminen -palvelualueelle. Muilta osin liitteena
olevasta henkil6stdsuunnitelmasta paatetaan talousarvion kasittelyn
yhteydessa.
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7
Toimielinten tekemien paatosten seuraaminen

Kaupunginhallitus 02.09.2024
Seuraavat toimielimet ovat lahettaneet paatdksensa:

Elinvoimalautakunta 20.8.2024 § 52, 55-56, 58
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 24.6.2024 § 30

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa
toimielimille, ettd kaupunginhallitus ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.
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8
Viranhaltijoiden tekemien paatdosten seuraaminen

Kaupunginhallitus 02.09.2024
Seuraavat viranhaltijat ovat lahettaneet paatdksensa:
Kaupunginjohtaja 20.8.2024 § 17, 23.8.2024 § 18
Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja ilmoittaa

viranhaltijoille, etta lautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n
mukaista otto-oikeuttaan.
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9
Ajankohtaiset asiat
Kaupunginhallitus 02.09.2024
Kaupunginhallituksen jasenia informoidaan ajankohtaisista
asioista.

Kaupunginjohtaja
Merkitaan tiedoksi.
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Kaupunginhallitus

10
limoitusasiat

Kaupunginhallitus 02.09.2024

Apteekkilupapaatds, Porvoon 4. apteekki

Puolustusvoimien paatos kiinteistojen tilapaisesta kayttamisesta
sotilaalliseen harjoitustoimintaan 21.-30.9.2024.

Kaupunkifoorumi 2.-3.10.

Uudenmaan Maakuntaparlamentti 31.10.—1.11.

Kaupunginjohtaja
Merkitaan tiedoksi.



