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Työllisyysalueen lautakunta § 17 24.10.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Työllisyysalueen lautakunta 24.10.2024 § 17        

 
   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
Päätös 
 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
Työllisyysalueen lautakunta 24.10.2024 § 18         

   
Työllisyysalueen lautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi 
Kaisa Levälammen ja Jari Ilkan. 
 
 

 Päätös 
 
Työllisyysalueen lautakunta valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi 
Kaisa Levälammen ja Jari Ilkan.
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Ajankohtaiset asiat 
 
Työllisyysalueen lautakunta 24.10.2024 § 19    
      
 

   
Tilannekatsaus valmistelun tilanteesta. 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi.
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Suunnitelma Porvoon työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämisestä 
  
Työllisyysalueen lautakunta 24.10.2024 § 20    
2450/14.07.00/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Elina Duréault, elinkeinojohtaja 
Niclas Tåg, työllisyyspäällikkö 
Lassi Puonti, kehittämispäällikkö 
Bettina Sjöström, hallintopäällikkö 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
 
TE2024-uudistus siirtää julkiset työvoimapalvelut valtiolta kuntien 
vastuulle 1.1.2025 alkaen. Työvoimapalveluiden järjestäminen ja 
muut työvoimapalveluihin liittyvät lakisääteiset tehtävät muodostavat 
kunnille uuden valtionosuustehtävän. Uudistuksen tavoitteena on 
parantaa työllisyyden edistämisen tehokkuutta, tuoda palvelut 
lähemmäs työnhakijoita ja paikallisia työnantajia sekä vahvistaa 
kuntien roolia työllisyyspalveluiden järjestämisessä. Uudistuksen 
myötä kunnat ottavat vastuun työvoimapalveluiden tarjoamisesta, 
mukaan lukien työnhakijoiden palvelutarpeen arviointi, ura-
suunnittelu ja työnhakutuki. Tähän kuuluu myös yksilöllisten 
palvelupolkujen kehittäminen, jotka on tarkoitettu eri elämän-
tilanteissa oleville työnhakijoille, kuten nuorille, pitkäaikaistyöttömille 
tai osatyökykyisille. TE24-uudistus painottaa yhteistyötä eri 
toimijoiden, kuten yritysten, oppilaitosten ja kolmannen sektorin, 
kanssa. Kunnat voivat näin kehittää alueellisesti räätälöityjä 
ratkaisuja työvoimapulaan, tukea paikallista elinkeinorakennetta ja 
edistää elinvoimaa. Uudistuksella pyritään myös vahvistamaan 
sähköisiä palveluja ja kehittämään työllisyyspalveluiden digitaalisia 
ratkaisuja, mikä parantaa palveluiden saavutettavuutta ja 
tehokkuutta. Kokonaisuudessaan TE24-uudistus tähtää työllisyys-
asteen nostamiseen, työmarkkinoiden toimivuuden parantamiseen ja 
osaavan työvoiman saatavuuden turvaamiseen. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 15 § määrää 
kuntia toimittamaan työ- ja elinkeinoministeriölle sopimuksen kuntien 
yhteistoiminnasta, sekä suunnitelman työvoimapalveluiden 
järjestämisestä. Porvoon työllisyysalueen kunnat ovat lokakuussa 
2023 yhdessä toimittaneet edellä mainitut asiakirjat Työ- ja 
elinkeinoministeriöön.  
 
Porvoon työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämis-
suunnitelmassa kuvataan henkilöasiakkaan palveluprosessi, 
työnantaja-asiakkaan palvelut ja lakisääteiset julkiset työvoima-
palvelut. Suunnitelmaan sisältyvät myös työnantajalle ja henkilö-
asiakkaalle maksettavat tuet ja korvaukset. Suunnitelmassa on 
kirjattu työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistyömalli sekä 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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nuorten monialaisen tuen yhteispalvelu. Suunnitelma siis kokoaa 
yhteen pääpiirteittäin tuotettavat lakisääteiset julkiset työvoima-
palvelut Porvoon työllisyysalueella. Tavoitteena on toteuttaa 
vaikuttavat palvelut ja lyhyet ja sujuvat palvelupolut. Palveluiden 
suunnittelu tapahtuu lain pohjalta, mutta alueen ja erityisesti 
työnantajien työvoimatarpeet huomioiden. Lisäksi suunnitelmaan 
liittyy tiiviisti lakisääteinen yhteistyö tiettyjen kohderyhmien osalta 
(Laki työllisyyden monialaisesta edistämisestä, Laki kotoutumisen 
edistämisestä). Suunnitelma on laadittu kevään ja kesän 2023 
valmistelutilanteen pohjalta. Suunnitelma on päivitetty alkuvuodesta 
2024 Alueellisen kehittämisryhmän kokouksessa. Suunnitelmaa 
tarkennetaan ja muokataan vielä valmistelun aikana ja toiminnan 
käynnistyessä tarpeen mukaan. Yhteistoiminta-sopimuksessa on 
sovittu, että kehittämisryhmä käsittelee osapuolien esille tuomia 
asioita ja pyrkii muodostamaan sopijakuntien yhteisen näkemyksen 
valmistelun tueksi mm. toimintasuunnitelman laadinnassa ja 
toiminnan kehittämisessä. Kehittämisryhmä keskittyy erityisesti 
palveluiden tuottavuuden varmistamiseen ja kehittämiseen. 
Kehittämisryhmä vastaa järjestämissuunnitelman ajantasaisuudesta. 
 
 
   
Elinkeinojohtaja 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Liitteet 
1 Porvoon työllisyysalueen palveluiden järjestämissuunnitelma 

päiv. 11.10.24 
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Hallintosääntöön tarvittavat muutokset työvoimapalveluiden järjestämiseksi 1.1.2025 
alkaen 
  
Työllisyysalueen lautakunta 24.10.2024 § 21    
2476/00.00.02.00/2024    

Valmistelu ja lisätiedot 
Elina Duréault, elinkeinojohtaja 
Bettina Sjöström, hallintopäällikkö 
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
TE-palveluiden järjestämisvastuu siirtyy kunnille 1.1.2025 alkaen 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaisesti. Tämän seurauksena Porvoon kaupungin hallintosääntöä 
tulee päivittää vastaamaan uuden lainsäädännön vaatimuksia. 
Porvoon työllisyysalueen kunnat (Askola, Lapinjärvi, Loviisa, 
Myrskylä, Porvoo ja Pukkila) ovat sopineet työvoimapalveluiden 
järjestämisestä kuntalain 51 §:ssä määritellyn vastuukuntamallin 
mukaisesti ja tehneet kuntalain 52 §:n mukaisen yhteistoiminta-
sopimuksen yhteisestä toimielimestä. 
 
Vastuukuntamallissa sopijakunnat ovat sopineet siitä, että Porvoon 
kaupunki vastuukuntana hoitaa tehtävää kuntien puolesta siten, että 
kunnilla on yhteinen toimielin, työllisyysalueen lautakunta, joka 
vastaa tehtävän hoitamisesta. Tämä yhteinen toimielin kuuluu 
Porvoon kaupungin organisaatioon kaupunginhallituksen 
alaisuuteen. 

 
Yhteistoimintasopimuksessa sovittava hallinnon järjestäminen 
edellyttää vastuukunnan valtuuston hyväksymää hallintosääntöä, 
jossa määritellään yhteistä tehtävää hoitava viranomainen ja sen 
toiminta, toimivalta ja tehtävät. Hallintosäännön asianomaisia 
määräyksiä laadittaessa huomioidaan yhteistoimintasopimuksen 
määräykset. 
 
Yhteistoimintasopimuksessa on määritelty, että mikäli vastuukunnan 
hallintosääntöä muutetaan sopimuksen kohteena olevien 
viranomaistehtävien järjestämisen osalta, tiedottaa vastuukunta 
sopijakuntia, siltä osin, kuin muutokset koskevat sopimuksen 
sisältöä. 
 
Porvoon kaupunginvaltuuston 24.4.2024 hyväksymässä 
hallintosäännössä työllisyysalueen lautakunnan tehtävä on 
määritelty näin: 
”Työllisyysalueen lautakunta päättää lakisääteisten työvoima-
palveluiden järjestämisestä.” 
 
Seuraavat lisäykset koskien työllisyysalueen lautakuntaa tullaan 
tekemään Porvoon kaupungin hallintosääntöön: 

mailto:etunimi.sukunimi@porvoo.fi
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”Porvoon työllisyysalueen lautakunta toimii viranomaisena asioissa, 
jotka koskevat työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 
(380/2023) mukaisia työvoimapalveluiden järjestämistehtäviä. 
Lautakunta toimii yhteistoiminta-alueen kuntien yhteisenä 
monijäsenisenä toimielimenä ja se huolehtii, että edellä mainitun 
mukaisia työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyviä velvoitteita 
noudatetaan. 
 
Lautakunnan yleisistä tehtävistä ja toimivallasta on määrätty 
hallintosäännön §:ssä 38.1 ja sitä noudatetaan siltä osin kuin 
yhteistoimintasopimuksesta ei muuta johdu. 
 
Lautakunta voi päättää sille vastuukunnan hallintosäännössä 
siirretyn tai laissa säädetyn toimivallan siirtämisestä alaiselleen 
viranomaiselle, jos lainsäädännössä ei ole toisin määrätty.” 
 
Porvoon kaupunginvaltuusto päättää hallintosääntömuutoksista 
loppuvuodesta 2024. 
 
 
   
Elinkeinojohtaja 
 
Merkitään tiedoksi 
 
 
Päätös 
 
Merkittiin tiedoksi. 
Pykälässä olevaan viimeiseen lauseeseen tehdään korjaus 
vuosiluvun osalta. Esityslistassa ollut virheellinen vuosiluku 
korjataan muotoon 2024. Virhe on korjattu teknisenä korjauksena, 
eikä se vaikuta asian käsittelyyn tai päätöksen sisältöön. 
Pykälä tarkastettiin heti. 
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Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
  
Työllisyysalueen lautakunta 24.10.2024 § 22    
2534/14.07.00/2024    

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
Työllisyyspäällikkö 18.10.2024 § 2 
 
   
Merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille, että 
työllisyysalueen lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan. Pykälä tarkastetaan heti. 
 
 
Päätös 
 
Työllisyysalueen lautakunta merkitsi päätökset tiedoksi ja ilmoitti 
viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeuttaan.  
Pykälä tarkastettiin heti. 
 
 
Liitteet 
2 Työllisyyspäällikkö § 2 2024 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.  


