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Den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen (TE-tjansterna)
Overfors till kommunerna fran och med den 1 januari 2025. Enligt 10
§ i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och lagen om
inférande av vissa lagar som har samband med den (383/2023)
Overfor arbets- och naringsbyran, narings-, trafik- och miljécentralen
samt utvecklings- och forvaltningscentret de avtal som galler
skotseln av de uppgifter som avses i lagen om ordnande av
arbetskraftsservice till arbetsmarknadsmyndigheterna fran och med
den 1 januari 2025.

Nylands NTM-central har konkurrensutsatt olika tjanster for
kundservice inom TE-tjansterna. Tjansterna omfattar
arbetskraftsutbildning, utbildning fér invandrare, tjanster for foretag,
utbildning i férandringsskydd, coachning och expertbedémningar. En
del av tjansterna har konkurrensutsatts for hela Nyland, medan
andra ar riktade till bland annat 6stra Nyland. En del av avtalen om
tjansterna I6per ut i slutet av 2024, men for en del av tjansterna finns
det optioner for nasta ar. Ram- och upphandlingskontrakten for
Nyland, inklusive optioner, har diskuterats med andra
sysselsattningsomraden i regionen, och eventuella framtida
upphandlingar bor aven i fortsattningen féorhandlas gemensamt for
att uppna kostnadseffektivitet. NTM-centralen i Nyland behover ett
svar pa alternativen fére utgangen av september, eftersom NTM-
centralen i Nyland kommer att meddela om anvandningen av
optionerna i september. Ledningen for Borga sysselsattningsomrade
har forhandlat med NTM-centralen i Nyland om anvandningen av
optioner. | bilagan finns en forteckning 6ver de avtal som ska
Overforas till Borga sysselsattningsomrade. Forteckningen innehaller
de ramavtal som ska dverforas till sysselsattningsomradet. Listan
inkluderar aven upphandlingsavtal som har gjorts utifran ramavtal,
ifall kunder 6verfors till sysselsattningsomradet som befintliga
tianstemottagare (s.k. tjanstesvansar).

Tjanstesvansarna Overfors till de nya arbetskraftsmyndigheterna sa
att de tjanster som erbjuds kunderna inte avbryts under
overgangsfasen. Med tjanstesvans avses de utbildningar och
tjanster som har pabdrjats under 2024 under de nuvarande
arbetskraftsmyndigheterna, men som fortsatter in pa 2025, varvid
deras administration och ansvar éverfors till de nya
arbetskraftsmyndigheterna. Detta sakerstaller att pagaende tjanster
fortsatter utan avbrott trots organisationsférandringen. NTM-
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centralen gor ocksa éverféringsanmalningar om de ursprungliga
ramavtalen samt de éverférda upphandlingsavtalen
(tidanstesvansarna) per tjansteleverantor. For att hantera
tjanstesvansarna maste bade upphandlingsavtalen och ramavtalen
overforas till de framtida arbetskraftsmyndigheterna. De framtida
arbetskraftsmyndigheterna i Nyland férbereder och undertecknar
tilsammans med de 6vriga avtalspartnerna
avtalsandringsdokumenten, genom vilka avtalen 6verfors,
formodligen senast i november.

Avtalen innehaller inte nagot krav pa minimikdp och ger inte heller
tjansteleverantdren nagon ensamratt att salja tjansten. Syftet med
overforingen av avtalen ar att sékerstalla kontinuiteten i tjansterna
nar ansvaret for ordnandet évergar. Anvandningen av tjansterna
baseras pa en beddémning av servicebehovet. Antalet kunder
forhandlas med tjansteleverantérerna.

Framover kommer tjansterna att upphandlas fér Borga
sysselsattningsomrade. For att tjansterna smidigt ska kunna tas i
bruk for kundarbetet inom Borga sysselsattningsomrade fran och
med den 1.1.2025, behdver vissa upphandlingar inledas sa snart
som mojligt. Bifogat finns en beskrivning av de upphandlingar som
behdéver genomforas for Borga sysselsattningsomrade under 2024.
Enligt § 64 i Borga stads forvaltningsstadga har sektorchefen,
serviceomradeschefen och resultatenhetschefen ratt att besluta om
upphandlingar inom ramen fér upphandlingsgranserna och de
anslag som stadsfullmaktige har godkant. Eftersom Borga
sysselsattningsomrade kommer att fungera som en ny kalkylerad
balansrakningsenhet, har sysselsattningsomradet annu inte fatt
nagot anslag fran fullmaktige. | en sadan situation bér Borga
sysselsattningsomradets namnd ge fullmakt till bitrdadande
stadsdirektoren, naringsdirektoren och sysselsattningschefen for att
genomfdéra de nédvandiga upphandlingarna under innevarande ar.

Naringsdirektoren

Namnden for sysselsattningsomradet beslutar att

1. notera den bifogade rapporten och ta emot avtalen enligt bilagan
2. ge fullmakt till sysselsattningschefen att ta emot och underteckna
de overforda ramavtalen och de enskilda upphandlingsavtal som hor
till dem

3. ge fullmakt till sysselsattningschefen att underteckna
avtalsandringsdokumenten som galler de éverférda avtalen, samt
4. ge fullmakt till bitrddande stadsdirektdren, naringsdirektdren och
sysselsattningschefen att inleda de upphandlingar som anges i
bilagan.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Namnden for sysselsattningsomradet beslot enhalligt att
1. notera den bifogade rapporten och ta emot avtalen enligt bilagan



2. ge fullmakt till sysselsattningschefen att ta emot och underteckna
de dverforda ramavtalen och de enskilda upphandlingsavtal som hor
till dem

3. ge fullmakt till sysselsattningschefen att underteckna
avtalsandringsdokumenten som galler de dverférda avtalen, samt

4. ge fullmakt till bitrddande stadsdirektdren, naringsdirektdren och
sysselsattningschefen att inleda de upphandlingar som anges i
bilagan.

Pamela Stenberg och Anne Lampinen anmalde jav (samfundsjav)
och lamnade moétesrummet under beslutsbehandlingen.

Paragrafen justerades genast.



