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Työllisyysalueen taseyksikkö      
 

  

Työllisyyspäällikkö* 1  1  1  1  

Hallintopäällikkö* 1  1  1  1  

Palvelupäällikkö   2  2  2  

Työnantajavastaava   6  6  6  

Työllisyysasiantuntija**   44  44  44  

Omavalmentaja / työllisyysasiantuntija / palvelukoordinaattori 7  0  0  0  

Johtava asiantuntija   6  6  6  

Työllisyysasiantuntija, alkupalvelu/aula   6  6  6  

Ammatinvalintapsykologi   2  2  2  

Kehittämispäällikkö*  0,5  0,5  0,5  0,5 
Työllisyysalueen taseyksikkö yhteensä 9 0,5 68 0,5 68 0,5 68 0,5 

 

* Jo perustettuja ja täytettyjä virkoja sekä yksi 0,5 htv:n jo täytetty tehtävä.  

** 7 hlöä on jo kaupungilla töissä tällä työnkuvalla, joten uusien perustettavien työllisyysasiantuntijan 
virkojen määrä on 37 (44-7). Nimikkeet yhtenäistetään vuoden 2025 alusta. 

Yhteensä perustettavien virkojen määrä on siis 59 virkaa (68,5 htv:tä – 9 jo olemassa olevaa).  

 

 


