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Tyollisyysalueen lautakunta

Aika 22.08.2024 klo 17:00 - 19:30
Paikka Kaupungintalo - Linnankoskikabinetti, Raatihuoneenkatu 9 (kellari)
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Mattsson Hilding puheenjohtaja

Duréault Elina esittelija

Sjostrém Bettina sihteeri

Nieminen Elmeri jasen

Maasilta Tommi varajasen

Alatalo Minna jasen

Forsberg Ari jasen

Stenberg Pamela jasen

Lohenoja Pertti jasen

Perokorpi Jenna jasen

llkka Jari jasen

Tag Niclas asiantuntija

WETTERSTRAND ANNE asiantuntija

von Schoultz Fredrick asiantuntija

Allekirjoitukset
Téma poytakirja on séhkoisesti allekirjoitettu

Hilding Mattsson Bettina Sjostrom
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
§6-10
Poytakirjan tarkastus
Pamela Stenberg Jari llkka

Porvoon kaupungin verkkosivuilla
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Tyollisyysalueen lautakunta §6 22.08.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Tyollisyysalueen lautakunta 22.08.2024 § 6

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytéakirjantarkastajat
Tyollisyysalueen lautakunta 22.08.2024 § 7
Tyollisyysalueen lautakunta valitsee pdytakirjantarkastajiksi

Pamela Stenbergin ja Jari llkan

Paatos
Tyollisyysalueen lautakunta valitsi poytakirjan tarkastajiksi
Pamela Stenbergin ja Jari llkan.
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Tyollisyysalueen lautakunta § 8 22.08.2024

Ajankohtaiset asiat
Tyollisyysalueen lautakunta 22.08.2024 § 8
1. Tilannekatsaus valmistelun tilanteesta ja prioriteetit

lahikuukausina
2. Oppeja kuntakokeilusta

Elinkeinojohtaja
Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.



Porvoon kaupunki

Poytikirja 2/2024 7

Tyollisyysalueen lautakunta §9 22.08.2024

Porvoon tydllisyysalueen virkojen perustaminen

Tydllisyysalueen lautakunta 22.08.2024 § 9

2018/01.01.00.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault, elinkeinojohtaja
Niclas Tag, tyollisyyspaallikkd
Bettina Sjostrom, hallintopaallikkd
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Julkisten tyOvoimapalveluiden jarjestamisvastuu tyo- ja
elinkeinotoimistoilta siirtyy kunnille 1.1.2025. TE-palveluista tulee
vuoden 2025 alussa osa jokaisen kunnan lakisaateisia tehtavia ja
sita kautta osa jokaisen kunnan peruspalveluja. Kunnille muodostuu
uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus on yleiskatteisessa
valtionosuudessa. Kunnan rahoitusvastuu laajenee. Kunnille siirtyy
myOs ELY-keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
hankintatehtavat ja KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin
liittyvat maksatustehtavat. Kun TE-palvelut siirtyvat kuntiin, myos
TE-toimistojen henkildsto siirtyy valtiolta kuntien palvelukseen.
Henkiloston siirtymisessa kuntiin noudatetaan virkamieslain
mukaisesti liikkeenluovutusta koskevia periaatteita. Henkilosto siirtyy
likkeenluovutuksen yhteydessa uuden tyonantajan palvelukseen ns.
vanhoina tyontekijoina ja sailyttaa siitymahetkella voimassa olevat
palvelussuhteeseensa liittyvat oikeudet ja velvollisuudet. Osana
henkiloston vastaanottamista tulee Porvoon kaupungin perustaa
kaikki tarvittavat virat koskien siirtyvia viranhaltijoita.

Julkiset tyOvoimapalvelut ja -tehtavat maaritelladn muun muassa
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), kotoutumisen
edistamisesta (681/2023), tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta (381/2023) seka kuntouttavasta tyétoiminnasta
(189/2001) annetuissa laeissa seka tyottomyysturvalaissa
(1290/2002). Tehtaviin sisaltyy merkittavissa maarin julkisen vallan
kayttamista, jolloin tehtavien hoitaminen edellyttaa virkasuhdetta.
Osana henkildston vastaanottamista tulee Porvoon kaupungin
perustaa kaikki tarvittavat virat koskien siirtyvia viranhaltijoita.
Kuntalain 87 §:n mukaan virka perustetaan sellaisia tehtavia varten,
joissa kaytetaan julkista valtaa. Porvoon kaupungin hallintosaannon
66 §:n mukaan kaupunginhallitus perustaa henkiléstdsuunnitelmaan
sisaltymattomat virat lautakuntien esityksista.

Virkojen perustamistarve liittyy lakisaateisten tehtavien
vastaanottamiseen. Siirtyvalle henkilostolle perustettavien virkojen
lisaksi, tulee perustaa muitakin virkoja, jotta lakisaateisista tehtavista
selviydytaan. Valtiolta (TE-toimistot, ELY ja Keha) siirtyy Porvoon
tyollisyysalueelle taman hetkisen arvion mukaan 54 viranhaltijaa.
Muutama naista henkildista on tehnyt esihenkilotyota, osa erilaisia
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tukipalveluita ja suurin osa henkildasiakaspalvelua. Seka
kuntakokeilusta saadun kokemuksen pohjalta (mm. asiakas-
salkkujen koko), etta valtion tulevan tiivistyvan seurannan
ohjaamina, on seka valtiolla ettd kunnissa arvioitu etta ko. maaralla
asiantuntijoita ei naita lakisaateisia palveluita kuitenkaan voida
tuottaa. Porvoossa on taman liséksi arvioitu, etta tydnantaja-
palveluiden tulee olla hyvin integroituna henkildasiakastyohon.
Organisaatio onkin suunniteltu niin, etta henkildasiakkaita tapaavien
asiantuntijoiden esihenkildina toimivat tydnantaja-asiakkaista
vastaavat henkilot. Nain voidaan taata tiimien sitoutuminen yritysten
tydvoimatarpeisiin vastaamiseen. Tyodllisyyden kohtaannon
tuottamiseksi ja lakisaateisesta tyosta selviytymiseksi tulee
tyodllisyyspalveluissa ottaa tarkasti huomioon yksittaisten
asiakastyota tekevien asiantuntijoiden asiakassalkut. Henkiloston
kokonaistarpeen on valmistelussa arvioitu olevan n. 68
henkilotydvuotta. Naista 9 henkiloa on jo palkattu Porvoon
kaupungin palvelukseen. Viisi tehtdvaa odottaa siis viela tekijaansa,
joista kaksi avainvirkaa on tarpeen perustaa ja tayttaa hyvin pian
syksyn 2024 aikana.

Toiminnan hallitun aloittamisen seka riittavan henkildston ja
osaamisen tukemisen vuoksi halutaan saada kaksi palvelupaallikkoa
toihin mahdollisimman pian. Kun rekrytointi saadaan
mahdollisimman pian tehtya, paasevat valittavat viranhaltijat
osallistumaan tulevan organisaation valmisteluun ja rakentamiseen.
Palvelupaallikéilla tulee olemaan suuri merkitys henkiloston
motivoinnissa ja innostamisessa seka sitouttamisessa, seka
alkuvuodesta perehdyttamisessa murroksessa olevaan
tyollisyyspalvelutydhon.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 § 1
momentin mukaisesti perustettaviksi esitettavat virat tullaan
tayttdmaan julkisen hakumenettelyn kautta. Julkista hakumenettelya
ei kuitenkaan kayteta siirtyvan henkiloston kohdalla.

Perustettaviksi esitettyjen virkojen tehtavakohtaiset palkat on
maaritelty kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES)
maaraysten ja tehtavien vaativuuden arvioinnin perusteella.

Perustettaviksi esitettaville viroille on vuoden 2024 osalta varattu
maararaha TE-uudistuksen rahoituksessa. Vuodesta 2025 eteenpain
virkojen rahoitus tullaan ottamaan huomioon tydllisyysalueen
henkiléstdmaararahoissa, joihin saadaan jatkossa korvauksena
valtionosuusrahoitusta.
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Liitteet

Elinkeinojohtaja

Tyollisyysalueen lautakunta esittaa Porvoon kaupunginhallitukselle,
etta perustetaan 59 virkaa ylla olevan kuvauksen mukaisesti. Naista
57 perustetaan alkaviksi 2025 alusta ja kaksi (palvelupaallikot)
alkaviksi 2024 syksylla. Edella mainitut kaksi palvelupaallikon virkaa
taytetdan syksyn 2024 aikana avoimella rekrytointimenettelylla.
Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatods

Tyollisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti esittda Porvoon
kaupunginhallitukselle, etta perustetaan 59 virkaa ylla olevan
kuvauksen mukaisesti. Naista 57 perustetaan alkaviksi 2025 alusta
ja kaksi (palvelupaallikét) alkaviksi 2024 syksylla. Edella mainitut
kaksi palvelupaallikon virkaa taytetdan syksyn 2024 aikana
avoimella rekrytointimenettelylla. Pykala tarkastettiin kokouksessa.

LIITE 1 Organisaatiokuva
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Lausuntopyynto koskien Porvoon tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarvioluonnosta

Tyollisyysalueen lautakunta 22.08.2024 § 10

2017/02.02.00/2024

Valmistelu ja lisatiedot

Elina Duréault, elinkeinojohtaja
Bettina Sjostrom, hallintopaallikko
Niclas Tag, tyollisyyspaallikko
Tanja Laine, suunnittelija
etunimi.sukunimi@porvoo.fi

Yhteistoiminnan tehtavissa ja niiden rahoituksessa noudatetaan
talousarviota. Taseyksikon talousarvio laaditaan talousarviovuotta
edeltavana vuotena vastuukunnan talousarvion vuosikellon ja
periaatteiden mukaisesti. Talousarvion laatimisen periaatteina
toimivat alueen tyéllisyystilanne, arvioitu palvelutarve ja
valtionosuudet. Palvelut pyritaan tuottamaan mahdollisimman
kustannustehokkaasti ja kunnille kokonaistaloudellisesti
tarkoituksenmukaisella tavalla, kun huomioidaan
tuottamiskustannusten lisaksi kuntien saamat ty6ttomyysturvan
rahoitusvastuu, valtionosuudet, verotulot ja muut rahavirrat.

Yhteistoimintasopimukseen on kirjattu, etta talousarvion
valmistelussa sopijakunnille tulee varata tilaisuus ehdotusten
tekemiseen yhteistoiminnan tavoitteista ja rahoituksen
kohdentamisesta. Kaikilla sopijakunnilla onkin mahdollisuus lausua
talousarviosta ennen Tydllisyysalueen lautakunnan esitysta Porvoon
kaupunginhallitukselle.

Sitovana talousarviotavoitteena on vuodelle 2025 valtiollisten
lakisaateisten tyo- ja elinkeinopalveluiden hallittu vastaanottaminen
Porvoon tyollisyysalueelle. Tassa toiminnan historiallisessa
murrosvaiheessa etsimme viela oikeita tunnuslukuja mittaamaan
palveluiden todellista vaikuttavuutta. Valtiolla on ollut oman
toimintansa vaikuttavuuden mittaamiseen kaytossa erityisesti
Tyottomyys- ja tydllisyysasteiden luvut. Naista tunnusluvuista
voidaankin myos Porvoon tydllisyysalueella toiminnan alkuvaiheessa
lahtea liikkeelle, samalla, kuin jatkamme selvitysty6ta siita, mitka
tunnusluvut mittaisivat toiminnan vaikuttavuutta parhaiten. Porvoon
tydllisyysalueen kuntien yhteinen tyéttdmyysaste on kesakuussa
2024 9,4%. Alueen tydllisyysaste on viimeisen mittaustiedon
(joulukuu 2023) mukaan 74%.

Elinkeinojohtaja
Tyollisyysalueen lautakunta pyytaa talousarvioluonnoksesta
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lausuntoa Porvoon tyéllisyysalueen kunnilta. Talousarviosta
annettava mahdollinen lausunto tulee toimittaa sahkopostilla
Porvoon kaupungin elinkeinojohtajalle osoitettuna 11.9.2024
mennessa.

Paatos

Tydllisyysalueen lautakunta paatti yksimielisesti pyytaa
talousarvioluonnoksesta lausuntoa Porvoon tydllisyysalueen
kunnilta. Talousarviosta annettava mahdollinen lausunto tulee
toimittaa sahkdpostilla Porvoon kaupungin elinkeinojohtajalle
osoitettuna 11.9.2024 mennessa. Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Liitteet
LIITE 1 Talousarvioluonnos Porvoon tyollisyysalueelle vuodelle 2025
LIITE 2 Henkiléstdsuunnitelma
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,§7,§8,8§9,§ 10
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa ei saa
hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



