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JHL rf:s huvudfértroendeman Janne Wasenius har begart en
omprovning av stadsdirektorens tjansteinnehavarbeslut 14.11.2023
§ 30 genom vilket anstallningsforhallandet av en arbetstagare hos
staden upphavdes. Wasenius papekar i sin omprévningsbegaran att
horandet inte ordnades enligt arbetsavtalslagen och att horandet
skedde enligt felaktiga grunder. | hérandet beaktades inte alla fakta
och i tjansteinnehavarbeslutet stod det felaktigt att arbetstagaren
inte har gett ett bemdtande. Wasenius har till sin
omprovningsbegaran bifogat en kopia av arbetstagarens e-
postmeddelande till arbetsgivarens representant. Dessutom
konstaterar Wasenius att tjansteinnehavarbeslutet publicerades utan
att namnet hade strukits, da arbetstagaren stamplades som tjuv.
Wasenius kraver vidare att horandet tas om och att arbetstagarens
namn stryks i det offentliga dokumentet.

Som svar pa Wasenius bemétande konstateras foljande:

Enligt 7 kap. 1 § i arbetsavtalslagen far arbetsgivaren endast av
vagande sakskal saga upp ett arbetsavtal som galler tills vidare.
Enligt 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen far arbetsgivaren endast av
synnerligen vagande skal hava ett arbetsavtal sa att det upphor
genast oberoende av den uppsagningstid som skall iakttas eller av
avtalstiden. Som sadana skal kan betraktas ett sa allvarligt brott mot
eller asidosattande av arbetstagarens forpliktelser som féljer av
arbetsavtalet eller av lag och som ar av vasentlig betydelse for
anstallningsférhallandet att det inte skaligen kan férutsattas att
arbetsgivaren fortsatter avtalsforhallandet ens for den tid
uppsagningstiden varar.

Arbetstagarens anstallningsférhallande har upphavts genom
stadsdirektorens tjansteinnehavarbeslut eftersom arbetstagaren
allvarligt har brutit mot sina forpliktelser som foljer av arbetsavtalet
och som ar av vasentlig betydelse genom att bete sig sa pass oarligt
att det inte skaligen kan férutsattas att arbetsgivaren fortsatter
avtalsforhallandet ens for den tid uppsagningstiden varar.

| 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen star det att innan arbetsgivaren sager
upp ett arbetsavtal skall arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfalle att bli
hord om skalen till att arbetsavtalet upphavs. Vid horandet har
arbetstagaren ratt att anlita ett bitrade.

Arbetstagaren har kallats till horande som holls 14.11.2023. Till
arbetstagaren har det i kallelsen meddelats att ett bitrade far anlitas
och arbetstagaren har gjort sa. Nar arbetstagaren svarade pa



hdrandekallelsen har arbetstagaren berattat om grunder for sitt
agerande. Detta kan enligt Janne Waseniuwasens framforande
anses som bemoétande. | hérandet gick man muntligt igenom e-
postmeddelandena mellan arbetstagaren och arbetsgivarens
representant 8.11-9.11.2023 och aven meddelandet som ar avsett
som bemaotande till vilket det i omprovningsbegaran hanvisas.
Arbetstagarens berattelse och bemdtande har antecknats i
promemorian som gjordes om horandet. | tjansteinnehavarbeslutet
borde det ha statt att arbetstagaren inte har gett ett separat
bemdtande. | hérandet kom det inte fram sadana omstandigheter pa
grund av vilka staden borde avsta fran upphavandet av
anstallningsférhallandet.

| fraga om publiceringen av arbetstagarens namn kan man
konstatera att tjansteinnehavarbesluten ar offentliga beslut som
enligt kommunallagen ska publiceras for att de vinner laga kraft. |
tjiansteinnehavarbeslutet som galler arendet har det inte publicerats
sekretessbelagda uppgifter. Aven om arbetstagarens namn &r en
personuppgift ar det inte en sekretessbelagd uppgift. Publiceringen
av namnet har saledes inte stridit mot lagen.

| omprévningsbegaran har det saledes inte framforts nagot sadant
som skulle ge anledning till att andra stadsdirektorens beslut
14.11.2023 § 30.

Bilaga Begaran om omprdvning

Bitradande stadsdirektoren
Stadsstyrelsen beslutar forkasta Janne Wasenius begaran om
omprovning av stadsdirektorens beslut 14.11.2023 § 30.

Beslut

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt férkasta Janne Wasenius
begaran om omprdévning av stadsdirektorens beslut 14.11.2023 §
30.

Eeva Hyttinen deltog inte behandlingen av arendet.



