[Skriv har]

A o

Svensksprakiga utbildningstjansterna
Skolcoachens handbok

ldsaret 2023-2024

-—




[Skriv har]

POR 1'{3(3{: BORG A

Innehall
O 11T [ T = PP 2
2. Malen for skolcoachens arbete...........uiiiiiiiiiiiiiniiiiiiierrr s 2
O 0= [ 1T = =T 4 E o | PPN 2
4. Skolcoachen som en del av skolgemensKapeN ..........ceeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrrreererreeeeeere e eeeeeeees 3
4.1 Samarbete med undervisnNiNgSPersONAIEN ............c.ociiiiiiiiiiiieiteree et see s s s st e b e e e saeesreesneereens 3
4.2 Samarbete Med EIEUVAIAEN ..............co.oiiiiiiiieeere ettt sa e b e b e bt e e st st ebesb e b et e s et enneneens 4
4.3 Samarbete med vardnadshavarna och natverkssamarbete..............ccocoocieiiiieienienieniceeeee e 4
5 Rattigheter 0Ch SKYIAIGRETEr....... ..t e s rera e s e e na e s e e nnsssseenssssseennsssseennssssesnnssnsesnnnnnsennn 5
L R T [ T - AT T =T PSPPSR 5
5.2 Begransning 0Ch NOGVEIN ...........ccoiiiiiiiiiiiie ettt e et e e st e e s te e e bee e snbeeensaeessseeesaeessseessseeesseeesseesnsseanns 5
5.3. ANMAEININGSPIIKE OCh SEKIELESS ..........ooiineiiiii e e e e e e e e e s e bae e e e ebeee e s e aseaaeennnees 6
6. Praktiska fragOr OCH @NSVAC .....ccceeeueiiiiiiiiiiiieeiieeieeeteeeeeaereeseeeeeresnassseseseeesssssssssssesesessnssssssssesssessssnnsssssesssessnnnns 6
6.1 Arbetstid 0Ch MAIIAEN ...........ocoiuiiiiiee ettt st et s b e e sae s b e et e ntesaeentesbeensensenaneneenns 6
6.2 Starka och utveckla KOMPEtENSEN .............ooo i e s e e e rre e e s e e e e e e sreee e s e seeeeenanees 7
6.3 Arbete under skolornas SOMMAIIOV ............ccooiuiiiiiiiiiiii e st s r e sre e sae e saeesaee e 7
6.4 Dokumentation @V arbetet ..............co e e e s 7
6.5 Arbete utanfor IEKEIONSTId ..............cooiiiiiii ettt st s ae e st b e nr e e s ae e sae e saeenane 8
1 11 L 8
BILAGA 1 Blankett for uppfoljning av arbetstid.........ccceeeiiiiiiiiiiiii e s e rene e s s e enn e s s eennsessennssessennnnnnns 8
BILAGA 2 Exempel ur pa arbetsuppgifter under skolornas lovdagar ur Handbok for skolcoaching, Engagerande
arbete i skolgemenskapen 4.5.2023 (SKY) ...iiciiiiuieieieiiiirermmensieeisrereernnnsssessseseesssnssssesssssesssnnssssssssssessssnnsssssssssanes 10
BILAGA 3 Generellt riktat arbete.........cccocii e 11
BILAGA 4 RiKtat @rbete......ccce s 12
BILAGA 5  Stod fOr Arsklockan .........eeeeeiiiiiiiiiieiiiiiiiiiceitec e 13



[Skriv har]

1. Inledning

Skolcoachens handbok ar uppgjord for att stodja skolcoacherna och deras narmaste chefer som
arbetar inom Borga stads utbildningstjanster. Handboken ger information om skolcoachens arbete
ocksa for skolornas personal. | handboken beskrivs malen fér skolcoachernas arbete och den
innehaller skolcoachens arbetsbeskrivning. Handboken 6ppnar ocksa upp skolcoachens arbetssatt
och ger anvisningar for praktiska situationer.

Skolcoachens arbete sker i skolans verksamhetsmiljo fore skoldagen borjar samt under och efter
skoldagen. Arbetet framjar elevernas valbefinnande och stédjer skolgangen. Skolcoachens uppgift
ar att vara en lattillganglig och trygg vuxen for eleverna i skolan.

2. Malen for skolcoachens arbete

Malen for skolcoachens arbete i Borga stad ar

e Att starka anknytningen och narvaron i skolan

o Att starka kanslomassiga och sociala fardigheter

o Att stddja kontinuerlig gruppbildning och delaktighet

o Att forebygga mobbning och andra negativa gruppfenomen
e Attingripaifranvaro i sektorsévergripande samarbete

e Att framja samarbetet med vardnadshavare och natverk.

3. Ledningens roll

Skolcoachens narmaste forman ar skolans rektor eller bitradande rektor. F6rmannen ansvarar for
att introducera skolcoachen i arbetet.

Rektor/bitradande rektor leder skolcoachens arbete pa den egna skolan. Skolcoachen deltar i
moten med rektor/bitradande rektor, i personalméten och elevvardsgruppens moten, vilket
framjar skolcoachens arbete.

Skolcoacharbetet foljs upp och utvarderas regelbundet. Pa basis av utvarderingen utvecklas
skolcoachens arbete for att motsvara det aktuella skolspecifika behovet.
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4. Skolcoachen som en del av skolgemenskapen

Skolcoachens roll: En skolcoach ar en person som arbetar for att framja elevernas skolgang och
valbefinnande. Skolcoachen goér forebyggande arbete for att minska franvaro, stodja skolanknytning och 6ka
trivseln i skolan.

Skolcoachens arbetsmetoder: Skolcoachen arbetar for det gemensamma valbefinnandet, riktat
med grupper och med enskilda elever. Skolcoachen arbetar utifran den egna arbetsrollen och
ersatter inte andra professioner i skolan.

Skolcoachens samarbete: Skolcoachen samarbetar med undervisningspersonalen,
elevvardspersonalen och Ovrig personal pa skolan, med vardnadshavarna och med andra
samarbetspartners.

| bilagorna 3, 4 och 5 finns exempel pa skolcoachens arbetsmetoder och en arsklocka for
skolcoachens arbete. Exemplen ar tagna fran Handbok for skolcoaching, Engagerande arbete i
skolgemenskapen 4.5.2023 (SKY)

4.1 Samarbete med undervisningspersonalen

Skolcoachen arbetar i ndara samarbete med skolans larare och skolgangshandledare. Arbetstiderna
planeras utgaende fran skolans arbetstider och program som rodnas pa skolan och utanfér skolan.
Skolcoachens arbete bidrar till det mangprofessionella arbetet for valbefinnande. Samarbetet
innefattar utbyte av information som ar nédvandig for att ordna undervisningen sa att den stédjer
elevernas larande och skolgang.

Skolcoachen engagerar eleverna i skolgangen och skolarbetet och stoder elevernas mojligheter att
komma till skolan och vara i skolan pa egen hand.

Skolcoachen deltar i handledningen av eleverna tillsammans med larare, studiehandledare och
elevvardspersonal, till exempel i kdanslohantering, interaktionsfardigheter och gruppbildning.

Lararen ar ansvarig for sin undervisningsgrupp. Lararen 6vervager och bedémer om skolcoachen
kan arbeta i ett annat utrymme med eleverna. Skolcoachen kommer 6verens med lararen om
mojligheten att diskutera och traffa eleverna under lektionen.

Skolcoachen arbetar ocksa pa rasterna, men hen har inte lararansvar vid rastévervakningen.
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4.2 Samarbete med elevvarden

Skolcoachen arbetar i ndra samarbete med elevvardspersonalen och deltar i elevvardsgruppens
arbete.

| den gemensamma elevvardsgruppen fors en gemensam diskussion om vad skolcoacharbetet gar
ut pa i den enskilda skolan. Gruppen planerar, genomfor och utvarderar skolans arbete for
valbefinnande. Samarbetet med elevvardspersonalen stods bland annat av regelbundna moéten och
gemensam tid, 6ppenhet och fortroende, tydliga strukturer och arbetsférdelning.

Skolcoachen &r inte en del av den elevvardspersonal som definieras i lagen om elev- och
studerandevard. Skolcoachen arbetar med lag troskel bland eleverna.

Skolcoachen kan identifiera elevernas eventuella behov av individuella elevvardstjanster i ett tidigt
skede. Hen kan samarbeta konsultativt med elevvardspersonalen och stodja eleverna i att fa
tillgang till tjansterna. Skolcoachens samarbetspartner bestams utifran elevernas eller gruppens
behov.

Skolcoachen kan vid behov delta i den individuella sektorsévergripande expertgruppen, om det ar
fraga om en elev som ar bekant fér skolcoach och det finns ett tillstand fran vardnadshavaren
och/eller eleven. Stodatgarderna dokumenteras i elevvardsberattelsen. Samarbetet med
vardnadshavarna sker i samarbete med skolans ovriga personal.

4.3 Samarbete med vardnadshavarna och natverkssamarbete

Samarbetet mellan vardnadshavare och skolans personal ar en del av skolcoachens arbete.
Skolcoachen framjar pa sitt satt vardnadshavarnas delaktighet i skolvardagen och starker
samarbetet mellan skolans personal, elever och vardnadshavare.

Skolcoachen deltar i skolans gemensamma evenemang och annan verksamhet som ordnas for att
framja hem och skola-samarbetet.

Skolcoachen boér vara medveten om servicetjanster som finns i naromradet och kanna till
servicenatverket, eftersom hen ska bygga upp samarbetsnatverk med andra aktérer. Genom
samarbetet kan eleverna fa stod ocksa pa fritiden. Skolcoachen har méjlighet att stédja elevernas
deltagande i ungdomstjansternas verksamhet och hobbyer.

Skolcoacherna i de svensk- och finsksprakiga skolorna samarbetar. Skolcoachen deltar i arbetet
inom regionala natverk och arbetsgrupper och samarbetar med andra aktérer i omradet, sasom
ungdomstjansterna, forsamlingen, polisen, socialtjansterna och tredje sektorns aktorer.
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Skolcoachens samarbete med andra aktorer kan till exempel innebéra planering och genomfdrande
av gruppstarkande évningar eller annan verksamhet som starker ungdomarnas gemenskap.

Natverkssamarbete stods bland annat av en gemensam vision och vilja till samarbete, gemensam
planering, formannens stod och forstaelse for samarbetets betydelse.

5 Rattigheter och skyldigheter

5.1. Wilma-rattigheter

Skolcoachen har personalrattigheter i Wilma. Hen kan lasa skolans allmanna meddelanden,
kommer at lektionsdagboken och information om skolnarvaro. Nar skolcoachen traffar eleven gor
hen en lektionsanteckning i Wilma. Lararen antecknar i elevens stodblankett i Wilma om
skolcoachen stoder eleven regelbundet t.ex. méter elev pa morgonen

5.2 Begransning och nédvarn

Skolcoachen har inte ratt att anvanda de begransningsatgarder som lagen om grundlaggande
undervisning foreskriver.

Endast rektorn och lararen har:
e ratt att avlagsna en elev som inte foljer order om att [amna klassrummet, annan
undervisningslokal eller skolans evenemang.

e ratt att avlagsna fran skolans omrade en elev som férvagrats undervisning och inte trots det
lamnar skolomradet.

o befogenhet och mojlighet att anvanda nédvandiga maktmedel for att beslagta olovliga saker
eller amnen.

Skolcoachen har skyldighet att ingripa i situationer dar eleven ar farlig for sig sjalv eller andra. De
medel som anvands bor i mojligaste man vara av passiv karaktar. Om eleven ar farlig for sig sjalv
eller andra kan skolcoachen i nédvarn anvanda nédvandig fysisk begransning eller fasthallande for
att skydda eleven sjélv eller andra. Skolcoachen ska alltid anméala om sadana situationer till sin chef.
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5.3. Anmadlningsplikt och sekretess

Skolcoachen ska vara medveten om skolans anvisningar for verksamheten. Enligt lagarna som
reglerar sekretessen, far skolcoachen inte avsl6ja for utomstaende vad hen har fatt veta om
elevernas eller deras familjemedlemmars personliga angeldagenheter i samband med att hen utfor
sina uppgifter. Skolcoachen har trots sekretessen en anmalningsplikt till barnskyddet och polisen
om faktorer som dventyrar barnets halsa, utveckling och trygghet.

6. Praktiska fragor och ansvar

6.1 Arbetstid och maltider

Skolcoachen ar en arbetstagare som inte ar bunden av undervisningsskyldighet. Skolcoachens
arbetstider ska tjana skolans verksamhet.

Skolcoacher omfattas av AKTA:s allmanna arbetstid, som i genomsnitt ar 38h 15min per vecka.

Skolcoachen har maltidsféorman. Da hen ater med eleverna, rdknas maltiden som skolcoachens
arbetstid.

Skolcoachen har mojlighet till minst en halvtimmes vilotid under arbetspasset, som inte raknas som
arbetstid. En eventuell vilotid forlanger arbetstiden med motsvarande tid. Tidpunkten for vilotiden
ska avtalas med den narmaste chefen. Under den tiden far skolcoach fritt lamna arbetsplatsen.

Skolcoachen har tva 10 minuters pauser (kaffepauser), som rdaknas som arbetstid och under vilken
han/hon inte far lamna arbetsplatsen.

Den narmaste chefen har ansvar for skolcoachens arbetsschema. For arbetstidsuppfoljningen
anvands en blankett. (Bilaga 1)

Fokuset for skolcoachens arbete ar att vara tillganglig for eleverna under skoldagen. Om avvikande
arbetstider och arbetsuppgifter diskuterar skolcoachen med den ndrmaste chefen. Avvikande
arbetstider kan vara till exempel utflykter, skolans kvallsevenemang, foraldramoten och andra
evenemang och tillfallen som ingar i skolcoachens arbetsbeskrivning.
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6.2 Starka och utveckla kompetensen

Skolcoachen utvecklar den egna kompetensen genom att regelbundet delta i skolans evenemang, till
exempel fortbildningsdagar. Dessutom har skolcoacher méjlighet att delta i fortbildning som ordnats
av arbetsgivaren under arbetstid. Stadens centraliserade utbildningsutbud finns i Osku. Det ar bra att
lyfta fram behovet av att utveckla den egna kompetensen i diskussionerna med narmaste chefen.

Skolcoachernas arbete for valbefinnande utvecklas genom att ordna traffar for skolcoacherna pa
host- och varterminen. Skolcoacher har maojlighet att samarbeta och konsultera varandra.
Samarbetet, idéutbytet, identifieringen av regionala fenomen och kunskapsdelningen stoder
utvecklingen av skolcoacharbetet.

6.3 Arbete under skolornas sommarlov

Skolcoachen ar anstalld pa skolan dven under skolornas semester. | regel haller skolcoachen sina
semesterdagar under skolornas lov. Malet med skolcoachens arbetsuppgifter under skolans lovdagar
ar att stddja barns och ungdomars valbefinnande, skolanknytning och att minska franvaron. Alla
kontakter till skolan bryts inte till exempel under sommarlovet, da en vuxen ar tillgénglig daven under
lovdagar. Arbetet under sommarlovet kan underlatta elevens atergang till skolan pa hésten och
erbjuda meningsfull och trygg verksamhet under sommaren.

Under skolornas lov kan skolcoachen vid behov samarbeta med omradets ungdomstjanster.
Samarbetet stdds av en gemensam planering som inleds i ett tidigt skede med den egna narmaste
chefen och ungdomstjansterna. Skolcoachen kan enligt 6verenskommelse delta ocksa i annan
verksamhet som ordnas av andra parter. Skolcoachen kan under skolornas lov ocksa gora planerings-,
utvarderings- och utvecklingsuppgifter eller annat arbete som den narmaste chefen anvisar och som
ingar i skolcoachens arbetsbeskrivning. Sommarperioden kan ocksa anvandas for utbildning. Om
utbildningen avtalas separat med den egna narmaste chefen.

| bilaga 2 finns exempel ur handboken Var gemensamma skolvag pa skolcoachens arbetsuppgifter
under loven.

6.4 Dokumentation av arbetet

Skolcoachens arbete ar inte kundarbete som baserar sig pa lagen om elev- och studerandevard, och
skolcoacher har saledes inte dokumentationsskyldighet. Skolcoachen far gora egna anteckningar om
sitt arbete. Anteckningarna far inte innehalla identifierbara personuppgifter. Om skolcoachen deltar i
den individuella sektorsévergripande expertgruppen, dokumenteras skolcoachens stod i
elevvardsberattelsen.
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6.5 Arbete utanfor lektionstid

Rektorn ar ansvarig for verksamhet som skolcoachen organiserar.

Rektorn och skolcoachen bedémer att arrangemangen i situationer dar skolcoachen handleder
eleverna utanfor lektionerna ar sdkra och andamalsenliga.

Eleverna deltar i eventuell verksamhet utanfor skoltiden med vardnadshavarens tillstand.
Verksamheten ar frivillig och kostnadsfri for eleverna.

Utgdende fran den sektorsovergripande expertgruppens bedémning kan skolcoachens arbete tillfalligt
och planmaéssigt innefatta att stodja eleven pa skolvagen, med att komma till skolan och att vara i

skolan. Eleverna ar forsdkrade i skolan, pa skolvdagen och under skolans utomhusverksamhet. Skolans
utomhusverksamhet ar till exempel idrottsevenemang, utflykter, studiebesdk och lagerskolor.

Kallor

Var gemensamma skolvag, Handbok for att stodja elevernas narvaro och minska franvaron inom den
grundldaggande utbildningen, Undervisnings- och kulturministeriet publikationer: 2023:40, Johanna
Sergejeff (red.)

Projektet SkolSkick, narvaro- och franvaromodell

Handbok for skolcoaching, Engagerande arbete i skolgemenskapen 4.5.2023 (SKY)
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BILAGA 1 Blankett for uppféljning av arbetstid

Uppsamlingsblankett av skolcoachens arbetstimmar

Namn: Forvandlingstabell
. : 5min 0,08 40min0,67
Manad: 10 min 0,17 45 min 0,75
Skl 15min 0,25 50min 0,83
o 20min 0,33 55 min 0,92
Timmar 6verférda fran 25 m!n 0,42 60 m!n 1,0
foregaende manad 30 min 0,5 75 min 1,25
0 35min0,58 90min 1,5
PLUS TIMMAR
3 : utanfor Orsak till minus MINUS
Dat Veckodag Orsak till plus timmar pa arb.tid arb.tid o S
(1h=%h) _ (1h=1h)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
0 0 Minus timmar denna mana 0
0 0
Plus timmar denna manad 0

Overfors till foljande ménadm

Godkannarens underskrift

Skolcoachens underskrift

Datum: Datum:
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BILAGA 2 Exempel ur pa arbetsuppgifter under skolornas
lovdagar ur Handbok for skolcoaching, Engagerande arbete i
skolgemenskapen 4.5.2023 (SKY)

Verksamhet

Mal

Exempel pa genomférande

Exempel pa
samarbetspartners

Planeringsarbete

Planering av nasta

lasar

Insamling av material utifran

elevernas behov

Verksamhet under
lasaret och utvardering

av foregaende lasar

Utveckling av det egna
kunnandet, insamling av
information och delande av

kunnande

Sammanstallning av

arsklockan

Skolpersonalen

Arbete som stéder engagemang i skolan

Verksamhet i samband
med skolstart och

skolavslutning

Skolengagemang, stodja
skolstart, bekanta sig med

skolmiljon och skolkamraterna

Oppen fritidsverksamhet som

sker pa skolans omrade

Gruppanpassningsdagar eller
sommarcafé fér de blivande

sjundeklassisterna, Navigatorn

Ungdomsarbete

Navigatorn

Etappmalsarbete/

arbete vid 6vergangar

Stodja skolstarten

Stodja eleverna och féraldrarna

vid skolstart

Erbjuda mojlighet att bekanta
sig med skolan tillsammans
med skolcoachen (t.ex. ny
elev, skolexponering for elev

som varit franvarande)

Elevhandledarna och

elevvardstjansterna

Vara tillganglig, ga ut

bland eleverna

Moéten i vardagen, att vara

narvarande och tillganglig

Oka kunskaperna om temana
inom valbefinnandearbetet i

skolan

Gora det mojligt for eleverna
att bekanta sig med elever i

samma alder.

Att vara tillganglig,

kommunikation med eleverna

Att vara med pa ungas

fritidsstallen och evenemang.

Barns och ungas lager,
temadagar och workshoppar
med teman kring
vadlbefinnande i skolan.
Sarskild uppmarksamhet
dgnas at unga som spanner sig

infor att borja skolan igen.

Ungdomsarbetet,
kommunens fritidstjanster,
forsamlingarna och lokala

foreningar

Kommunens 6vriga

skolcoacher

10
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BILAGA 3 Generellt riktat arbete

Metoder och aktiviteter for arbetet och exempel pa hur de har genomforts

Verksamhet

Mal

Exempel pa genomférande

Att vara tillganglig

Moten i vardagen, diskussion med lag
troskel och att lyssna. Stodja eleven att

fortsatta skoldagen.

Skolcoachen &r synlig vid maltider, pa raster, i

det egna arbetsutrymmet, i biblioteket,

i elevkarens lokaler osv.

Gruppanpasshing

Lara kdnna varandra och stodja
kamratrelationer, gruppanpassning, stédja
narvaro, minska ensamhet och

utanférskap..

Gruppanpassningsdagar och -lektioner
tillsammans med andra aktorer. Fortsatt

starkande av gruppsammanhallningen.

Verksamhet under

rasterna/ temaraster

Positiv skolatmosfar, stodja
kamratrelationer, involvera eleverna, stédja

eleverna att orka med skolan

Tyst rast, musikrast, kompisrast med
stodelever, rastaktivitet som ordnas av

eleverna.

Samarbete mellan hem

och skola

Intensifiera samarbetet mellan hemmet och
skolan och 6ka foraldrarnas delaktighet.
Gora foraldrarna bekanta med

skolcoachverksamheten.

Planera och genomfora foéraldrakvéllar
tillsammans med den 6vriga personalen.
Genomfoérande t.ex. aktivitetspunkt,

valbefinnandeinfo, Wilma-kommunikation.

Jippon och evenemang
under nationella och
lokala temadagar

Social gemenskap, gladje och delaktighet
samt Oka elevernas kdnnedom om teman

som okar valbefinnandet i skolan.

Dra nytta av befintliga nationella och skolans
egna temadagar och veckor t.ex. veckan mot
rasism, veckan for barnets rattigheter, veckan
for menta halsa och alla hjartans dag
tillsammans med de 6vriga aktorerna si

skolan och eleverna.

Elevkarsverksamhet,
stédelevsverksamhet
och
fadderklassverksamhet

Lira kadnna elever i olika arskurser. Oka
social gemenskap, delaktighet och

skoltrivsel.

Roll i planeringen och genomférandet av
elevkarsverksamheten tillsammans med
lararna som ar handledare for verksamheten.
Agera som handledare for

stodelevsverksamhet.

Temalektioner som
stolder vdlbefinnande
och vardagskompetens

Oka elevernas kidnnedom om fragor som
ror deras valbefinnande, kompisfardigheter

och manniskors likvardighet/jamlikhet

Lektioner i samarbete med andra aktorer,
emotionella och sociala fardigheter,
valbefinnande och mental hélsa, missbruk och
sexualupplysning. Strukturerade metoder
t.ex. ART, FRIENDS.

After school-
verksamhet

Meningsfull verksamhet efter skoldagen
som baseras pa elevernas behov och som
syftar till att stodja skolgang och

vilbefinnande i skolan.

Ordna verksamhet efter skoldagen i skolans
lokaler. Temana inkluderar att hitta kompisar,

stod med laxorna.

Utnyttjande av sociala
media

Vara narvarande for eleverna dven i sociala
medier, information, observation av
problematiska fenomen och ingripande i

dem.

Anvanda aktivt de konton i sociala medier
som finns foér skolcoachens bruk i kommunen,
information och vaxelverkan, mojlighet till

privata meddelanden.

Verksamhet vid
morgon- och

mellanmal

Stodja eleverna att klara av skoldagen,
sakerstélla att eleverna far hdlsosam mat

regelbundet

Café- och gruppaktiviteter dar det bjuds pa
sma tilltugg.

11
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BILAGA 4 Riktat arbete

Metoder och aktiviteter for arbetet och exempel pa hur de har genomférts fran Handbok for skolcoaching,
Engagerande arbete i skolgemenskapen 4.5.2023 (SKY)

Verksamhet

Mal

Exempel pa genomférande

Vagledning och hanvisning till
andra tjanster

Rattidigt stod for elevens valbefinnande
och skolgéng, aven under fritiden

Stodja eleven genomuppmuntran eller
genom att tillsammans bekanta sig med
olika tjanster utgdende fran elevens
behov

Fenomenbaserat arbete

Snabbt ingripande i orovackande
fenomen i skolan, klassen eller gruppen
(t.ex. droger, utmaningar i sociala
medier), forebyggande av att ett
orovadckande fenomen sprids.

Riktad verksamhet som 6verenskommits
med de andra aktorerna, exempelvis
temalektion, info, arbete med en viss

grupp.

Arbete i 6vergangsskede

Individuellt stod till elevernai
overgangsskedet, smidig och trygg
skolstig

Samtal med nya elever som ska borja i
skolan och presentation av skolan for
dem. Stddja integrationen av de nya

eleverna i skolan och klassen

Stod for att komma till skolan och
for att stanna dar

Ge motivation till eleven att komma till
skolan och stanna dar, sdanka troskelbn
att komma till skolan.

Per telefon, meddelande eller pa
annat satt stodja eleven att komma
till skolan, att méta eleven i skolan

och stddja hen under skoldagen.

Verksamhet mot mobbning

Forebygga mobbning och effektivt
ingripa i mobbningssituationer samt
kontinuerlig uppféljning.

Skolorna har olika handlingssatt
exempelvis KiVa, Resto, K-0.
Skolcoachen kan ha en roll i dessa.

Arbete i grupp

Forebygga franvaro, stédja
kamratrelationer, 6va sociala,
emotionella och kommunikativa
fardigheter, dva fardigheter enligt
aldersnivan.

Stodja riktad 6vning av elevernas
emotionella fardigheter och
kamratfardigheter tillsammans med
lararen, "kampa- pa-grupper”, klubb-
och hobbyverksamhet, anordna riktade
gruppverksamheter med de 6vriga
aktorerna i skolan.

Stodja skolarbetet

Uppratthalla studierytmen, stédja
skolmotivationen och studiernas
framskridande.

Stodja eleven eller eleverna att gora sina
skoluppgifter, stodja deras formaga att
koncentrera sig och klara sig i skolan och
pa lektionerna.
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[Skriv har]

BILAGA 5 Stod for arsklockan

Arsklocka for skolcoachernas arbete baserar sig pa de planer i skolan och kommunen som framjar barns
och ungas vilbefinnande. | arsklockan beskrivs arbetsuppgifter bade under skoldagar och lov

Juli Framstallning av material
(skolcoachen | Sommarverksamhet som stoder elevens skolengagemang i samarbete med lokala aktorer
har
eventuellt
semester
Augusti Verksamhet i skolmiljon som binder eleverna till skolan.
Ta emot eleverna, sdnka troskeln for att borja skolan.
Inleda skapandet av gruppsammanhallning i samarbete med personalen.
Starka elevernas kansla av delaktighet och gemenskap.
Oka foraldrarnas kinnedom om skolcoachernas arbete géllande vilbefinnandet i skolan
September Skapandet av gruppsammanhallning fortsatter (under hela lasaret)
Kartlaggning av skolans och klassernas behov enligt en gemensam 6verenskommelse.
Beaktande av och information om lokala skollovsaktiviteter.
Oktober Verksamhet under hostlovet fér engagemang i skolan i samarbete med andra aktorer.
Stodja atergangen till skolan efter lovet i samarbete med personalen.
November Beaktande av och information om aktiviteter under skollov.
Beaktande av mentalt valbefinnande.
December Verksamhet under jullovet foér engagemang i skolan i samarbete med andra aktérer.
Beaktande av den sociala gemenskapen
Januari Stodja atergangen till skolan efter lovet, i samarbete med personalen.
Beaktande av och information om den lokala verksamheten under skollovet.
Beaktande av kamratfardigheter.
Februari Verksamhet under sportlovet fér engagemang i skolan, i samarbete med andra aktérer.
Stodja atergangen till skolan efter lovet i samarbete med personalen.
Starka elevernas planer for framtiden.
Mars Starta planeringen av sommarverksamheten pa ett satt som inkluderar eleverna
Beaktande av och information om den lokala verksamheten under skollovet.
April Overgéngsskedet mellan 8k 1-6 och 7-9. Exempelvis arskurs 6: bekanta sig med hogstadiet,
foraldrakvallar och introduktioner.
Kartlaggning av behovet av skolcoachverksamhet under sommaren och planering tillsammans med
skolpersonalen av sommarlovsaktiviteter for skolcoacher.
Maj Overgéngsskedet i 4k 7-9. Exempelvis arskurs 9: - sérskild uppmarksamhet i samarbete med
Navigatorn, elevhandledare osv.
Information om den lokala sommarverksamheten.
Juni Verksamhet som uppratthaller engagemanget i skolan i samarbete med andra aktérer. Framstallning

av material.
Planering av nasta lasars samarbete.
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