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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 323    
      

   
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös 
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 324    
      
 

Kaupunginhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Kevin 
Servinin ja Frida Sigfridsin. 
 

 Päätös 
Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti Kevin Servinin ja 
Frida Sigfridsin pöytäkirjantarkastajiksi. 
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Länsirannan leikkipuiston rakennuksen hankesuunnitelman hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 325    
2765/10.03.01.00.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
rakennuttajapäällikkö Tommi Mikkeli, 040 637 5219 tai 
tommi.mikkeli@porvoo.fi 
 
Hankesuunnitelmassa esitetään, että avoimien 
varhaiskasvatuspalveluiden tarve ratkaistaan siten että nykyisistä 
huonokuntoisista ja toimintaan heikosti sopivista tiloista luovutaan ja 
palvelut keskitetään uuteen rakennukseen. 
 
Uusi rakennus sijoitetaan nykyisen päiväkoti Metsätähden 
lounaispuolelle, kaupungin omistuksessa olevalle kiinteistöille 
tulevan Länsirannan leikkipuiston yhteyteen. Näin kolme tunnistettua 
tarvetta: Länsirannalle sijoitettava leikkipuisto, esteetön leikkipuisto 
ja avoimen varhaiskasvatuksen toimintatilojen tarve voidaan 
ratkaista yhtenä synergisenä hankkeena. Kokonaisuus muodostaisi 
luontevan osan Länsirannan vapaa-ajan aluetta ja sinne 
konseptoitua laajempaa Perhepuisto-hanketta, mutta ei ole sen 
toteuttamisesta riippuvainen. 
 
Uudisrakennus suunnitellaan ja toteutetaan myös monikäyttöiseksi 
niin, että sitä voidaan tarvittaessa käyttää päiväkoti Metsätähden 
tilapäisenä laajennuksena tai muuna akuuttina väistö- tai lisätilana. 
Hankkeen toteutus ei vaadi tilapäisjärjestelyitä, vaan avointen 
palveluiden toiminta voi jatkua nykyisissä rakennuksissa uuden 
kerhorakennuksen valmistumiseen saakka. 
 
Liitteet  Hankesuunnitelma 
 Liite 1 Sijaintikartta 
 Liite 2 Pinta-alakäsitteet 
 Liite 3 Tilaohjelma 
 Liite 4 Asemapiirustuksen luonnos 
 Liite 5 Pohjapiirustuksen luonnos  
  
Apulaiskaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan Länsirannan 
leikkipuiston rakennuksen hankesuunnitelman. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti liitteenä olevan 
Länsirannan leikkipuiston rakennuksen hankesuunnitelman.   
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Maankäyttösopimusten periaatteet keskustan alueella 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 326    
      
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
tonttipäällikkö Pekka Söyrilä  
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Kaupunginvaltuusto on vuonna 2012 hyväksynyt kaupungin 
maapoliittiset linjaukset ja päättänyt maankäyttösopimusten käytön 
periaatteista silloin, kun asemakaavamuutos koskee yksityisessä 
omistuksessa olevaa maata tai kun laaditaan uutta kaavaa 
yksityisen omistamalle maalle. 
 
Kaupunki solmii yksityisten omistamien alueiden asemakaavojen 
muuttamisen yhteydessä maanomistajan kanssa 
maankäyttösopimuksen, mikäli maanomistaja merkittävästi hyötyy 
asemakaavamuutoksesta. Hyötyä voi syntyä lisärakennusoikeuden 
tai asemakaavamuutoksen salliman arvokkaamman 
käyttötarkoitusmerkinnän muodossa. 
 
Kaupunki perii myös asemakaavoituksesta aiheutuvat kustannukset, 
kun asemakaavamuutos on yksityisen hakema.  
 
Maankäyttösopimuskorvauksella maanomistaja osallistuu 
kaupungille asemakaavamuutoksesta aiheutuviin tai jo aiemmin 
aiheutuneisiin, asemakaavamuutoksen mahdollistaviin 
yhdyskuntarakentamisen kustannuksiin. Korvauksena on yleensä 
peritty puolet kaavan tuomasta hyödystä. 
 
Porvoon kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 1.2.2021 § 34 
seuraavista liitekartan mukaisella alueella Porvoon keskustassa 
noudatettavista periaatteista maankäyttösopimusten laadinnassa: 
Kaupunki perii maankäyttösopimuskorvausta, joka vastaa 40 % 
asemakaavamuutoksen tuoman uuden rakennusoikeuden arvosta.  
 
Korvausta ei peritä, mikäli maanomistaja sitoutuu: 

 toteuttamaan asemakaavamuutoksen mukaisen asuin- tai 
liikerakentamishankkeen 5 vuoden kuluessa asemakaavan 
lainvoimaistumisesta. 

 korvaamaan asemakaavamuutoksen laatimisen kustannukset 
 korvaamaan asemakaavamuutoksesta kaupungille aiheutuvat 

suorat kustannukset kiinteistökohtaisesti, esim. putkien siirrot 
 noudattamaan asemakaavan yhteydessä yhteistyössä 

laadittavaa rakennustapaohjetta ja sen mukaista laatutasoa. 
Maankäyttösopimuksessa maanomistaja asettaa vakuuden, 
jonka arvo on 20 % kaavamuutoksen tuomasta 
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arvonnoususta. Jos hanke ei toteudu em. ehdoilla vakuus jää 
kaupungille, muutoin se palautetaan maanomistajalle. 

 
Perusteluina esitettiin seuraavat perustelut:  
Porvoon kaupunkistrategian mukaan elävöitämme, laajennamme ja 
tiivistämme kaupunkikeskustaa sekä kehitämme kyläkeskusten 
elinvoimaisuutta. Porvoon keskustan tiivistäminen ja palveluiden 
kehittäminen edellyttää voimassa olevien asemakaavojen 
muuttamista. Ympäristön laadun parantamiseksi keskustan 
asemakaavoissa ja sopimuksissa on erityisesti panostettava laatuun. 
Palveluiden kannalta on myös erittäin tärkeää, että Porvoon 
keskustaan saadaan riittävä väestöpohja palveluiden turvaamiseksi 
ja parantamiseksi. 
 
Keskustan elinvoiman parantamisen ja kaupunkistrategian 
toteutumisen vauhdittamiseksi esitetään käytettäväksi seuraavia 
maankäyttösopimuksen periaatteita karttaliitteen mukaisilla alueilla. 
Edellytyksenä on, että hanke ei vaadi merkittäviä kunnallisteknisiä 
investointeja. 
 
Kaupunginhallituksen päätöksen mukaan periaatteita voidaan 
käyttää maankäyttösopimusten laadinnassa 31.12.2023 saakka. 
Valtuuston 22.5.2022 hyväksymän kaupunkistrategian mukaan 
edistämme kaupunkikeskustan, lähiöiden, kyläkeskusten ja saariston 
vetovoimaa, viihtyisyyttä, kehittämistä ja saavutettavuutta. Porvoon 
keskustassa on tekeillä asemakaavamuutoksia yksityisten maille. 
Tämän hetken mukainen asuntomarkkinatilanne on huono.  
Keskustan kehittämishankkeiden edistämiseksi, erityisesti nykyinen 
markkinatilanne huomioiden, kaupunginhallituksen 1.2.2021 § 34 
tekemän päätöksen mukaisia periaatteita tulee voida käyttää vielä 
kolmen vuoden ajan. 
 
Liite: kartta alueesta 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että oheisen liitekartan mukaisella 
Porvoon keskustan alueella voidaan käyttää seuraavia periaatteita 
maankäyttösopimusten laadinnassa 31.12.2026 saakka: 
Kaupunki perii maankäyttösopimuskorvausta, joka vastaa 40 % 
asemakaavamuutoksen tuoman uuden rakennusoikeuden arvosta.  
 
Korvausta ei peritä, mikäli maanomistaja sitoutuu: 
 
- toteuttamaan asemakaavamuutoksen mukaisen asuin- tai 
liikerakentamishankkeen 5 vuoden kuluessa asemakaavan 
lainvoimaistumisesta. 
 
- korvaamaan asemakaavamuutoksen laatimisen kustannukset 
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- korvaamaan asemakaavamuutoksesta kaupungille aiheutuvat 
suorat kustannukset kiinteistökohtaisesti, esim. putkien siirrot 
 
- noudattamaan asemakaavan yhteydessä yhteistyössä laadittavaa 
rakennustapaohjetta ja sen mukaista laatutasoa. 
 
Maankäyttösopimuksessa maanomistaja asettaa vakuuden, jonka 
arvo on 20 % kaavamuutoksen tuomasta arvonnoususta. Jos hanke 
ei toteudu em. ehdoilla vakuus jää kaupungille, muutoin se 
palautetaan maanomistajalle. 
 
Yllä olevia periaatteita voidaan käyttää, mikäli hanke ei vaadi 
merkittäviä kunnallisteknisiä investointeja. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että oheisen liitekartan 
mukaisella Porvoon keskustan alueella voidaan käyttää yllä olevia 
periaatteita maankäyttösopimusten laadinnassa 
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Vaalilautakuntien asettaminen (Presidentinvaalit 2024) 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 327    
2407/00.02.00.03/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
kaupunginlakimies Johanna Päivärinta, 
johanna.paivarinta2@porvoo.fi 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen 
vaaleja asetettava kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta ja 
laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 
vaalitoimikunta. 
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin 
vähintään kolme. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajäsenet 
on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia 
kolmijäsenisinä. 
 
Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä varajäsenenä.  
 
Ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai 
vanhempansa eivät voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eivätkä 
varajäsenenä. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita sekä 
avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä parisuhteessa 
eläviä henkilöitä.  
 
Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan määräytyy 
muutoin sen mukaan kuin kuntalaissa säädetään 
vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ja toimikuntaan (71 ja 74 §). 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja  
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
Sinänsä ei ole estettä valita samaa henkilöä vaalilautakuntaan ja 
vaalitoimikuntaan, kunhan henkilö on vaalikelpoinen molempiin 
toimielimiin. 
 
Kotiäänestyksen vaalitoimitsijat määrää kunnan 
keskusvaalilautakunta samalla tavalla kuin yleisen 
ennakkoäänestyspaikan vaalitoimitsijat.  
 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on 
mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, jotka asettivat 
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ehdokkaita edellisissä (vuoden 2023) eduskuntavaaleissa siinä 
vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jos puolueet eivät niille tehdystä 
pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita toimielimiin, 
jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen 
vaalikelpoisia henkilöitä.  
 
Tasa-arvolain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä 
jäsenissä että varajäsenissä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %. Vaatimuksen tulee toteutua erikseen jäsenten ja 
varajäsenten kohdalla. 
 
Jotta vaalitoimielinten jäsenet ehtivät suunnitella ajankäyttönsä siten, 
että he pystyvät osallistumaan toimielinten työskentelyyn, ehdokkaita 
nimeävien on syytä varmistaa jo etukäteen, että valittavaksi tulevat 
henkilöt voivat täysipainoisesti osallistua vaalilautakuntien ja 
vaalitoimikunnan työhön. Jokaisessa vaalitoimielimessä on oltava 
riittävästi suomea ja ruotsia puhuvia, jotta pystytään palvelemaan 
äänestäjiä heidän omalla kielellään. Valintoja tehtäessä on 
huomioitava, että käytämme sähköistä vaaliluetteloa lähes kaikilla 
äänestysalueilla. Sähköiseen järjestelmään kirjaudutaan vahvan 
tunnistautumisen kautta.  
 
Presidentinvaaliin asetetut vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta 
toimivat sekä ensimmäisessä vaalissa että mahdollisessa toisessa 
vaalissa. 
 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan kaikkien jäsenten yhteystiedot 
on ehdottomasti ilmoitettava kaupungin keskusvaalilautakunnalle, 
jotta voidaan huolehtia yhteydenpidosta jäseniin ja jäsenten 
perehdyttämisestä tehtävään. Perehdytys järjestetään Teams 
koulutuksena 4.1.2024 klo 18-20. Sähköisen vaaliluettelon käytöstä 
pidetään erillinen tilaisuus.  
 
Liite 
luettelo vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan jäsenistä 
       
Apulaiskaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus valitsee kahteentoista vaalilautakuntaan viisi (5) 
jäsentä, joista se valitsee yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi sekä valitsee viisi (5) varajäsentä siinä 
järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus valitsee vaalitoimikunnan laitoksissa 
toimitettavaa ennakkoäänestystä varten ja valitsee 
vaalitoimikunnalle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäsenen 
sekä viisi (5) varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. 
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Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita kahteentoista 
vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä, joista se valitsee yhden 
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi sekä valitsee viisi 
(5) varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita vaalitoimikunnan 
laitoksissa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten ja valitsee 
vaalitoimikunnalle puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jäsenen 
sekä viisi (5) varajäsentä siinä järjestyksessä, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan 
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Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 85 19.10.2023 

Kasvun ja oppimisen 
lautakunta 

§ 91 26.10.2023 

Kaupunginhallitus § 328 20.11.2023 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen yrittäjyyspainotteisesta luokasta Linnajoen koulussa 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto 19.10.2023 § 85  
  

Valmistelu- ja lisätiedot  
aluerehtori Pekka Hurskainen  
Linnajoen koulun rehtori Arttu Piispanen  
etunimi.sukunimi@porvoo.fi 

 
Kaupungin valtuutetut Hilkka-Leena Orava (kok), Jarmo Grönman 
(kok), Nea Hjelt (kok), Seppo Ijäs (kok), Juha Kittilä (kok), Silja 
Metsola (kok), Janne Ranta (kok), Jere Riikonen (kd), Nina Uski 
(kok), Markku Välimäki (kok), Jorma Wiitakorpi (kok) ovat tehneet 
30.6.2023 valtuustoaloitteen, jossa he ehdottavat yrittäjyystaitojen 
opettamista yläkoulun painotettuna sisältönä. 

 
Tavoitteena on “edistää oppilaiden kiinnostusta ja myönteistä 
asennetta työelämää ja yrittäjyyttä kohtaan sekä vahvistaa siihen 
liittyvää tietopohjaa. Oppilaat oppisivat tuntemaan Porvoon 
elinkeinoelämää ja sen erityispiirteitä. Tunneilla harjoitellaan erilaisia 
projekteja, jotka opettavat mm. ottamaan riskejä, vastuunkantoa, 
epäonnistumista ja sinnikkyyttä.” 
 
Aloitteessa viitataan onnistuneeseen Yrityskylä-toimintaan, johon 
Porvoon kuudes- ja yhdeksäsluokkalaiset ovat osallistuneet 
viimeisen kolmen vuoden ajan; Yrityskylä-toiminnasta on tullut hyvää 
palautetta oppilailta ja opettajilta. 

 
Aloitteessa mainitaan painotetuista yrittäjyysluokista myös muilla 
paikkakunnilla, mm. Äänekoskella, Mäntsälässä ja Kouvolassa. 
Järjestäväksi yläkouluksi aloitteessa ehdotetaan Linnajoen koulua. 
Linnajoen koulussa järjestetään tällä hetkellä musiikkipainotteista 
opetusta. 

 
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) on 
määritelty seitsemän laaja-alaisen osaamisen tavoitetta. Yksi 
seitsemästä tavoitteesta on työelämä ja yrittäjyys (L6). 
 
Tavoite pitää sisällään erilaisia työelämässä ja arjessa selviämisen 
kannalta tärkeitä taitoja. Tavoitteen keskiössä on kouluyhteisön 
ohjaava rooli työelämän pelisääntöjen opastuksessa, yhteistyön 
mahdollistamisessa koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa sekä 
oppilaan omien vahvuuksien löytämisessä. Painotus 
opetusmetodina on sisäistä yrittäjyyttä vahvistavissa 
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toimintatavoissa, kuten esimerkiksi toiminnallisuus, 
vuorovaikutteisuus ja projektioppiminen autenttisissa 
oppimisympäristöissä. 

 
Porvoon paikallisessa opetussuunnitelman arvoperustassa 
korostetaan mm. seuraavia asioita: 
­ opitaan ottamaan vastuu omista ja yhteisistä asioista, 
­ oppilaskunnan roolia korostetaan kouluyhteisössä, 
­ luodaan erilaisia yhteistyömuotoja ja -verkostoja; 
­ rakennetaan ja kehitetään kouluyhteisön toimintakulttuuria, 

oppimisympäristöjä ja työtapoja sekä oppimisen arviointia 
yhteistyössä 

 
Oppimiskäsityksessä painotetaan: 
­ luovuutta ja oppimisen iloa 
­ myönteisten kokemusten ja tunteiden syntymistä 
­ oman oppimisen tavan tunnistamista ja oppimisstrategioiden 

kehittämistä 
 

Edellä mainittu Porvoon paikallisen opetussuunnitelman arvoperusta 
ja oppimiskäsitys on linjassa perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteissa kirjattujen laaja-alaisten työelämä- ja 
yrittäjyystavoitteiden kanssa. 

 
Yrittäjyyskasvatus näkyy Linnajoen koulussa tällä hetkellä 
seuraavalla tavalla: 
­ Yleisopetuksessa yksi OPS:n laaja-alaisen osaamisen osa-

alueista; läpileikkaa eri oppiaineet, toteutus vaihtelee. 
­ TET-jakso viikoilla 47–50 (9.) ja viikoilla 14-15 (8.). Uutena 

7.luokkalaisten työelämään tutustuminen koulun keittiössä eli 
jokainen seiskaluokkalainen osallistuu yhden päivän ajan 
koulumme ruokalan työtehtäviin. Muuta opetusta ei ko. päivänä 
ole pois lukien kokeet. 

­ Painotetun opetuksen (musiikki) tuntijako: 7.lk +2h, 8.lk +1h (+2h 
valinnainen) ja 9.lk +1h (+2h valinnainen) 

­ NUORI YRITTÄJYYS (vNY)-valinnaiskurssi. Kurssikuvaus: Mikä 
on yritys, miten sitä pyöritetään oikeasti ja miten saadaan 
voittoa? Oppilaat tutustuvat yritystoimintaan ja yrittäjän arkeen 
perustamalla lukuvuoden ajaksi oikeita yrityksiä NY Vuosi 
yrittäjänä -ohjelman puitteissa. Oppilaat sijoittavat omaan 
yritykseensä omaa rahaansa ja saavat pitää lukuvuoden aikana 
yrityksen tuottamat voitot. Yritykset perustuvat oppilaiden omille 
ideoille ja omaan tekemiseen. Arvioinnin perusteita ovat 
omatoimisuus, luovuus, yritteliäisyys ja yhteistyökyky. Lisäksi 
oppilaat saavat hyvin suoritetusta yrittäjyyskurssista erillisen 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 32/2023  15 
 
Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 85 19.10.2023 

Kasvun ja oppimisen 
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todistuksen. Arviointi numeerisesti suhteessa kurssin 
tavoitteisiin. HUOM! Yritykset rekisteröidään Nuori yrittäjyys Ry:n 
kautta ja ne toimivat oikean yrityksen tavoin. 
Yhteistyökumppaneina toimii pieniä ja keskisuuria porvoolaisia 
yrityksiä. Kesto 2vvt, suunnattu 9.vuosiluokan oppilaille. 

  
Valtuustoaloitteesta on käyty keskusteltua Linnajoen koulun 
henkilöstön kanssa. 
 
Kasvun ja oppimisen toimiala järjesti aiheesta kyselyn Porvoon 
suomenkielisen perusopetuksen 5. ja 6.luokkalaisille, heidän 
vanhemmilleen sekä Linnajoen koulun henkilöstölle ja oppilaille. 
Kysely järjestettiin 25.9.-8.10.2023, ja se valmisteltiin aluerehtori 
Pekka Hurskaisen ja koulutuksen kehittämiskoordinaattori Katariina 
Kainulaisen yhteistyönä. 
 
Kyselyyn saatiin yhteensä 138 vastausta, joista 
­ 62,3 % oli huoltajia, 
­ 23,2 % oppilaita ja 
­ 14,5 % opettajia 

 
Väitteeseen Olen kiinnostunut yrittäjyyspainotteisesta opetuksesta 
Linnajoen koulussa 
­ 49 % vastasi kyllä, 
­ 51 % ei 
  
Valtuustoaloitteessa korostettiin yläkoulujen 
yrittäjyyskasvatuspainotuksen valtakunnallista tarjontaa ja tähän 
liittyvää verkostoyhteistyön mahdollisuutta. Toimintaa on mm. 
Äänekoskella, Mäntsälässä ja Kouvolassa, ja osana valmistelutyötä 
on oltu em. verrokkikouluihin yhteydessä. 
 
Jos yrittäjyyspainotteinen opetus käynnistettäisiin 1.8.2024 alkaen 
Linnajoen koulussa, tarkoittaisi se Porvoon peruskoulujen painotetun 
opetuksen tuntijaon mukaisesti 2 vuosiviikkotuntia yhdelle 7. luokan 
ryhmälle lisää. Yhden vuosiviikkotunnin hinta on noin 2000 euroa 
kalenterivuoden 2024 aikana. Tämän lisäksi mahdollisiin 
yritysvierailuihin tulisi varata kuljetuskustannuksia. 

 
Edellä olevin perustein katsotaan, että aloitteen mukaista pilotointia 
voidaan alkaa valmistelemaan ja se käynnistetään lukuvuoden 
2024–2025 alusta, mikäli halukkaita osallistujia luokalle tulisi yli 20 
oppilasta. Pilotin tuloksia arvioidaan ja esitellään suomenkieliselle 
koulutusjaostolle ja jatkossa voidaan tutkia myös mahdollisuuksia 
laajentaa pilotointia myös ruotsinkielisiin yläkouluihin. 
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Kaupunginhallitus § 328 20.11.2023 

 
Liite: Valtuustoaloite 30.6.2023 

 
Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja 
Suomenkielinen koulutusjaosto päättää esittää kasvun oppimisen 
lautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle, että edellä mainittu 
annetaan vastauksena Hilkka-Leena Oravan valtuustoaloitteeseen 
30.6.2023. Pykälä tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Suomenkielinen koulutusjaosto päätti esittää kasvun oppimisen 
lautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle, että edellä mainittu 
annetaan vastauksena Hilkka-Leena Oravan valtuustoaloitteeseen 
30.6.2023.  
 
Hillkka-Leena Orava ei osallistunut asian käsittelyyn jääviyyden 
takia.  
 
Pykälä tarkastettiin heti. 

 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 26.10.2023 § 91  
  
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
aluerehtori Pekka Hurskainen pekka.hurskainen@porvoo.fi ja 
Linnakosken koulun rehtori Arttu Piispanen 
arttu.piispanen@porvoo.fi 
 
Suomenkielinen koulutusjaosto on kokouksessaan 19.10.2023 
käsitellyt Hilkka-Leena Oravan valtuustoaloitetta liittyen 
yrittäjyyskasvatukseen painottuvan luokan perustamista Linnajoen 
kouluun. 
 
Sivistysjohtaja 
Kasvun ja oppimisen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 
edellä mainittu annetaan vastauksena Hilkka-Leena Oravan 
valtuustoaloitteeseen 30.6.2023.  
 
Pykälä tarkastetaan heti. 
 
Jäsen Korpi teki vastaehdotuksen, että asia jätetään pöydälle. 
 
Koska jäsen Korven esitystä ei kannatettu, se raukesi. 
 
Päätös 
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Suomenkielinen 
koulutusjaosto 

§ 85 19.10.2023 

Kasvun ja oppimisen 
lautakunta 

§ 91 26.10.2023 

Kaupunginhallitus § 328 20.11.2023 

Kasvun ja oppimisen lautakunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, 
että edellä mainittu annetaan vastauksena Hilkka-Leena Oravan 
valtuustoaloitteeseen 30.6.2023. 
 
Hilkka-Leena Orava ei osallistunut asian käsittelyyn jääviyden takia. 
 
Pykälä tarkastettiin heti. 
 
Jäsen Korpi jätti asiasta eriävän mielipiteen. 
 

 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 328    
1870/12.00.01/2023    
 

Liite 
valtuustoaloite 30.06.2023 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää antaa yllä olevan Suomenkielinen 
koulutusjaoston esityksen vastauksenaan Hilkka-Leena Oravan 
valtuustoaloitteeseen ja lähettää vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 
 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti antaa yllä olevan 
Suomenkielinen koulutusjaoston esityksen vastauksenaan Hilkka-
Leena Oravan valtuustoaloitteeseen ja lähettää vastauksen tiedoksi 
kaupunginvaltuustolle. 
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Ehkäisevä päihdetyö Etelä-Suomen aluehallintoviraston toimialueen kunnissa vuonna 
2023 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 329    
2763/06.01.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
hyvinvointikoordinaattori Petra Bärlund-Hämäläinen 
etunimi.sukinimi@porvoo.fi 
 
 
Ehkäisevä päihdetyö on hyvinvointialueuudistuksen jälkeenkin 
kunnassa edelleen lakisääteistä työtä (Laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä 523/2015, 5 ja 6 §, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021, 6 § ja 7 §). Tavoitteena on edistää 
kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä pyrkimällä estämään ja 
vähentämään alkoholin, tupakan, nikotiinituotteiden, huumeiden ja 
ongelmallisen rahapelaamisen haitallisia vaikutuksia. Kohderyhmänä 
on koko Porvoon väestö, erityisesti he, joille päihteiden käyttö ja 
riippuvuudet eivät ole vielä aiheuttanut huolta.  
Aluehallintovirastot ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) 
kartoittivat kuntien ehkäisevän päihdetyön tilannetta keväällä 2023. 
Kyselyssä selvitettiin muun muassa kuntien ehkäisevän päihdetyön 
yhdyshenkilön olemassaoloa, resursseja ja tehtäviä, johtamista ja 
yhteistyötä, suunnittelua ja seurantaa, sisältöjä ja painotuksia sekä 
vahvuuksia ja kehittämiskohteita.  Kyselyyn on Porvoon kaupungin 
osalta vastannut hyvinvointikoordinaattori. Kyselyä ei suunnattu 
lainkaan hyvinvointialueille. 
 
Liitteenä olevassa ”Ehkäisevä päihdetyö Etelä-Suomen 
aluehallintoviraston toimialueen kunnissa vuonna 2023” – raportissa 
on myös Itä-Uudenmaan osalta kuntakohtainen kooste kunnan 
ehkäisevän päihdetyön rakenteista. Vaikka ehkäisevää päihdetyötä 
voidaan järjestää ja koordinoida kunnissa monin eri tavoin kuntien 
itsehallinnon hengessä, on tietyt perusrakenteet tunnistettu 
aiemmissa selvityksissä sellaisiksi, joilla voidaan edesauttaa työn 
suunnitelmallisuutta ja pitkäjänteisyyttä. Siksi raportissakin on 
taulukoissa koottuna seuraava tieto; onko kunnissa nimetty 
ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilö, onko kunnassa ehkäisevästä 
päihdetyöstä vastaava toimielin, onko kunnassa ehkäisevää 
päihdetyötä toimeenpaneva monialainen työryhmä ja onko kunnassa 
ehkäisevän päihdetyön sisältävä toimintasuunnitelma.  
 
Raportista käy Porvoon osalta ilmi, että ehkäisevän päihdetyön 
jatkuminen kuntien lakisääteisenä tehtävänä 
hyvinvointialueuudistuksen jälkeenkin ei ole tullut yllätyksenä. 
Rakenteiden osalta olemme Porvoossa hyvällä tasolla ja aihe on 
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hallinnassa. Kaikissa rakenteisiin liittyvissä kyselykohdissa olemme 
vastanneet kyllä.  
 
Kaupungin konsernipalveluiden Rahoitus ja Strategia -
palvelualueella toimiva hyvinvointikoordinaattori toimii vuoden 2023 
alusta oman työnsä ohessa yhdyshenkilönä ehkäisevän 
päihdetyön asioissa. Porvoon kaupungin hallintosääntöön on 
päivityksen yhteydessä nimetty kaupunginhallitus ehkäisevästä 
päihdetyöstä vastaavaksi toimielimeksi.  
 
Hyte-työn työryhmiä on vahvistettu kaupunginjohtajan 
viranhaltijapäätöksellä (§ 16/2023). Ehkäisevän päihdetyön 
käytännön toimeenpanosta vastaava monialainen työryhmä on 
tällä hetkellä hyte-ohjausryhmä. Erillistä, vain ehkäisevää 
päihdetyötä käsittelevää työryhmää ei olla nähty tarpeelliseksi vielä 
tässä vaiheessa käynnistää. Tämä johtuu siitä, että ehkäisevän 
päihdetyön toimintasuunnitelma on päivityksessä (osana 
hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2024-2025) ja siitä, että parhaita 
tapoja toteuttaa ehkäisevää päihdetyötä kaupungin nykyresurssein 
muotoutuu ja lisäksi käytännön roolitus hyvinvointialueen kanssa ei 
ole vielä kokonaan selkeytynyt. Tästä huolimatta ehkäisevää 
päihdetyötä tehdään koko ajan laajasti kaupungin eri toimialoilla.  
 
Ehkäisevän päihdetyön sisältävä toimintasuunnitelma 
Mielenterveys- ja päihdesuunnitelma 2019-2023 on voimassa 
31.12.2023 asti. Hyvinvointialueuudistuksen myötä tämä 
suunnitelma on päivityksessä ja tarkoitus on saattaa ehkäisevän 
päihdetyön kokonaisuus osaksi Porvoon kaupungin 
hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2024-2025, jossa myös kuvataan 
kaupungin toiminta ehkäisevän päihdetyön teemoissa. Tätä 
ennakoiden on kesällä 2023 tilannekuvan selkeyttämiseksi 
kaupungin eri toimialoilla toteutettu kartoitus ehkäisevää päihdetyötä 
tukevista toiminnoista ja toimintamalleista.   
 
Liite  
Raportti 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Kaupunginhallitus merkitsee aiheen tiedoksi. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus merkitsi aiheen tiedoksi. 
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Viranhaltijoiden tekemien päätösten seuraaminen 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 330    
      
 

Seuraavat viranhaltijat ovat lähettäneet päätöksensä: 
 
Toimitilajohtaja  10.11.2023 § 33-37 
Kaupunginjohtaja   14.11.2023 § 30 
Rahoitusjohtaja   15.11.2023 § 70-71 
 
Puheenjohtaja: 
Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja ilmoittaa 
viranhaltijoille, että lautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä päätökset 
tiedoksi ja ilmoittaa viranhaltijoille, että kaupunginhallitus ei 
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
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Kaupunginjohtajan viran julistaminen haettavaksi 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 331    
2643/01.01.01.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
henkilöstöjohtaja Anu Kalliosaaari, anu.kalliosaari@porvoo.fi 
 

 Kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula on irtisanoutunut Porvoon 
kaupunginjohtajan virasta. Porvoon kaupungin hallintosäännön 43 
§:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan. 
Kaupunginhallitus julistaa viran haettavaksi, päättää palkkauksesta, 
terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä ja määrärajan 
pituudesta ja koeajan käyttämisestä. 

 
 Hallintosäännön 44 §:n mukaan kaupunginjohtajaksi valittavalta 

vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, hyvä perehtyneisyys 
kunnallishallintoon sekä Porvoon kaupungin viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden kielisäännön mukainen kielitaito. Kielisäännön 
mukaisesti kaupunginjohtajalta edellytetään hyvää suullista suomen 
ja ruotsin kielen taitoa. Lisäksi kaupunginjohtajan edellytetään toisen 
kotimaisen kielen hyvää kirjallista taitoa ja toisen kotimaisen kielen 
luetun tekstin ymmärtämisen taitoa. Kielisäännön mukaisesti 
kielitaitovaatimus voidaan vahvistaa kelpoisuusehdoksi tai eduksi 
luettavaksi kielitaidoksi. Viran muista kelpoisuusehdoista päättää 
kaupunginhallitus. 

 
 Kaupunginjohtajan kanssa solmitaan johtajasopimus. 
 
 Kaupunginhallituksen kunnallisista ilmoituksista tekemän päätöksen 

mukaisesti rekrytointi-ilmoitukset julkaistaan kaupungin 
verkkosivuilla ja kuntarekry-järjestelmässä. Muista ilmoituskanavista 
päättää palkkaava viranomainen. Kaupunginjohtajan virka koskevat 
hakemukset pyydetään jättämään sähköisesti kuntarekry-
järjestelmään, mutta myös muulla tavalla määräajassa 
kaupunginhallitukselle osoitetut hakemukset otetaan vastaan ja 
huomioidaan virkahaussa. Rekrytointiprosessia tuetaan suorahaulla, 
jota koskeva toimeksianto tehdään Oy MU-Consultants AB – Mercuri 
Urvalin kanssa. Kaupunginjohtajan virkahakua tuetaan 
samanaikaisesti markkinointikampanjalla.  

 
 Liite 
 Viranhakuprosessi 
 Viranhakuilmoitus 

 
   
Puheenjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginjohtajan viran 

mailto:anu.kalliosaari@porvoo.fi
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kelpoisuusehtoina edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa ja 
hyvää perehtyneisyyttä kunnallishallintoon. Lisäksi edellytetään 
kuntatalouden osaamista, näyttöä strategisesta johtamisesta ja 
käytännössä osoitettua ylemmän tason johtamiskokemusta. 
Kaupunginjohtajana menestyy hyvä henkilöstön johtaja, viestijä ja 
verkostoituja, jolla on monipuolinen ymmärrys edunvalvonnasta, 
elinkeinoelämän ja kaupungin sidosryhmien toiminnasta. 
Virkavalinnassa arvostetaan myös aktiivista kehittämisotetta.  
Kaupunginjohtaja tarvitsee työssään hyvää suomen, ruotsin ja 
englannin kielen suullista taitoa. Kaupunginjohtajan tulee myös 
kirjoittaa sujuvasti joko suomeksi tai ruotsiksi ja lukea kirjallista 
materiaalia molemmilla kotimaisilla kielillä. 
 
Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginjohtajan virka julistetaan 
haettavaksi 15.1.2024 klo 12.00 mennessä. Virka täytetään 
seitsemän (7) vuoden määräajaksi. Virassa on kuuden (6) 
kuukauden koeaika. Palkkaus sopimuksen mukaan. 
 
Ennen viran vastaanottamista virkaan valitun on esitettävä 
hyväksyttävä todistus terveydentilastaan.  
 
Kaupunginhallitus päättää, että viranhakuilmoitus julkaistaan 
Kuntarekry-järjestelmässä ja kaupungin verkkosivuilla sekä 
tarvittaessa muissa medioissa ja kanavissa. Rekrytoinnin tukena 
käytetään rekrytointiyritystä.  
 
Päätös tarkastetaan heti. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
 
Von Schoultz, Mollgren, Gustafsson, Rainio, Kontio, Silvast ja 
Päivärinta eivät osallistuneet asian käsittelyyn. Henkilöstöjohtaja 
Anu Kalliosaari toimi sihteerinä. 
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Kaupunginjohtajan viran hoitaminen 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 332    
2643/01.01.01.00/2023    
 

Valmistelu- ja lisätiedot 
Henkilöstöjohtaja Anu Kalliosaari, etunimi.sukunimi@porvoo.fi 
 
Porvoon kaupungin hallintosäännön 36.1 §:n mukaisesti 
kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa 
avoinna kaupunginjohtajan tehtäviä hoitaa apulaiskaupunginjohtaja. 
Mikäli apulaiskaupunginjohtajakin on estynyt, esteellinen tai virka on 
avoimena, virkaa hoitaa rahoitusjohtaja, henkilöstöjohtaja, 
hallintojohtaja tai yhteys- ja viestintäjohtaja (tässä järjestyksessä). 
Jos kaupunginjohtajan poissaolo kestää pidempään kuin kaksi 
kuukautta, kaupunginvaltuusto päättää viran hoitajasta. 
 
Kaupunginjohtaja Jukka-Pekka Ujula on irtisanoutunut ja hänen 
virkasuhteensa päättyy 10.12.2023. Viranhakuprosessin arvioidaan 
kestävän siten, että virkavaali voidaan pitää helmikuun 2024 
kaupunginvaltuuston kokouksessa. Päätös saavuttaa lainvoiman 
aikaisintaan huhtikuussa 2024. Kaupunginjohtajan virkaan on 
valittava väliaikainen viranhoitaja vähintään 30.4.2024 saakka. 
Apulaiskaupunginjohtaja on kaupunginjohtajan sijaisketjussa 
ensimmäisenä. Apulaiskaupunginjohtajan viransijaisesta päättää 
hallintosäännön mukaisesti kaupunginjohtaja.  
 
Henkilöstöjohtaja 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
apulaiskaupunginjohtaja Fredrick von Schoultz valitaan virkaa 
tekeväksi kaupunginjohtajaksi 30.4.2024 saakka.  
Pykälä tarkastetaan välittömästi. 
 
Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esityksen mukaisesti. 
 
Von Schoultz, Mollgren, Gustafsson, Rainio, Kontio, Silvast ja 
Päivärinta eivät osallistuneet asian käsittelyyn. Henkilöstöjohtaja 
Anu Kalliosaari toimi sihteerinä. 
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. 
Ajankohtaiset asiat 
 
Kaupunginhallitus 20.11.2023 § 333    
      

Kaupunginhallituksen jäseniä informoidaan ajankohtaisista 
asioista. 
 
Apulaiskaupunginjohtaja 
Merkitään tiedoksi. 
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MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa 
hakea muutosta. 

 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 



 
Porvoon kaupunki Pöytäkirja 32/2023  26 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 325, § 326, § 327, § 328, § 332 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET (Kuntalaki 16 luku) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Porvoon kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on 
Kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Porvoon kaupungin kirjaamo 

Posti- ja käyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO  
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Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  020 69 2250 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, 
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porvoon 
kaupungin kirjaamosta palvelupiste Kompassista. 
 
Posti- ja käyntiosoite: Rihkamatori B, 06100 PORVOO  

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)porvoo.fi 

Puhelinnumero:  020 69 2250 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 


