Kuninkaantien tyoterveys
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Liikelaitoksen tavoitteena on tuottaa korkealaatuisia ja vaikuttavia tyoterveyshuollon palveluita,
jotka edistavat asiakasorganisaatioiden tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya ja sita
kautta organisaatioiden toimintamahdollisuuksia. Tavoitteen toteuttamiseksi toiminnan paapaino
on ennaltaehkdisevan tyoterveyshuollon tarjoamisessa.

Palveluiden kustannustehokkuus toteutuu tarkan taloudenpidon kautta. Seka taloudellisten etta
henkiléresurssien kayttd on ollut tarkkaan harkittua. Alkuvuodesta suurimmat kulut ovat liittyneet
toimintaan, kuten vuokraan ja potilastietojarjestelmasta aiheutuviin sdannéllisiin kuluihin.

Poissaolot on ensisijaisesti pyritty jarjestamaan sisaisilla tyojarjestelyilla. Uusia rekrytointeja ei ole
vuoden alussa toteutettu toiminnan muutoksen takia. Jotta palveluja voidaan tarjota sopimusten
mukaisesti, turvaudutaan edelleen ostopalvelulddkareihin.

Hyvinvointialueen perustamisen my6ta Liikelaitos Kuninkaantien ty6éterveyden
henkildasiakasmaara vaheni noin 5000 henkildlld, kun sosiaali- ja terveystoimen henkiléston seka
jarjestamisvastuun piirissa olevat yrittdjat ja maanviljelijat siirtyivat hyvinvointialueen vastuulle.
Uudistuksen jalkeen Porvoon kaupunki vastaa edelleen tyoterveyshuollon jarjestamisesta Porvoon
kaupungin seka Sipoon kunnan henkilostélle.

Porvoon kaupunki oli selvittanyt eri vaihtoehtoja tyoterveyshuollon palveluiden jarjestamisesta.
Vaihtoehtoina olivat nykyisen kaupungin liikelaitoksen yhtidittdminen, tyoterveyspalvelujen
kilpailuttaminen ja ulkoistaminen, toiminnan jatkaminen liikelaitoksena tai tydterveyspalveluiden
hankkiminen ns. in-house -hankintana liittymalla kuntien omistaman Keski-Uudenmaan Tyoterveys
Oy:n osakkaaksi. In-house -hankinta tarkoittaisi, ettd Kuninkaantien tyoterveyden toiminta siirtyisi
liilkkeen luovutuksella osaksi Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy:ta.

Porvoon kaupungin valtuusto hyvaksyi hallituksen ehdotuksen 22.2.2023. Kaupunki lunasti Keski-
Uudenmaan tyoterveys Oy:n 58 kpl suunnattuja osakeanteja. Liikelaitoksen liiketoiminta ja
henkilékunta siirtyvat lilkkkeen luovutuksen yhteydessa Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy:n.

Kuninkaantien tyoterveyden henkilokunnalle on valmisteluista tiedotettu sadanndéllisesti
tyopaikkakokouksissa. Toiminnan siirtymisvalmistelut ja neuvottelut on toteutettu kevaan aikana.
Toiminta ja henkilokunta siirtyy Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy:n 1.10.2023 ldhtien.
Kuninkaantien tyoterveyden liikelaitos toiminta pyritdaan lakkauttamaan vuoden vaiheessa. Vaikka
henkilokunta ja tyoterveystoiminta ovat siirtyneet, on lakkauttamisen ja toiminnan alasajon takia
vield pienimuotoista toimintaa. Loppuvuoden osalta jiljelle jaa laskututusta, tilinpaatdsvalmistelua
seka arkistointia analogisesti ja digitaalisesti.

Osavuotisraportin mukaan taloudellista kannattavuutta ei ole saavutettu. Toiminnan supistaminen
ei supista sdaannollisia kuluja kuten vuokria, tietojarjestelmien ja ohjelmien kuluja. Vanhojen ja
nykyisten potilastietojarjestelmien arkistointiprojektit vaikuttavat merkittavasti menoihin.

Taloudellisen kannattavuuden saavuttaminen Ennaltaehkadisevan tyon (Kela luokka 1) osuus
lilkkevaihdosta on vahintdan 70 %
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Kungsvagens arbetshalsa
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Affarsverkets mal ar att producera hogklassiga och verkningsfulla foretagshalsovardstjanster som
framjar halsan samt arbets- och funktionsférmagan hos de anstallda i kundorganisationerna och
darigenom ocksa organisationernas verksamhetsmojligheter. For att uppna malet bor
tyngdpunkten i verksamheten ligga pa utbudet av forebyggande féretagshalsovardstjanster.

Tjansterna halls kostnadseffektiva genom en noggrann ekonomi. Anvandningen av bade
ekonomiska resurser och personalresurser har varit noggrant dvervagd. | boérjan av aret har de
storsta kostnaderna berott pa verksamheten, sasom hyra och regelbundna kostnader pa grund av
patientdatasystemet.

Franvaron har i forsta hand I6sts genom interna arbetsarrangemang. Nya rekryteringar har inte
kunnat genomforas pa grund av forandringen av verksamheten. For att kunna tillhandahalla
tjanster i enlighet med avtalen kommer man aven i fortsattningen att anlita kopta lakartjanster.

Efter inrattandet av valfardsomradet minskade Kungsvagens arbetshélsas personkunder med cirka
5000 personer nar social- och halsovardssektorns anstallda samt foretagare och jordbrukare, vars
foretagshalsovard affarsverket hade organiseringsansvar for, évergick till valfardsomradet. Efter
reformen ansvarar Borga stad fortfarande fér ordnandet av foretagshalsovard till Borga stads samt
Sibbo kommuns anstallda.

Borga stad hade utrett olika alternativ for ordnandet av foretagshalsovardens tjanster. Alternativa
I6sningar var att bolagisera det nuvarande stadens affarsverk, konkurrensutsatta och lagga ut
foretagshalsovardstjansterna, fortsatta verksamheten som ett affarsverk eller bli delagare i Keski-
Uudenmaan Tyoterveys Oy som dgs av kommuner och upphandla foretagshalsovardstjansterna
som s.k. in-house-upphandling. In-house-upphandlingen innebar att Kungsvagens arbetshalsas
verksamhet blir en del av Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy genom overlatelse av rorelsen.

Stadsfullmaktige i Borga godkande stadsstyrelsens forslag 22.2.2023. Staden kopte 58 aktier i
Keski-Uudenmaan tyoterveys Oy i en riktad aktieemission. Affarsverkets affarsverksamhet och
anstallda overfors vid 6verlatelse av rorelse till Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy.

Kungsvagens arbetshalsas personal har under arbetsplatsmotena informerats regelbundet om
beredningarna. Beredningarna och forhandlingarna for 6verforingen av verksamheten har
genomforts under varen. Verksamheten och personalen 6vergar till Keski-Uudenmaan tyoterveys
Oy 1.10.2023. Man stravar efter att upphora Affarsverket Kungsvagens arbetshalsas verksamhet
vid arsskiftet. Trots att personalen och foretagshalsovarden har 6verforts fortsatter verksamheten
annu i liten skala pa grund av att verksamheten upphor och kors ned. De verksamheter som
fortsatter under slutet av aret ar fakturering, bokslutsberedning samt arkivering bade analogiskt
och digitalt.

Enligt deltidsrapporten har affarsverket inte uppnatt ekonomisk I6nsamhet. Minskningen av
verksamheten minskar inte regelbundna kostnader sasom hyror, datasystem och kostnaderna for



program. Arkiveringsprojekt av gamla och nuvarande patientdatasystem inverkar betydligt pa

utgifterna.

Uppnadende av ekonomisk I6nsamhet

Andelen forebyggande arbete (FPA klass 1) av
omsattningen dr minst 70 %
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