Begdran om omprovning av valet av en visstidsanstalld miljovardsinspektor

Tillstands- och tillsynsnamnden 28.11.2023 § 128
2552/01.01.01.00/2023

Beredning och tillaggsuppgifter:
miljéskyddschef Jesse Mether, forvaltningschef Sirpa Salminen,
fornamn.efternamn@borga.fi>

Miljoskyddschefen har 20.10.2023, § 41, beslutat valja JH till
tjansten som en visstidsanstalld miljovardsinspektor fran och med
1.12.2023 eller enligt dverenskommelse och till reservplats AP.
Visstidsanstallningen upphor 25.9.2024.

En av sokandena har lamnat in en begaran om omprovning till
stadens registratorskontor 30.10.2023, inom tidsfristen for begaran
for omprévning.

| begaran fér omprovning havdas féljande laglighets- och
andamalsenlighetsyrkanden: Den som begar omprévning anser sig
ha blivit diskriminerad pa grund av alder och kén och ber namnden
att for uppgiften valja den sdkande som begar omproévning och som
ar mer kompetent. S6kanden anser sig vara den mest kompetenta
for uppgiften pa grund av lang och mangsidig arbetserfarenhet.

| begaran om omprévning har man inte framfért sadana
omstandigheter att beslutet borde andras.

Rekryteringsforfarande

Sammanlagt 31 personer sokte tjansten. Enligt sammanfattningen
fanns det fyra sbkanden som uppfyllde behoérighetskraven, inklusive
den sOkanden som begar omprovning, och som kallades till intervju.
Intervjuerna holls 17-18.10.2023.

Vid rekryteringen jamfordes bland annat sdkandenas utbildning och
arbetserfarenhet, motivation for den uppgift som sdktes, kompetens
och dess utveckling, sprakkunskaper, lamplighet for uppgiften samt
man gjorde en allman bedémning av hur intervjun forlopte.

Utgaende fran intervjuerna gjordes en jamférelse av de sdkanden
som kallats till intervju.

Behorighetskrav

Den lediga tjansten hade foljande behdrighetsvillkor:
Behorighetskravet for tjansten som en visstidsanstalld
miljévardsinspektor ar: [amplig hégskoleexamen eller nagon annan
utbildning som lampar sig for tjansten samt sadana kunskaper i det
andra inhemska spraket som motsvarar modersmalsnivan. Aven
sdkanden som befann sig i slutfasen av sina studier kunde beaktas.



Krav pa arbetserfarenhet:

Till miljdvardsinspektorens centrala arbetsuppgifter hor enligt
rekryteringsannonsen i synnerhet myndighets- och
sakkunniguppagifter enligt miljoskyddslagen och avfallslagen. Till
arbetet hor bl.a. beredning av bulleranmalningar, undantag fran
miljéskyddsbestdmmelser och olika utldtanden om miljdvarden samt
arbetsuppgifter med anknytning till luftvard och avfallshantering.

For att arbetet ska lyckas uppskattades dessutom god allman
kannedom om miljéskyddslagstiftningen och formaga att tillampa
den, férmaga att arbeta sjalvstandigt samt goda
kommunikationsfardigheter och samarbetsférmaga. Kunskaper i
bada inhemska spraken samt kannedom om de centrala
elektroniska systemen som anvands i det kommunala
miljoskyddsarbetet raknades som merit.

Pa basis av jamforelsen kan det konstateras att den valda personen
uppfyller erfarenhetskravet da personen i fraga arbetar med
motsvarande fragor. Av jamférelsen framgar att vissa andra
sdkanden har langre arbetserfarenhet, men skillnaderna i
arbetserfarenhetens langd ar inte nédvandigtvis avgérande och
rattspraxis stoder ocksa detta, se HFD: 1989-A-39 och 2005:44.

Alla som intervjuades har pa basis av sammandraget uppfyllt
behdrighetsvillkoren for utbildning och arbetserfarenhet.

Enligt intervjuerna hade den som valdes till visstidstjansten och den
som valdes till reservplatsen de basta sprakkunskaperna.

FM JH visade sig vara den mest kompetenta och Iampliga for
tjansten som miljévardsinspektor pa basen av helhetsbedémningen
av utbildning, arbetserfarenhet och intervju. H arbetar for narvarande
i motsvarande uppgifter i Esbo stads tjanst. Pa andra plats kom FM
AP, som arbetar som miljovardsinspektor i Heinola stad.

Pastaende om diskriminering:

Nar det galler pastaendet om diskriminering pa grund av alder och
kén kan foljande konstateras for serviceomradet miljovard:

Medelaldern fér man och kvinnor inom serviceomradet ar 51,9 ar.
Kvinnornas aldersfordelning ar: 1 person 35-39 ar, 1 person 45-49
ar, 2 personer 50-54 ar, 2 personer 60-64 ar.

Personen som begar omprévning ligger i aldersgruppen 55-59-ar.
Den befintliga aldersférdelningen inom serviceomradet ger inte
anledning att misstanka aldersdiskriminering.

Kénsférdelningen inom serviceomradet miljévard ar: man: 1 person,
kvinnor: 6 personer. Den som begar omprovning ar en kvinna.
Konsfordelningen ger ingen anledning att misstanka diskriminering
av kvinnor pa grund av kon.



Vid tillsattningen av en tjanst blir sarbehandlingen enligt
diskrimineringslagen jamférbar om det i den slutliga jamforelsen
finns tva sékanden av olika koén. | den slutliga jamférelsen av
tillsattningen av tjansten som visstidsanstalld miljoskyddsinspektor
fanns tva man.

Som kompletterande material for beslutet (inte offentligt) ar en
jamforelse dver sdkandena. Jamférelsen [amnas pa begaran och
sands separat till den som framstallt begaran om omprévning.

Forslaget till ndamnden ar att tillstands- och tillsynsnamnden beslutar
forkasta begaran om omprovning.

Motiveringar: Det ar frdga om visstidsanstallning. Personerna som
valts till uppgiften har den hdégskoleexamen som kravs och pa grund
av utbildning, arbetserfarenhet och intervju ar de ocksa bland
sbkandena de lampligaste for uppgiften.

Den som begart omprovning har i sin begaran om omprovning inte
fort fram nagot sadant som skulle tyda pa att miljovardschefens
beslut 20.10.2023, § 41, inte ar lagenligt eller orsaker till att beslutet
borde andras eller upphavas.

Bilagor

rekryteringsannons
sammanfattning av sbkandena
jamfoérelse

beslut

begaran om omprovning

Stadsutvecklingsdirektéren

Tillstdnds- och tillsynsnamnden beslutar att avsla begaran om
omprovning 30.10.2023 som galler val av visstidsanstalld
miljdinspektdr pa ovannamnda grunder och konstaterar att begaran
om omprovning inte ger orsak att andra beslutet.

Paragrafen justeras genast.

Beslut

Tillstands- och tillsynsnamnden beslutade att avsla begaran om
omprovning 30.10.2023 som galler val av visstidsanstalld
miljdinspektdr pa ovannamnda grunder och konstaterar att begaran
om omprovning inte ger orsak att andra beslutet.

Paragrafen justerades genast.

For kdnnedom:
den som begart omprdvning, miljévardschefen



