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Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) velvoittaa
koulutuksen jarjestajan vastaamaan siita, etta jokaisessa
oppilaitoksessa laaditaan tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa
henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Tasa-
arvosuunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltda seuraavat asiat:

1) selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelman lisaksi oppilaitoksissa tulee olla
yhdenvertaisuussuunnitelma. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014)
mukaan koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Yhdenvertaisuuslaissa ei
maaritella suunnitelman paivitystiheytta.
Yhdenvertaisuussuunnitelman avulla:

e arvioidaan, miten toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten
yhdenvertaisuus muutoin toteutuu toiminnassa

e ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi.

Opetushallituksen ohjeen mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat voidaan laatia yhtena suunnitelmana. Suunnitelma
voi myos sisaltya johonkin muuhun asiakirjaan.

Liite: Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman pohja

Perusopetus- ja lukiokoulutusjohtaja

Suomenkielinen koulutusjaosto hyvaksyy oppilaitoskohtaisen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatimisperiaatteet.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma yhdistetaan yhdeksi
suunnitelmaksi, joka on lukuvuosisuunnitelman liitteena ja
paivitetaan vahintaan kahden vuoden valein.
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